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Meistarklasé kopa atbildésim uz
jautajumiem:

» Kas tika aktualiz€ts skolénu macibu sasniegumu vé&rtésana
sakot ar 2024./2025.m.g.?

» Kadi Ir vertéSanas veidi, mérki, mijsakaribas?

» Ka i1zmantot kognitivas darbibas taksonomiju summativo
parbaudes darbu sastadiSana?

» Kada ir efektiva formativa vertésana?




Uzdevums individuali

Defing€jiet miisu SR izmantojot meistarklases
uzdevumu aprakstul!




Uzdevums grupas

Iepazistiniet grupas biedrus ar
izvirzitajiem SR un vienojieties par 2
butiskakajiem!

Iepazistiniet klatesoSos ar veikumu!




6 parmainas, kas veértésana
aktualizéjas ar 2024./2025.m.g.




Vértéjums jeb atzime parada vienigi to, ko skoléns
bridi zina un prot.

» Summativais vert€jums Jeb atzime atklaj tikal un vienigi zinaSanas un
prasmes atbilsto$i standartos un izglitibas programmas noteiktajiem SR
uz vert€juma bridi.

» Summativaja veért€Sana var izmantot ari snieguma limena aprakstus
(pieméram, prezentaciju vert€Sana vai citur, kur skola to izlemj, bet tada
gadijuma tie ir vienoti izglitibas iestade).

» Atzime nevar ietvert attieksmes komponentu, bet attieksmi jeb ricibu var
vertet atsevisSki, veidojot skolas pieeju un izmantojot Sim nolikam
snieguma Iimena aprakstus (SLA).

» Atzimes nav iesp&jams likt par macibu priekSmetu olimpiadém, dalibu
sacensibas konkursos u.tml.




Skoleéniem ir iesp€ja vingrinaties un sanemt
atgriezenisko saiti, kKameér vini macas.

» Formativa vérteSana neietekmé atzimes Jjeb summativo vértesanu,
formativaja vert€Sana Izmantotie darbi nav parrakstami / uzlabojami
u.tml.

» Iestade Ir sava izveidota formativas vert€sanas sistéma (procentuali val ar
apzim&jumiem u.tml.), kura lauj iegtt atgriezenisko saiti par apgiito uz
konkreto maciSanas bridi.

» Parasti mutvardos (retak rakstiski) sniegta atgriezeniska saite tiek istenota
4 veidos: a) par uzdevumu jeb uzdevuma dimensija, b) par to, ka
uzdevums veicams jeb procesa dimensija, c) par to, ka izglitojamais var
sevi virzit darba jeb pasSregulacijas dimensija, d) par izglitojama
personibas / rakstura aspektiem jeb personas dimensija.




Svertie vertéjumi.
JO apjomigaks temats, jo lielaks veértéjuma (atzimes)
svars, izliekot macibu gada vértéjumu.

» Temas val temata nosléguma / summativo parbaudes darbu vértiba (atzimju
vertiba) Ir un var biit atSkiriga atkariba no temata apjoma, laika, kurs
Izmantots temata apguvei u.tml.

» Tas nozim&, ka uzsakot macibu gadu izglitojamie zina, ka vini iegis
nosléguma veértejumu, CIK vertigs Ir katrs no planotajiem parbaude
darbiem, ka art cik veértigs Ir gada nosléguma kombin&tais darbs, ja to
izvelas rakstit vért€juma uzlabosanas noliikos.
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Svertie Vertejumi
Sveértais vértéjums palidz godigak izvertét sniegumu.
Visi temati gada ietvaros nav vienlidz apjomigi. Tapat
temata ietvaros varbut parbaudes darbs ir svarigaks

par projekta darba vertéjumu. Svértais vertejums
atrisina nevienlidzibas problému.

Sadali visus gada tematus péc apjoma

{\tpOta ir ) Temats - laiks 40%
apjomigakais

temats Sogad emats par darbu

Temats - atputa 50% prasis vismazak

stundas Sogad
Temats - darbs 10%

Kopa visi temati ir 100%

Verte skolenu veikumu ka parasti

Temats - laiks Skoléns vareni

Skoléns noslinkajis pacenties atputas
temata par darbu Temats - temata
atpata

Temats - darbs




Parveido svarus par decimalskaitliem

- - Temats - laiks 7
Temats - 9

N\, atpata
Temats - darbs 4

Sareizini atzimi ar ieguto decimalskaitli

Temats - laiks 0.4 7
Temats - atpata 05 9
Temats - darbs 0.1 4

Saskaiti kopa, lai iegutu svéerto atzimi

2.8+45+04=7.7

L _Pretstats - vidéjais vértéjums ir 6.66. Svértais vértéjums ir
augstaks, jo skoléns pacentas atputas temata, kurs
ietekmeéja veselus 50% no kopéja vértéjuma




Skoléniem tiek dota ar1 papildu iespéja uzlabot
atzimes

» Témas val temata nosleguma PB / Summativaja veértéSana izmantot
parbaudes darbu uzlabosana notiek vienu reizi macibu gada laika (t
nosléguma), dodot iesp&ju izglitojamam Vveikt kombiné&to darbu.




Temata nobeiguma parbaudes darbi lauj skolenam
demonstrét, ko vins ir apguvis, un sanemt atzimi skala

no 1 Iidz 10 ballem vai STAP.

» Jebkura témas vai temata nosleguma PB / summativaja vertéSana
1zmantotaja parbaudes darba ir javar iegut 10 balles vai STAP vertejums.

» Tas nozime, ka parbaudes darbs ietver SOLO taksonomijas visus 4 Iimenus
atbilstosi standartos noteiktajiem SR.




Visas skolas izmanto vienotu pieeju atzimes jeb
vertéjuma noteiksana.

» Grozijumi MK noteikumos Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem” un Grozijumi MK
noteikumos Nr. 416 “Noteikumi par valsts vispargjas vidgjas izglitibas
standartu un vispargjas vidgjas izglititbas programmu paraugiem’ nosaka
vienotu visas skolas pielietojamo procentualo skalu summativaja
veértésana.




Summativa vertéjuma ipatsvars pa

limeniem
S : -
m:;?;ma sacis apgut turpina apgot apguvis apguvis padzilinati
Balles 12 | 34 5-6 7-8 =10
21-40 _
Apguves 0-20 % 41-66 % 6786 % 67100 %
procenti %o




Grupa atbildiet uz jautajumiem

» Cik un kadi verteSanas veidi tiek 1zmantoti Latvijas 1zglitibas sistema?
» Paskaidrojiet, kads ir katra vert€Sanas veida izmantoSanas meérkis.
» Novertejiet apgalvojumu un pamatojiet:

«Vertéjums un vertésana ir viens un tas pats!»




Ka izmerit uzdevuma kognitivo
/izzinas/ domasanas dzilumu?




Pedagogija taksonomija tiek izmantota domasanas un macisanas l[imenu
klasifikacija hierarhiska seciba (no vienkarsaka uz sarezgitako un no konkréta uz

abstrakto).

4.'menis - veido, rada, izvirza
hipotézes, uzskatami parada saistibas
starp macibu satura dazadiem
aspektiem, visparinot tos lidz jaunu
likumsakaribu formulésanai

3.0menis - analiz€, pielieto, apstrid,
salidzina, noliek pretstata, pielieto
kritisko domasanu, paskaidro céloni,
sasaista, pamato, ieklaujot atseviskus
macibu satura aspektus vienota
struktlra

2.limenis - apvieno, raksturo,
uzskaita, pielieto se€rijveida prasmes
par vairakiem neatkarigiem butiskiem
macibu satura aspektiem

1.imenis - identificé, nosauc, izpilda
vienkarsu darbibu par vienu bitisku
macibu satura aspektu

SOLO taksonomija

(veérsta uz domasanas pamatdarbibam un izpratnes
(imeniem, raksturo virzibu no virspuséjas uz dzilu

macisanos)

Papildus informacija par taksonomijam -

Vertikali

4.limenis - metakognitivas
zinasanas (izpratne par
savam kognitivajam spé&jam)
s.umenis - proceauratas
zinasanas (ka veikt
uzdevumu: metodes,
kritériji, prasmes,
2.lee|I1)1%D-e Jr?gézatuélés
zinasanas (pamatelementu
un lielaku strukttru
savstarpéja sasaiste, kas
tam lauj funkcionét
kopveseluma)
1.imenis - apgust faktu
zinasanas (pamatelementi,
kas ir jazina, lai parzinatu
attiecigo macibu priekSmetu
vai risinatu taja aplukotas
problémas)

Horizontali

6.imenis - radosi parstrukture

macibu satura aspektu

5.limenis - izvérté macibu satura
aspektu, parbaudot informaciju

4.imenis - analizé atseviskas

un elementus

aspektu originala veida

2.limenis - izprot macibu satura
aspektu un izskaidro to saviem

vardiem
s |

1.imenis - iegaumé konkréetu
macibu satura aspektu

macibu satura aspekta sastavdalas

3.00menis - pielieto macibu satura

Blima (atjaunota) taksonomija

(veérsta uz macisanu, macisanos un vertésanu)



https://www.skola2030.lv/lv/jaunumi/6/kadam-nolukam-kalpo-izglitibas-merku-taksonomijas

SOLO taksonomija
macisanas vertesanai
Structure of Observed Learning
Outcomes

Biggs and Collis, 1982, 2014




VIRSPUSEJA MACISANAS

@ | ¢ |uRlg

viens

nav struktaras struleiralamerits vairaki nesaistiti

strukturelementi

DZILA MACISANAS
s
strukttrelementi, o—u

saistiba, attiecibas paplasSinata

. ) . , abstrakcija )
https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user upload/lu portal/projekti/siic/VPP_publik

acijas/VPP ieteikumu_lapas/4. Skolena kognitivas darbibas dziluma merisana.p
Adf

O



https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/VPP_publikacijas/VPP_ieteikumu_lapas/4._Skolena_kognitivas_darbibas_dziluma_merisana.pdf

Kriteriji domasanas dziluma novertésanai:

» Elementu daudzums
» Elementu sasaiste

» Zinama vai jauna situacija




KOMPLEKSUMS

Finama situacija,
kompleksi uzdevumni
26 % no vértéjuma

5-& balles
ZINAMA

A

Jauna situacija,
kompleksi uzdevumi

14 % no vértéjuma

9-10 balles

» JAUNA

SITUACLA
Zinama situacija,
atsevicki element
40 % no vertéjuma
1-4 balles

SITUACLIA
Jauna situacija,
atseviski element

20 % no vértéjuma
7-8 balles

ATSEVISKI ELEMENTI
17. attéls. Vértéjuma izliksana

Avots - https://mape.gov.lv/catalog/materials/A0468945-2A65-42F2-92CD-
6874F1D18E12/view



https://mape.gov.lv/catalog/materials/A0468945-2A65-42F2-92CD-6874F1D18E12/view

Ka veidot uzdevumus dzilakus 7

» Vairaki risinajuma varianti, pamatojumi ...

» Neierasti formuléjumi ...

» Uzdevumi no preteja (domasana «atpakalgaitay) ...
» Instrukcijas rakstiSana citam ...

» Uzdevumu sastadiSana, ieverojot nosacijumus ...

» Atverti uzdevumi ...

> ...




Formativa vertesana




Kam patiesiba ir ietekme uz maciSanos?

@ Pulcini
....... Klases lielums
Individuals atbalsts

Limenu apmaciba

Motivacija

Macisanas mazaka grupa
Vecaku iesaistisanas
VienaudzZu ietekme
Merki

Vide majas, soc.statuss

Macisanas stratégijas
Lasitprasmes uzlabosanas akt.
Metakognicija

Skolénu- skolotaju attiecibas
Skaidrs SR

Pozitiva klasvadiba

Attistosa AS

Pilns ietekmes faktoru saralksts.



mailto:https://visible-learning.org/2016/04/hattie-ranking-backup-of-138-effects/

KAS KAS IZDODAS, KO DARIT
JAIEMACAS? KAS VEL NE? TURPMAK?

_ Pieradijumi par Atgriezeniska
SKOLOTAJS Skaidri mdacisanos saite
planotie
sasniedzamie
KLASES BIEDRS rezultati un Skolénu savstarpéja macisanas
snieguma

veértésanas

SKOLENS kritérji Doma par savu macisanos, motivaciju
(Pasvaditd macisandas)

3. attéls. Formativas vértéZanas struktira (Leahy et al., 2003)




Kas nosaka formativas vertesanas
ietekmi uz macisanos?

Atgriezeniskas saites kvalitate




Planotais AS Noderiga atgriezeniska saite skolénam dod
sasniedzamais —— ‘ﬂ . atbildes uz jautajumiem
3 \ 4
rezultats Uzdevums y A
A
S L As )
: . o= e e o
Par ko ir atgriezeniska saite? ' Atbildot uz AS jautajumiem !
Par uzdevumu Clkab! fl::::]g:l:?‘zsl izpildits - = No 6 piemériem 4 ir pareizi (zinams, kuri) —» Maz efektiva
p Kas jadara, lai saprastu, ka ] Pastasti, ka Tu Uk.fpfﬁ' atbildes! Pamégfnf -
ar procesu rezultats batu labaks izmantot citu risina$anas panémienu! Efektiva —
izmantojama, lai
P pp———— - virzitos uz labaku
v - Ka skoléns pats var sev palidzét — aaomasim kopa, ka Iu pats vari rezultatu
Par pasvadibu virzit, regulét — savu darbibu | parliecindties, ka atbilde pareiza?
Tiek véertéts skoléns, nevis vina , Neefektiva cela uz SR
; . . I ’
Par personu izpratne, prasmes Malacis T jo nesanem atbildes

https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user upload/lu portal/projekti/siic/Pratnieku
laboratorija/Atgadnes skolotajam/PL Atgadnes skolotajam-27-RED.pdf



https://www.siic.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/siic/Pratnieku_laboratorija/Atgadnes_skolotajam/PL_Atgadnes_skolotajam-27-RED.pdf

SEPTINAS EFEKTIVAS ATGRIEZENISKAS
SAITES PAZIMES

» Atsaucas uz merki;

» Redzama un skaidra (skaidri vertésanas kritériji);

» Reala (sniedz ricibas/notikuma informaciju);

» Lietotajam draudziga (neaizskaroSa, lietotajam saprotama);
» Savlaiciga (jo atrak sanemta, jo labak) — ka neparslogot skolotaju?;

» Nepartraukta (procesa, lai pagiitu uzlabot sniegumu pret SR) - JO vairak
atgriezeniskas saltes es varu sanemt reala laika, jo labaks biis mans sniegumes;

» Konsekventa (vienoti «speles» noteikumi skola) - Skolotajiem jabut vienadam
viedoklim par to, kas ir kvalitativs darbs.

» Uz mérki versta izaugsmei - novertejiet skolenu darbu rudent un ziema pret
pavasara standartiem, |zmant01|et vairakus pirms un p&c novertejumus, lai
novertetu progresu attlemba pret Siem standartiem, un analiz€&jiet sniegum
atzimetu to, ko katrs skoléns var dartt, lal uzlabotu savu nakotnes shieg

Wiggins, G. (September 2012.) Seven keys to effective feedback. Feedback for Learning Special Issue, Educational Lead
Pieejams: http://www.ascd.org/publications/educational-leadership/sept12/vol70/numQ1/Seven-Key:



http://www.ascd.org/publications/educational-leadership/sept12/vol70/num01/Seven-Keys-to-Effective-Feedback.aspx

AS macibu stundas retleksijas dala

[zvertejot macibu stundu tas refleksijas dala, nepiecieSams 1zveleties tada
metodes, kuras:

» apkopo macibu stunda paveikto;

» veicina izglitojamo padzilinatu izpratni un refleksiju par macibu stun
apguto temu;

» macisanas veidiem un izglitojama ieguldijumu ka sasniedzamo rezulta

» lauj reflektet par savu, klases un pedagoga ricibu visas macibu stundas
laika.



