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Ievads

Misdienu darba tirgus un ekonomiska vide piedzivo straujas parmainas, ko ietekmé
globalizacija, digitalizacija un tehnologiskas inovacijas. Péc Eiropas Komisijas un
OECD datiem, 85% no 2030. gada pieprasitajam profesijam paslaik vel neeksiste,
kas liecina par nepiecieSamibu attistit elastigas prasmes un sp&ju pielagoties. Latvija
darba tirgus pieprasijums péc augsti kvalificeétiem specialistiem pieaug, vienlaikus
samazinoties pieprasijumam péc zemas kvalifikacijas darbaspéka. Saskana ar
Nodarbinatibas valsts agentiiras un Ekonomikas ministrijas prognozém, butiskakas
nakotnes kompetences ir digitalas prasmes, pasvadita maciSanas, uznémeéjspejas un

sadarbibas prasmes.

Saja konteksta karjeras izglitiba skolas vairs nav tikai izvéles prieksrociba — ta kliist par
neatnpemamu vispargjas izglitibas sastavdalu, kas palidz skoléniem attistit paSizzinas
prasmes, meérktiecigi planot savu profesionalo attisttbu un biit konkurétspgjigiem
mainigaja darba tirgli. Jana Eglisa Preilu Valsts gimnazija (JEPVG) $aja procesa spelé

butisku lomu, nodrosinot skoléniem kvalitattvu un visaptverosu karjerasizglitibu.

Terminu skaidrojums

Lai nodroSinatu vienotu izpratni par karjeras izglitibas biittbu un meérkiem, Saja
programma tiek izmantoti sekojoSi termini, kas balstiti uz Latvijas normativajiem
aktiem un starptautiski atzitam vadlinijam.

Karjera

Karjera miisdieniga izpratn€ nozimé cilvéka dzivesveida izvéli, paSrealizaciju un
izvirziSanos darbiba dazadas dzives jomas — izglitiba, darba, gimeng, brivaja laika un
pilsoniskaja lidzdaliba. So jomu ietvaros cilvéks visa miiza garuma atfista savu
individualo vértibu sistému, veido attieksmes, uzkraj zinasanas un pieredzi, realizé
intereses, pilnveido savus dotumus un prasmes. Karjera nav tikai profesijas izvéle — ta ir
arT individa spgja rast lidzsvaru starp profesionalo darbibu un personisko dzivi, kas
atbilst Skola2030 pieejai par caurviju prasmju attistibu.

Karjeras attistiba

Karjeras attistiba ir nepartraukts process visa miiza garuma, kura laika individs plano,
izverte un pielago savu macibu un profesionalo celu, lai sasniegtu savus mérkus. Tas

ietver:



«  sevis izzinaSanu (savu sp&ju, vertibu un intereSu apzinaSanu);
« informacijas apkoposanu un analizi par darba tirgu un izglitibas iespg&jam;
e izglitibas un profesionalas pieredzes planosanu;

*  pielagoSanos mainigajiem apstakliem darba tirgli un sabiedriba.

Sis process tiesi saistits ar JEPVG audzinasanas programmu, kas vérsta uz skolénu
atbildibas, centibas un solidaritates attistibu, nodrosinot nepiecieSamas kompetences

veiksmigai integracijai sabiedriba un darba tirgi.

Karjeras izglitiba
Karjeras izglitiba ir planots pasakumu un programmu kopums, kas izglitibas iestades

tiek 1stenots ar merki:

palidzét skoléniem attistit prasmes savu interesu, sp&ju un iesp&ju izvertésana;
1zvirzit karjeras mérkus un veidot individualu attistibas planu;
nodro§inat zinasanas par darba pasauli, izglitibas un nodarbinatibas saikni;

attistit prasmes efektivai dalibai musdienu darba tirg.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 416 nosaka, ka karjeras izglitiba ir dala no valsts
vispargjas vidgjas izglitibas satura, un ta ir cieSi integréta macibu priekSmetos un

audzinasanas darba.

Karjeras attistibas atbalsts

Karjeras attistibas atbalsts ir kompleksa pieeja skolénu karjeras vadibai, kas ietver:

1. Karjeras izglitibu — caurviju prasmju attistiSanu un izpratni par karjeras
planoSanas nozimi.

2. Individualas karjeras konsultacijas — palidzibu skoléniem izv€l&ties pieme&rotu
izglitibas celu un profesiju.

3. Darba pasaules izp@ti — praktisku pieredzi, kas iegiita sadarbiba ar darba
devgjiem, prakses vietam un uznémeéjdarbibas projektiem.

4. Pasvaditas maciSanas prasmes — kas lauj skoléniem aktivi iesaistities sava

profesionala cela veidoSana.

Saskana ar Izglitibas likuma 12? pantu, karjeras attistibas atbalsts ir biitiska vispargjas
izglitibas sastavdala, kas palidz skoléniem apzinati izveléties savu turpmako izglitibas

un nodarbinatibas celu.



Karjeras vadibas prasmes
Karjeras vadibas prasmes ir kompetencu kopums, kas palidz skolénam pasvadit savu
karjeras attistibu, planojot, organiz&jot un pielagojot savus resursus izglittba un
profesionalajavide.
Sis prasmes tiek ieklautas Skola2030 vadlinijas un ietver:
+ Pasizzinu un paSvadibu (sp&ja apzinat savas stipras puses un méerkus);
*  Lémumu pienemsanu (sp&ja izvertet iesp&jas un izveleties labako celu);
) Komunikacijas un sadarbibas prasmes (spg&ja efektivi stradat komanda un veidot
profesionalas attiecibas);
. Digitalo pratibu (sp&ja izmantot tehnologijas karjeras izp&té un profesionalaja
attistiba);
. Elastibu un pielagosanos (sp&ja reagét uz izmainam darba tirgi).
Karjeras vadibas prasmju attistiba ir biitiska art JEPVG audzinaSanas programmas

meérkiem, kas versti uz skolénu lideribas, pasdisciplinas un iniciativas attistiSanu.

Mizizglitiba un karjeras nepartrauktiba

Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2021-2027 uzsveérta muzizglitibas un nepartrauktas
karjeras izaugsmes nozime. Karjeras izglitibai javeicina skolénu priekSstats par
muzizglitibu un jasniedz zinasanas par iesp&jam nepartraukti attistit savas prasmes darba

tirgd.

1. Karjeras izglitiba

1.1. Karjeras izglitibas vieta Latvijas izglitibas sistema

Latvija karjeras attistibas atbalsta IstenoSanu skolas regulé vairaki normativie akti un
vadlinijas. Zemak ir uzskaititi galvenie dokumenti, kas veido §is programmas
normativo pamatu:

1. Izglitibas likums (1998. gada 29. oktobris)

o 12% pants: Definé karjeras izglitibu ka izglitibas procesa integrétus
pasakumus, kas nodroS$ina izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi
un attistiSanu, ietverot savu interesu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas
izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei.

2. Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam "Nakotnes prasmes

nakotnes sabiedribai”



o Sis stratégiskais dokuments nosaka valsts izglitibas politikas prioritates,
uzsverot karjeras izglitibas integréSanu macibu satura un
nepiecieSamibu to ieviest agrina izglitibas posma.

3. Ministru kabineta noteikumi Nr. 747 (2018. gada 27. novembris)

o "Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu
priek§metu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem": Sie
noteikumi nosaka pamatizglitibas standartus, kuros integrétas karjeras
vadibas prasmes ka dala no caurviju prasmeém.

4. Ministru kabineta noteikumi Nr. 416 (2019. gada 3. septembris)

o "Noteikumi par valsts vispar&jas vid€jas izglitibas standartu un vispargjas
vidgjas izglitibas programmu paraugiem": Sie noteikumi
nosaka vispargjas videjas izglitibas standartus, kuros ieklauta karjeras
izglitiba ka butiska sastavdala.

5. Ministru kabineta noteikumi Nr. 480 (2016. gada 15. jiilijs)

o "Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu Iidzeklu,
materialu un macibu un audzinaganas metozu izvértesanas kartiba": Sie
noteikumi nosaka audzinasanas vadlinijas, ietverot karjeras izglitibu ka
dalu no izglitojamo audzinaSanas procesa.

6. Ministru kabineta noteikumi Nr. 569 (2018. gada 11. septembris)

o "Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kartibu": Sie noteikumi nosaka prasibas pedagogiem, tostarp
nepiecieSsamibu p&c kompetenc@m karjeras izglitibas joma.

7. Skola2030 vadliijas

o Valsts izglitibas satura centra istenotais projekts "Kompetencu pieeja
macibu satura" (Skola2030) piedava metodiskos materialus un
vadlinijas karjeras izglitibas integréSanai macibu procesa, uzsverot

caurviju prasmju nozimi.

1.2. Karjeras vadibas prasmes

Karjeras vadibas prasmes ir kompetencu kopums, kas palidz individam planot, vadit un
attistit savu izglitibas un profesionalo celu. Tas veido pamatu meérktiecigai karjeras

izvelei un pielagoSanas sp&jam mainigaja darba vide.



Galvenas karjeras vadibas prasmju grupas

Prasmju grupa

Apraksts

PasSizzinas prasmes

- Prasme izzinat un izvertét savas personibas iezimes,
dotumus, intereses, sp&jas un vertibas.

- Prasme apzinaties savus stipros un attistamos
aspektus.

- Izpratne par personigam prioritatem.

- Prasme pasSvertet savu darbibu.

- Prasme mactties no paSpieredzes un citu pieredzes.

Karjeras iespéju izpetes

prasmes

- Prasme pétit profesiju pasauli un tas sniegtas karjeras
iespgjas.

- Prasme apzinaties noteiktu profesiju izpildei
nepiecieSamas kompetences.

- Prasme izmantot daudzveidigus informativos resursus.
- Prasme analizét darba tirgus tendences un pielagot

savas prasmes to prasibam.

Karjeras lémumu
pienemsSanas un
IstenoSanas

prasmes

- Prasme pienemt pamatotus karjeras lémumus.
- Prasme izveidot iesp&jamo ricibas planu.

- Prasme pa§vadit savu darbibu un sekot saviem
meérkiem.

- Prasme novertet savu progresu.

- Prasme radit jaunas karjeras iespgjas.

Mizizglitibas un

pielagoSanas prasmes

- Muzizglitibas prasme — sp&ja nepartraukti attistit savas
zinaSanas un prasmes.

- Prasme pielagoties personigas, sabiedribas dzives,
ekonomikas un darba tirgus parmainam.

- Prasme izmantot daudzveidigus IKT resursus un
maksliga intelekta rikus karjeras attistiba.

- Prasme paaugstinat savas kompetences karjeras

attistiSanas aspekta.




Karjeras vadibas prasmju veidoSanas pamatprincipi

Karjeras vadibas prasmju attistibu veicina:

/ Kompetences balstita izglitibas pieeja, kas orientéta uz personalizétu macisanos;
/ Praktiska darbo$anas, sasaisté ar profesiju izpéti un paspieredzes izmanto$anu;
+/ Daudzveidigas macibu vides izmanto3ana, tostarp uznéméjdarbibas un darba
tirgus simulacijas;

/ Tehnologiju integracija, nodroinot iesp&jas izmantot IKT resursus karjeras izp&té un
planosana;

/ Partneriba veidota sadarbiba, kas ietver skolénu, pedagogu un argjo sadarbibas

partneru iesaisti.

1.3. Karjeras izglitiba skoléniem sasniedzamais karjeras vadibas

prasmju limenis katra klaSu grupa

Klase Prasmju grupa Sasniedzamie rezultati

- Spgj analiz€t savas personigas Ipasibas, intereses un
o 3 vertibas, apzinoties to ietekmi uz karjeras izvéli.

Pasizzina un pasvadiba . ) _ B o
- Prot izvirzit ilgtermina mérkus un planot to sasniegSanu,

novertgjot savu progresu.

- Izprot Latvijas izglitibas sistému un zina talakas

izglitibas iesp€jas pec pamatizglitibas iegiiSanas.
Karjeras iesp€ju izpete ) L B
- Spg&j apkopot un analiz&t informaciju par dazadam

9.klase

profesijam un darba tirgus tendencém.

- Prot pienemt pamatotus 1émumus par turpmako izglitibu

Karjeras [emumu un karjeru, balstoties uz personigajam interesém un tirgus
pienemsSana un izpeti.
istenoSana - Ir izveidojis personigo karjeras planu un regulari to

aktualize.




Klase

Prasmju grupa

Sasniedzamie rezultati

12. klase

Pasizzina un paSvadiba

- Spgj objektivi novertet savas stipras un vajas puses, ka
ar1 personigas vertibas, sasaistot tas ar karjeras merkiem.
- Izprot miizizglitibas nozimi un ir gatavs pielagoties

mainigajiem darba tirgus apstakliem.

Karjeras iesp&ju izpete

- Parzina Latvijas un arvalstu augstakas izglitibas
iesp€jas, tostarp studiju finans€Sanas veidus.

- Apzinas profesiju mainibu saistiba ar tehnologiju
attistibu un spgj prognoz€t nakotnes darba tirgus

tendences.

Karjeras 1emumu
pienemsana un

1stenosSana

- Pienem inform&tus un mérktiecigus 1emumus par
turpmako izglitibu vai darba gaitam, izstradajot detalizétu
ricibas planu.

- Ir sagatavojis nepiecieSamos dokumentus (pieméram,
CV, motivacijas vestuli) un apzinas darba mekl&éSanas

procesu.

2. Karjeras izglitiba

2.1. Karjeras izglitibas merkis

Karjeras izglitibas merkis ir nodroSinat izglitojamo sagatavotibu meérktiecigai un

apzinatai karjeras planoSanai un vadibai, attistot paSizzinas prasmes, izpratni par darba

tirgu un sp&ju pienemt pamatotus l@mumus par turpmako izglitibas un profesionalas

darbibas celu.

2.2. Karjeras izglitibas integracija izglitibas procesa

Karjeras izglitiba tiek Tstenota pé&ctecigi un mérktiecigi visos izglitibas posmos,

integréjot karjeras vadibas prasmju attistibu macibu priekSmetos, konsultacijas un




praktiskas aktivitates. ST pieeja atbilst Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021-2027,
kas uzsver karjeras vadibas prasmju attistibu ka dalu no kompetencu pieejas izglitiba.
Karjeras izglitibas organizacija skola:
+ 2.2.1. Integracija macibu satura — caur dazadiem priekSmetiem (sabiedribas un
socialas zinibas, matematika, valodas, dabaszinatnes u.c.); 2.2.2. Konsultativais
« darbs — individualas un grupu konsultacijas skoléniem; 2.2.3. Praktiskas
aktivitates — ekskursijas, darba €noSana, prakses, vieslekcijas; 2.2.4. Digitalie

riki un resursi — pasverteéjuma testi, virtualas ekskursijas, NIID.Iv u.c.

2.3. Karjeras vadibas prasmju attistiba dazados izglitibas posmos

Karjeras izglitiba tiek veidota péctecigi, nodroSinot, ka skoléni attista
nepiecieSamas prasmes pakapeniski:
+ 7.-9. klase — sevis izzinasana, profesiju pasaules izpéte, karjeras planoSanas
pamati;
« 10.-12. klase — mérktieciga izglitibas un karjeras planosana, darba tirgus izpéte,

pareja uz patstavigu karjeras vadibu.

2.4. Karjeras izglitibas saturs

Karjeras izglitibas saturs aptver tris galvenas jomas:
2.4.1. Pasizzina
Skoléns:

+ apzinas savas stipras puses, intereses, vertibas un motivaciju;
attista paSapzinu, paSpalavibu, sp&ju izvirzit meérkus un planot;
veido pozitivu attieksmi pret sevi un savu nakotni.

2.4.2. Karjeras iesp&ju izpéte
Skoléns:
+ peta profesijas un darba tirgus tendences;

salidzina savas prasmes ar profesiju prasibam,;

apgist prasmi izmantot informacijas resursus;

piedalas enoSanas, prakses un citas praktiskas aktivitates.

2.4.3. Karjeras planoSana un lémumu pienemsana



Skoléns:
+ izstrada individualu karjeras planu;
izverte talakas izglitibas iespgjas;
attista [emumu pienemsanas un izvéles isteno$anas prasmes;

izprot izglitibas saistibu ar darba iesp&jam un pielagojas parmainam.
2.5. Karjeras izglitibas realizé$anas principi un metodes

Lai veicinatu karjeras vadibas prasmju attistibu, skola tiek izmantotas daudzveidigas pieejas:

2.5.1. PaSizzinas un pasvert§juma metodes — testi, refleksijas uzdevumi,
diskusijas;

2.5.2. Praktiski un rados$i uzdevumi — projektu darbs, lomu spéles, grupu darbs;

2.5.3. Profesiju pasaules iepaziSana — darba €noSana, ekskursijas, vieslekcijas;

2.5.4. Izglitibas iesp&ju izpete — salidzinos$a analize, informacijas apkopoSana;

2.5.5. Karjeras planoSanas prakse — planu izstrade, izvelu simulacijas,
prezentacijas;

2.5.6. Digitalie r1iki un karjeras informacijas resursi — NIID.lv, profesiju
datubazes, test€Sanas platformas;

2.5.7. Karjeras konsultacijas un individualais atbalsts — sarunas ar karjeras

konsultantu, personaliz€ta planosana.

ST pieeja nodrosina skoleéniem pakapenisku un praktiski pielietojamu izpratni par sevi,
izglitibas iesp&jam un darba tirgu, veicinot vinu sagatavotibu apzinatai un veiksmigai

karjeras veidoSanai.

3.KAREJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

3.1. Karjeras izglitibas programmas meérkis un uzdevumi

Karjeras izglitibas programmas meérkis ir nodroSinat
atbalstu pedagogiskajam personalam un skoléniem Kkarjeras izglitibas satura apguve,
veicinot skolénu sp&ju apzinati, mérktiecigi un patstavigi veidot, vadit un attistit savu

karjeru. Programma ir veidota, lai:



« palidzetu skolé€niem pasizzinas procesa, attistot izpratni par savam spgjam,
interesem un vertibam,;
. nodrosinatu skoléniem pieeju kvalitativai un struktur€tai informacijai par
izglitibas iesp&jam un darba tirgu;
. attistitu kritisko domasanu, lémumu pienemsanas un pielagosanas prasmes, kas
nepiecieSamas dinamiska un mainiga profesionalaja vide.
Karjeras izglitibas programmas uzdevumi:
1. Nodrosinat struktur€tu un visiem skoléniem pieejamu karjeras izglitibas
programmas satura apguvi.
o Attistit karjeras vadibas prasmes dazados izglitibas posmos.
o NodroSinat pakapenisku prasmju attistibu no pasizzinas lidz
meérktiecigai karjeras planosanai un istenoSanai.
2. Veidot kompetencu pieeja balstitu karjeras izglitibu.
o Nodrosinat macibu vidi, kas veicina praktisku darbibu un aktivu
lidzdalibu.
o Attistit paSvaditas maciSanas prasmes, kas sekmé patstavigu izglitibas
un karjeras vadibu.
3. Veicinat skolénu interesi par karjeras izglitibu.
o lepazistinat skolénus ar dazadam izglitibas un profesionalas attistibas
iespgjam.
o Nodrosinat skoléniem iesp€ju praktiski izpétit dazadas profesijas un
nozares.
4. Sniegt individualu un grupu karjeras atbalstu.
o Nodrosinat karjeras konsultacijas un informacijas pieejamibu.
o Veicinat sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadém, darba devejiem un

uznémejiem.

Karjeras izglitibas programma veicina skolenu spéju patstavigi planot un vadit savu
izglitibas un profesionalo attistibu, balstoties uz miisdienu izglitibas pieejam,

darbatirgus prasibam un mizizglitibas principiem.



3.2. Karjeras izglitibas programmas saturs

Karjeras izglitibas programmas 1stenoSanas mérkis ir nodroSinat sistematisku

un péctecigu skolénu zinasanu un prasmju attistibu pasizzina, darba pasaules izpéete,

karjeras [lémumu pienemsana un izglitibas iesp&ju izvertésana.

Programma balstas uz kompetencu pieeju, kura skoléni:

.

attista paSizzinas prasmes, lai apzinatos savas intereses, vertibas un spgjas;
izzina un izp&€ta darba pasauli, lai izprastu profesiju specifiku un darba tirgus
prasibas;

iemacas pienemt karjeras lémumus, nemot véra izmainas ekonomika un
sabiedriba;

izverte izglitibas iesp€jas, lai pienemtu pardomatus lémumus par savu nakotni.

Pamatjoma ""PaSizzina"

S1 pamatjoma palidz skoléniem izprast savu identitati, stipras puses un vértibas,

ka arT to nozimi karjeras attistiba.

Saturiskas témas:

Personibas izzinaSana: pastéls, rakstura 1pasibas, attiecksmes un vertibas
Interesu, hobiju, prasmju un sp&ju izp&te

Gimenes un socialas vides ietekme uz profesionalas dzives izveli
MaciSanas prasmes un to saistiba ar karjeras planosanu

Pasvertéjums un meérku izvirzisana

Konfliktu risinaSana un sadarbibas prasmes

Veseliba un dzives kvalitate ka karjeras veidoSanas faktori

Pamatjoma ""Darba pasaules iepaziSana"

S1 pamatjoma palidz skoléniem izprast profesiju dazadibu un darba tirgus

prasibas, veidojot priekSstatu par nodarbinatibas iesp&jam.

Saturiskas témas:

Darba nozime cilvéka dzive un karjeras attistiba
Profesiju daudzveidiba un attistibas tendences

Darba tirgus mainiba un nodarbinatibas faktori
Profesionalas kvalifikacijas un tas iegtiSanas iesp€jas
Darba vide dazadas profesijas un nozarés

Socialas garantijas, darba likumdoSana un darba drosiba

Uznémeéjdarbiba un pa$nodarbinatibas iespgjas



Pamatjoma "Karjeras lemumu pienemsana"
S1 pamatjoma palidz skoléniem attistit stratégiskas domasanas prasmes, lai
pienemtu pamatotus lémumus par savu karjeru.
Saturiskas témas:
+  Lémumu pienemsanas procesi un strat€gijas
Gimenes, draugu un sabiedribas ietekme uz karjeras izvéli
Dazadu karjeras celu salidzinaSana: priekSrocibas un izaicinajumi
Riciba neplanotas un negaiditas karjeras situacijas
. Istermina un ilgtermina karjeras mérku izvirzisana
PielagoSanas parmainam darba tirgli un sabiedriba
Komandas darbs un profesionalas sadarbibas nozime
Sevis prezentéSana un darba mekl&sanas stratégijas (CV, motivacijas véstule,
darba intervija u.c.)
Pamatjoma "Izglitibas iesp€ju izpete"

S1 pamatjoma sniedz skoléniem zinasanas par izglitibas sistému un
talakizglitibas iesp&jam, palidzot pienemt izsveértus Iémumus par savu izglitibas celu.
Saturiskas témas:

+ Izglitibas sisteéma Latvija: izglitibas [imeni un veidi
Profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas iesp&jas
Studiju programmu izvéle un atbilstiba darba tirgus prasibam
Macibu un studiju finans€Sanas iespéjas (stipendijas, krediti, fondi u.c.)
. Izglitibas iespgjas arvalstis un starptautiskas apmainas programmas

Muzizglitiba un profesionala pilnveide visa miiza garuma.

Karjeras izglitibas programmas saturs nodroSina skoléniem iespéju sistematiski un
merktiecigi attistit prasmes un zinasanas, kas nepiecieSamas sevis izzinai, darba tirgus
izpétei, lemumu pienemsanai un izglitibas planosanai.

Programma veicina skolénu aktivu iesaisti karjeras planosand, nodrosSinot viniem
nepieciesamos rikus un resursus, lai pienemtu pardomdtus lemumus par savu

profesiondlo nakotni.



3.3. Karjeras izglitibas vérteSana
Karjeras izglitiba skolénu sasniegumi tiek izmantojot bezatzimju veérté€Sanas sist€ému.
VertéSanas meérkis ir sekmét skolénu individualo attistibu un paSizzinu, ka ari
palidzet veidot izpratni par karjeras vadibu ka nepartrauktu attistibas procesu.
Karjeras izglitibas vert€Sana balstas uz pasveért€§jumu, skolotaja atgriezenisko saiti un
skoléna individualas attistibas progresu, isi rakstiski vai mutiski raksturojot skoléna

macibu darbibu, attieksmi, darba stilu un izaugsmes dinamiku.

Vertesanas aspekti
1. PaSizzina un pasvadiba
+  Skoléns apgiist un izmanto zinaSanas par sevi, savu gimeni un socialo vidi, lai
izprastu savas spgjas, dotumus, stipras puses, intereses un prasmes.
+ Skoléns demonstre pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidibu,
veicinot savas karjeras attistibu.
. Skoléns izprot, ka izaugsme un parmainas ir neatnemama karjeras attistibas
sastavdala.
. Skoléns sp€j noteikt faktorus, kas ietekmé vina attieksmi pret macibam, darbu
un vertibam.
. Skoléns izmanto zinaSanas par sevi, lai pienemtu merktiecigus Iemumus un

veidotu savu attistibas stratégiju.

2. Darba tirgus un izglitibas iesp€ju izpete
+  Skoléns spgj izskaidrot terminu "karjera" ta plasakaja nozime.

*  Skoléns izprot, kas ir darba tirgus, ka tas funkcion€ un kadi faktori ietekmé

profesiju pieprasijumu.

. Skoléns spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iesp&jam,
analiz€t un izmantot iegiito informaciju.

. Skoléns apzinas, ka personigais veselibas stavoklis var biit nozimigs faktors
dazadu profesiju izvele.

. Skoléns izmanto zinaSanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos giito
pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespgjas.

. Skoléns spgj formulét izglitibas iesp€jas peéc pamatizglitibas iegliSanas un

1zstradat individualu talakizglitibas planu.

3. Karjeras lémumu pienemsana un vadiba

« Skoléns prot izveleties un izmantot atbilstoSas Iemumu pienemsanas metodes.



Skoléns spgj salidzinat dazadas karjeras izvéles iesp&jas, nemot veéra personigo
pieredzi un informaciju no dazadiem avotiem. Skoléns apzinas un izverté ar
finansém saistitos faktorus, kas ietekmé karjeras 1emumus. Skoléns prot planot
savu darbibu un nenovirzities no izvirzita mérka. Skoléns zina, kadas ir prasibas
un nepiecieSamie dokumenti, iestajoties izv€letaja izglitibas iestadé. Skoléns
izprot darba tiesibas un pienakumus, darba néméja un darba devé€ja atbildibu.
Skoléns prot sazinaties un sadarboties dazadas profesionalas un socialas
situacijas.

Skoléns prot apkopot, saglabat un izmantot informaciju par sevi, stajoties cita
izglitibas iestad€ vai darba tirgd, un to efektivi mutiski un rakstiski prezenté&t

(CV, motivacijas vestule, darba intervija u.c.).

Vertesanas pieejas un metodes

Karjeras izglitibas veértéSana tiek organiz€ta, izmantojot vienkarSas un efektivas

metodes, kas neprasa individualas konsultacijas ar katru skolénu, bet vienlaikus

nodro$ina atgriezenisko saiti un iesp&ju skolénam paSam izvertet savu attistibu.

.

Pasvertgjums — skoléns regulari pardoma un izvert€ savu progresu karjeras
planosana, izmantojot vienkarSus pasnoveért§juma uzdevumus vai testus
(piemé&ram, pasrefleksijas anketas). Atgriezeniska saite no skolotaja — skolotajs
sniedz 1su rakstisku vai mutisku veért§jumu, koment€jot skoléna iesaisti un
progresu klases vai grupas ietvaros. VienkarSots portfolio (ja nepiecieSams) —
skoléni var apkopt savus sasniegumus (pieméram, aizpildit Tsu "Mani nakotnes
plani" anketu vai izveidot vienkarSu pieredzes Zurnalu). Grupu diskusijas un
refleksija — klases ITment tiek organiz€tas grupu sarunas,

kuras skoléni dalas sava pieredz€ un idejas par karjeras izveli.

Praktiski uzdevumi — karjeras izglitibas ietvaros tiek veikti vienkarsi, macibu
satura integréti uzdevumi (piemeram, profesiju izp&tes darbi, darba tirgus

analize, karjeras planoSanas uzdevumi).



3.4. Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans izglitibas iestade

Tiek izstradats KAA pasakumu plans pa semestriem. Klases stundas tiek

atspogulotas e-klas€. Arpusstundu pasakumi tiek ieklauti skolas kopigaja arpusstundu

pasakumu plana.

7. klases prioritate — '"PaSizzina un personibas attistiba"

Aktivitate

Saturs

Klases nodarbibas ar
pedagogu karjeras

konsultantu

Kas 1r karjera?
Cik labi es pazistu pats sevi?
Mans raksturs un profesijas.

Merki un to izvirziSana.

Klases stundas

PaSapzina un motivacija.

Personibas izpéte: raksturs, temperaments, vertibas.
Manas stipras un vajas puses.

Komunikacijas prasmes un sadarbiba.

Karjeras atbalsta
integrésana macibu

priek§metos

Skolotaji tematikas izp&tes planos ieklauj karjeras
atbalsta t€mas savos macibu priekSmetos, veicinot
starpdisciplinaru pieeju.

Arpusstundu pasakumi

TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.
Pasizzinas testi un prasmju apzinasana.

Lomu spéles, sadarbibas trenini.

Individualais atbalsts

karjeras izglitiba

Individualas konsultacijas par prasmju izp€ti un karjeras

mérkiem.

8. klases prioritate — ""Darba tirgus un izglitibas iespéjas'

Aktivitate

Saturs

Klases nodarbibas ar
pedagogu karjeras

konsultantu

Darba nozime cilveka dzive.
Profesiju daudzveidiba un tipi.
Darba tirgus tendences un attistibas iespgjas.

Klases stundas

Sociala vide un nodarbinatiba.
Profesiju pieprasijums un nakotnes perspektivas.
Digitalas prasmes darba tirgd.




Karjeras atbalsta
integrésana macibu

priek§metos

Profesiju un nozaru izp€te macibu procesa,
izmantojot praktiskus p&étijjumu projektus.

Arpusstundu pasakumi

Ekskursijas uz uznémumiem.
TikSanas ar absolventiem un nozares parstavjiem.
Karjeras dienas.

Individualais atbalsts

karjeras izglitiba

Individualas konsultacijas par profesijas izveli.

9. klases prioritate — "Karjeras lemumu pienemsana"

Aktivitate

Saturs

Klases nodarbibas ar
pedagogu karjeras

konsultantu

LCémumu picnemsanas stratcgijas.
Personigas vertibas un karjeras cela planosana.
Lemumu pienemsana nenoteiktibas apstak]os.

Karjeras plana veidoSana.

Klases stundas

Istermina un ilgtermina mérki.

Prasmju un zinaSanu pielietojums karjeras attistibai.

Karjeras atbalsta
integresana macibu

priekSmetos

Darba tirgus un izglitibas iespgju izp&te, integrejot

STEM un humanitaro zinasanu saikni ar karjeru.

Arpusstundu pasakumi

Darba €nosana, prakses iespéjas.
TikSanas ar karjeras konsultantiem.
Projekti un simulacijas.

Individualais atbalsts

karjeras izglitiba

Konsultacijas par izglitibas un profesijas izvéli,

prasmju attistibu.

10. klases prioritate — ""PaSizzina un darba pasaules izpéte"

Aktivitate

Saturs

Klases nodarbibas ar
pedagogu karjeras

konsultantu

Savas karjeras planosana.
Dazadas tautsaimniecibas nozares un jomas.
Ka atrast savu vietu?

Darba tirgus — izaicinajums vai iespgja?

Klases stundas

Es—veiksmigs un meérktiecigs. Izglitibas vertiba.




Karjeras atbalsta

integrésana macibu

Skolotaji tematikas planos ieklauj karjeras atbalsta t€émas

savos macibu priekSmetos.

priek§metos

Aptauja par karjeras izveli, iespgjam, profesijam.
Arpusstundu Enu dienas. Veiksmes stasti, tik§anas ar skolas absolventiem.
pasakumi TikSanas ar dazadu macibu iestazu parstavjiem.

Ekskursijas uz uzn€mumiem.

Individualais atbalsts

karjeras izglitiba

Individualas konsultacijas.

11. Kklases prioritate — ""Karjeras izpete un planosana"

Aktivitate

Saturs

Klases nodarbibas ar
pedagogu karjeras

konsultantu

Izglitibas iesp&jas Latvija un arzemgs.
Mani talanti un nakotnes profesijas.

Pieprasitakas profesijas miisdienas.

Klases stundas

Darba planosana un dienas rezims. Ka visu paspét?

Karjeras atbalsta

integrésana macibu

Skolotaji tematiskajos planos ieklauj karjeras atbalsta

témas savos macibu priekSmetos.

priekSmetos
Aptauja par karjeras izvéli, iesp&jam, profesijam.
Arpusstundu Em.l dienas. o .
Veiksmes stasti, tikSanas ar skolas absolventiem.
pasakumi

TikSanas ar dazadu macibu iestazu parstavjiem.
Ekskursijas uz uzpémumiem.

Individualais atbalsts

karjeras izglitiba

Individualas konsultacijas.

12. klases prioritate — "Karjeras vadiba un nakotnes perspektivas"

Aktivitate

Saturs

Klases nodarbibas ar
pedagogu karjeras

konsultantu

Eksameni un nakotnes profesija.

Darba intervija — izaicinajums vai iespeja?
Lémumupienemsana.

Darba tirgus un tautsaimniecibas attistibas tendences.




Klases stundas

Mizizglitibas nozime personibas attistiba.

Mani pienakumi un tiesibas.

Karjeras atbalsta

integrésana macibu

Skolotaji tematiskajos planos ieklauj karjeras atbalsta

témas savos macibu priekSmetos.

priekSmetos

Aptauja par karjeras izveli, iesp&jam, profesijam.
B Enu dienas.
Arpusstundu Veiksmes stasti, tikSanas ar skolas absolventiem.
pasakumi TikSanas ar dazadu macibu iestazu parstavjiem.

Ekskursijas uz uzn€mumiem.

Individualais atbalsts

karjeras izglitiba

Individualas konsultacijas.

Karjeras izglitiba tiek pielietotas dazadas metodes, lai veicinatu skolénu paSizzinu,
izglitibas un darba tirgus izpéti, lémumu pienemsSanas prasmes un karjeras planoSanas

iemanas. Metodes palidz skoléniem attistit kritisko domasanu, sadarbibas prasmes,

4. KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS METODES

radoSumu un sp&ju pielagoties mainigajai darba videi.

Nr.Metode
Prasmes
Konkréeti atbildet uz jautajumiem, prast izteikt
I. | AnketeSana/ aptauja domas 1si un precizi, attistit kritisko domasanu.
Novertet un atskirt personigas vertibas no
2. || Analize sabiedriba pienemtajam, apgiit prasmes sasaistit
"gribu, varu, vajag".
3. || Brivais raksts Spé&ja brivi izteikt domas un emocijas rakstiska
veida.
4. || Darbs ar informﬁcij as avotiem Prasme atrast, atlasit un izveértét informaciju,
kritiski analiz&t avotus.
Sp&ja sadarboties, planot, sadalit pienakumus
5. || Darbs grupas s -
grup un stradat komanda.
_ Attistit prasmi uzklausit, parrunat neskaidribas
6. || Darbs paros ) )
un veidot kompromisus.




7. |Diskusija Macitties izteikt viedokli, argumentgt, uzklausit citul
domas un meklét risinajumus.
] _ AttIstit prasmi analizét tekstus, atspogulot savu
8. |[Dubulta dienasgramata P POEW;
pieredzi un paust viedokli.
9. ||[Ekskursijas lepazisanas ar realu darba vidi, Kkarjeras
iesp&jam un jaunakajam tehnologijam.
_ . Profesijas iepaziSana praktiska vid€, darba
10.|[Enu diena - D o
pienakumu izp&te, iemanas CV un motivacijas
vestulu rakstiSana.
11.|[Eseja Prasme strukturéti izteikt domas, pamatot savu
viedokli un argumentét.
Prasme stradat patstavigi, organizét savu laiku
12.|[Individualais darbs un analizét rezultatus.
Prasme veidot lietiSku dialogu, formulé&t
13.|Intervija konkrétus jautdjumus un atbildét uz sarezgitiem
jautajumiem.
Attistit digitalas prasmes informacijas iegtiSana,
14.|IT tehnologiju izmantoSana o -
saglabasana un analizg.
- Prasme vadit dialogu, iegiit informaciju un
15.||Parrunas/sarunas ) g' g !
uzdot merktiecigus jautajumus.
16.|Pasvertejums/pasanalize Spéja kritiski izvertet savu darbibu, uzskatus un
karjeras merkus.
. Problémsituaciju izp&te, planosana, secinajumu
17.||Petijums o . o
izdariSana un alternativu risinajumu izstrade.
. Materialu apkopo$ana un prezenté$ana savas
18.||Portfolio/darba mape . _ . oL
karjeras attistibas un organizésanas planosanai.
_ _ Prasme generét idejas, sistematizeét un analizét
19.||Prata vetra 8 !

dazadus risinajumus.




= e gja efektivi demonstrét savas prasmes un
20.|Prezentacija Speja efektivi d tret p
izpétito informaciju.
21.|Prognozesana Spéja paredzet iesp&jamos notikumu attistibas
. Z
scenarijus un to ietekmi uz karjeru.
22.|Projekts Prasme planot, sadarboties, analiz&t informaciju
’ un sasaistit teoriju ar praksi.
rasme analiz€t, apspriest un izstrada
23 |Semins P lizet, apspriest tradat
.[[Seminars
risinajumus dazadiem jautajumiem.
Spéles (lomu situdcijas Komunikacijas un sadarbibas prasmju
9
24, lietidkas spéles) attistiSana, situaciju analize un problému
| risinasana.
5 Tiksanas ar ekspertiem un Profesiju izp&te, pieredzes apmaina praktiskas
nozares parstavjiem zinasanas par darba tirgu.
26 Simulacijas un realas dzives Darba interviju, konfliktu risinasanas un
|Isituaciju modelesana profesionalas situacijas praktiska izspéle.
Makshiga intelekta (Al) _ . e
27. Karjeras testu un interaktivu simulaciju
izmantosana karjeras izghitiba || i;mantosana, lai model&tu nakotnes profesijas.
-8 Hakatoni un ideju|| Radosas domasanas un inovaciju radisanas
’ laboratorijas veicinaSana, sadarbojoties ar uzneémumiem un
ekspertiem.
29 Darbs ar uzpéméjdarbibas Uznémgejspéju attistiSana, biznesa ideju izstrade
projektiem un uznémejdarbibas modelu analize.
Intervijas ar vecakiem par Skoléni sagatavo jautajumus un veic intervijas
30. karjeras pieredzi ar vecakiem vai citiem gimenes locekliem, lai
labak izprastu karjeras celus un dazadu
profesiju nozimi.
. . . Skoleni kopa ar vecakiem izstrada individualu
G k 1 P
imenes karjeras planosanas . _ . . _
3.1 1 P karjeras planu, balstoties uz vinu prasmeém,

uzdevumi

interes€m un pieejamajiem izglitibas resursiem




5. VECAKU LOMA KARJERAS IZGLITIBA

Vecakiem ir svariga loma skolénu karjeras izvéles procesa, palidzot viniem

pienemt apzinatus un informé&tus lémumus par nakotnes izglitibas un nodarbinatibas

iespgjam. Lai veicinatu efektivu sadarbibu starp skolu un gimeni, tiek nodro$inati sadi

atbalsta pasakumi:

1. Vecaku iesaiste un informéSana

Regulari tiek nodrosinata informacija par karjeras iesp&jam, izglitibas sist€mu
un darba tirgus tendencé€m caur skolas majaslapu, vecaku sapulcém un e-klasi.
Vecakiem tiek piedavatas iespgjas piedalities informativos pasakumos,
pieméram, seminaros par karjeras planosanu, izglitibas iespéjam un darba tirgus

tendencém.

2. Vecaku atbalsts skoléniem karjeras izvele

.

Rosinat sarunas par skoléna interesém, stiprajam pusém un iesp&jam. Atbalstit
skolénus praktisko pieredzu iegiiSana, pieméram, piedavajot darba &noSanas
iesp€jas savas darbavietas vai kontakt€joties ar profesionaliem sava joma.
Veicinat pozitivu attieksmi pret miizizglitibu, skaidrojot, ka karjeras attistiba ir

nepartraukts process.

3. Skolas un vecaku sadarbiba

Skola péc nepiecieSamibas un pieprasijuma organiz€ vecaku tikSanas ar karjeras
konsultantu un citam atbalsta personam, lai sniegtu norades uz noderigiem
resursiem un metodém, ka palidzet skoleénam izdarit karjeras izveli. Vecakiem ir
iesp€ja iesaistities skolas organizétajos karjeras pasakumos, pieméram, daloties
sava profesionalaja pieredzg, piedavajot ekskursijas uz savam darbavietam vai

piedaloties diskusijas par darba tirgus attistibu.

4. Pieejamie resursi un informativie materiali

Skolas majaslapa un e-klasé tiek public€ti noderigi materiali par karjeras
planoSanu. Vecakiem tiek sniegtas rekomendacijas par resursiem karjeras
izp@tei, pieméram, Nacionalas izglitibas attistibas centra, Nodarbinatibas valsts

agentiiras (NVA), augstskolu un profesionalas izglitibas iestazu majaslapam.



6. Karjeras izglitibas programmas
realizacijas shéma

Direktora vietnieks audzinasanas darba
Koordiné un parrauga darbu, t.sk. karjeras izglitibas un interesu izglitibas darbu skola, koordiné klasu audzinataju darbu
un karjeras atbalsta pasakumu norisi skola, nodrosina informacijas apriti par aktualitatém karjeras izglltiba, veicina
pedagogu talakizglitibu par karjeras izglitibas jautajumiem.

Pedagogs karjeras konsultants
Koordiné pedagogu un atbalsta personala sadarbibu karjeras atbalsta snieg3anai, konsulté un informé skolénus, vinu
gimenes un pedagogus par aktualitatém karjeras izglitiba, izglito skolénus, pedagogus un vecakus karjeras izvéles jautajumos,
sadarbojas ar dazadiem partneriem karjeras atbalsta jautajumos, veic pétniecisko un metodisko darbu skola, pilnveido savu
profesionalo kvalifikaciju.

Klases audzinatajs

Pamatoties uz skolas audzind3anas darba programmu un karjeras izglitibas programmu, izstrada klases audzinataja
tematisko planu, ietverot karjeras atbalsta pasakumus; veic skolénu izpéti savas kompetences ietvaros un analizé vinu
attistibas dinamiku, nosakot vina attistibas virzibas raksturu un apjomu; riipéjas, lai klasé batu labvéliga vide skolénu
personibas attTstTbai un izglitosanai, kopa ar skol&éniem plano un organizé klases pasakumus un sekmé klases dalibu
skolas un citos pasakumos; rosina skolénus iesaistities skolénu pasparvaldé un arpusstundu darba; palidz vecakiem,
aizbildniem risinat ar skolénu personibu, izglito3anos un vértlbu sistému veidosanu saistitos jautdjumus; sava darba

sadarbojas ar pedagogu karjeras konsultantu un veicina vecaku iesaisti karjeras izglitibas atbalsta pasakumos.

7

N i Interesu izglitibas pedagogi
Informé un konsulté skolénus un vinu vecakus par
karjeras izvéles iespéjam interesu izglitibas programmas
satura ietvaros. Sadarbojas ar klasu audzinatajiem,
veicinot skolénu pasizzinu un izpratni par dazadam
karjeras iespé&jam, ka ar sniedz vecakiem informaciju par
papildus izglitibas iespé&jam, kas var palidzét skoléniem
attistit savas prasmes un talantus.

Psihologs
Novéro skolénus macibu stundas, veic psihologisko izpéti
un individualo psihodiagnostiku, skolénu grupu
psihologisko izpéti un konsulté par karjeras izglitibas
jautajumiem, palidzot skoléniem apzinaties vinu spéjas,
intereses un dotumus.

4 R r~
Bibliotekars Macibu priek3metu skolotji

Informé skolénus, pedagogus un vecakus par jaunako Informé un konsulté skolénus un vecakus par karjeras
literaturu (gramatas, prese, bukleti, metodiskie lidzekli) izglitibas jautajumiem sava macibu prieksmeta satura
karjeras izglitiba, veido tematiskas izstades, palidz meklét ietvaros. lesaista skolénus praktiskos uzdevumos, kas
informaciju interneta un sniedz citu informativo atbalstu. veicina vinu izpratni par dazadu profesiju prasibam un

Bibliotéka piedava vecakiem informativus resursus par attistibas iesp&jam, ka ari piedava vecakiem iespéju
karjeras plano3anu un izglitibas iespgjam, tadéjadi iepazities ar izglitibas virzieniem un karjeras attistibas
sekmeéjot vecaku izpratni par skolénu karjeras attistibu. iesp&jam saistiba ar konkrétajiem macibu priekmetiem.

7 A

~
Vecaki
Atbalsta b&rna karjeras izvéli, piedaloties informativos pasakumos, sekojot ITdzi izglitibas iesp&jam
un darba tirgus tendencém. lesaistas skolas organizétajos karjeras izglitibas pasakumos, pieméram,
piedavajot skoléniem iespé&ju énot vinu darbavietas, daloties sava profesionalaja pieredzé un

piedavajot praktiskas zinasanas par darba vidi. Vecaki tiek informéti par pieejamajiem resursiem

karjeras izglitiba, izmantojot skolas majaslapu, vecaku sapulces un e-klasi, lai varétu aktivi piedalities

bérnu izglitibas un profesionalas attistibas atbalstisana.




7.Karjeras izglitibas atbalsta sadarbibas partneri

Preilu novada Izglitibas parvalde, Preilu NVO centrs, Preilu Bérnu un jauniesSu centrs,
Preilu jauniesu centrs “’Cetri’’, Preilu Galvena biblioteka, SIA “’Preilu celtnieks’’, SIA
© Akcents’’, Valsts policija, VUGD, Valsts robezsardzes koledza, RSU, RSU
Medicinas koledza, RTU, LU, LLA, DU, Rézeknes Tehnologiju akadémija, *’Preilu

Slimnica’’.
8.Karjeras izglitibas 1stenoSanai ieteicama literatiira

1. Lemesonoka 1. (2018) Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola. Riga:
Zvaigzne ABC

2. Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7.-9. klasei” Skolotaju rokasgramata
(ESF, Prof. izgl. attistibas agentiira, 2006.g.)

3. Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 10.-12. klasei” Skolotaju
rokasgramata (ESF, Prof. izgl. attistibas agentiira, 2006.g.)

4. Karjeras attistibas atbalsts — izglitiba, konsultésana, pakalpojumi. Valsts
Izglitibas satura centrs.

5. Karjeras kompass — macibu metodiskais Iidzeklis skoléniem un skolotajiem
(VIAA).

6. Mans bérns izvélas karjeru (VIAA, 2010.g.)

7. Karjeras iespéju izpéte (Metodiskais paliglidzeklis PIAP agentiira, 2003.g.).

8. Karjeras konsultesanas metodes (2009) — karjeras konsultantiem un
skolotajiem.

9. Izglitiba péc 12. klases (ESF, Prof. izgl. attistibas agentira, 2005.g.).

10. Karjeras vadibas prasmes macibu priekSmetu standartu saturd — buklets
(VIAA).

11. Aktiva iesaistiSands — Normena Amundsona gramata par konsultéSanas teorijam
un praksém (VIAA).

12. Dzives planosanas rokasgramata — Marka Savicka izdevums par dzives
planosanas stratégijam (VIAA).

13. Karjeras konsultesanas kompetences (2008) — materials karjeras konsultantiem

un skolotajiem.



Digitalie resursi:

Karjeras materiali — digitalo resursu platforma par karjeras izglitibu

VIAA metodiskie materiali

NIID.lv — izglitibas iesp&jas Latvija

Profesijupasaule.lv — informacija par dazadam profesijam

Izglitibas celvedis — celvedis izglitibas iespgjam Latvija un arzemes

Skolas karjeras konsultants - pedagogs

/S. Anceva/


https://karjerasmateriali.lv/
https://www.viaa.gov.lv/lv/metodiskie-materiali
https://www.niid.lv/
https://www.profesijupasaule.lv/
http://izglitibascelvedis.lv/

