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I KARJERAS VEIDOSANAS ASPEKTI
1.1.Terminu skaidrojums

Karjera muasdieniga izpratné nozimé cilvéka dzivesveida izvéli, pasrealizaciju un sekmigu
izvirziSanos darbiba tadas savstarpéji saistitas dzives jomas ka izglitiba, darbs, gimene, brivais
laiks un pilsoniskums, kuru ietvaros cilvéks visa miza garuma pilda katrai dzives jomai atbilstosas
lomas, izkopj savu individualo vértibu sistéemu un rakstura Tpasibas, veido attieksmes, uzkraj
zinasanas un pasSpieredzi, attista spéjas, realizé intereses un pilnveido savus dotumus un
prasmes. Jédziens karjera saistits ari katra cilvéka personigo izpratni par veiksmigu karjeru un
spéju rast lidzsvaru starp profesionalo darbibu un personisko dzivi.

Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process mizZa garuma.
Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un apkartéjo pasauli,
analizeé un pielieto to, lai izvélétos savu nodarbosanas jomu un péc tam jau konkrétu profesiju.
Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodrosinajums izglitibas iestadés, lai
palidzétu izglitojamajiem attistit savu intereSu, spéju un iespéju samérosana, savu karjeras mérku
izvirziSana, karjeras vadisana; sniegtu zinaSanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar
izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iespéjam, ka ari nodrosSinatu efektivu daltbu
darba dzive.

Karjeras attistibas atbalsts — pasakumu kopums, kas ietver informacijas, karjeras izglitibas un
individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai un planosanai,
izdarot izvéli saistiba ar izglittbu un darbu (/zglitibas likums, 2013. gada grozijumi)

Karjeras vadibas prasmes ir vadosas individualas prasmes, kas palidz izprast, planot, organizét,
vadit un kontrolét savu iek$€jo un arejo resursu efektivu izmantoSanu dzives mérku sasniegSanai.
Tas attiecas uz nepiecieSamajam prasmeém, lai atrastu sev izglitibas virzienu un nodrosinatu sev
darbu un lai sekmigi veidotu personigo dzivi.

1.2.Karjeras vadibas prasmes

Karjeras vadibas prasmju buatibas pamata ir izpratne, ka tas ir prasmju kopums, kas palidz
cilvekam pasvadit savas izglitibas un darba gaitas un kuru cilveks parvalda ka strukturétu darbibu
veidus, apkopojot, analiz€jot un organizéjot ar sevi, ar izglitibu un nodarbinatibu saistito

informaciju.
Karjeras vadibas prasmes
Pasizzinas prasmes Karjeras iespéju izpétes Karjeras lemumu
prasmes pienemsanas un istenosanas
prasmes
Prasme izzinat un izvertét Prasme apzinaties noteiktu | Prasme pienemt [Emumus un
savas personibas iezimes, profesiju izpildei Istenot tos darbiba
dotumus, intereses, sp€jas un | nepiecieSamas
vértibas kompetences;




Prasme pasvertét savu
darbibu

prasme pétit profesiju
pasauli un tas sniegtas
karjeras iespéjas

Prasme izveidot iespéjamo
ricibas planu

Prasme paaugstinat savas
kompetences karjeras
attistiSanas aspekta

Prasme izmantot
daudzveidigus informativos
resursus;

Prasme pasvadit savu darbibu

Izpratne par personigam
prioritatém

Prasme macities no
paspieredzes un citu
pieredzes

Prasme radit karjeras iespéjas

Prasme noveértéet savu
progresu

Prasme izmantot
daudzveidigus IKT resursus

Prasme pielagoties

personigas, sabiedribas
dzives, ekonomikas un darba
tirgus parmainam

Muzilgas macisanas prasme

MuZilgas macisanas prasme

MuZilgas macisanas prasme

Skoléna karjeras vadibas prasmju veidoSanas veicinoss faktors ir kompetencés balstitas

izglitibas pieeja, kas orientéta uz skoléna personalizétu macisanos, praktisku darbosanos

sasaisté ar profesiju izpéti, skoléna pasizzinu un paspieredzes izmantosanu, daudzveidigas

macibu vides izmantoSanu, moderno tehnologiju daudzveidigu izmantoSanu un partneriba

veidotu sadarbibu skoléna/skolénu — pedagogiska personala starpa.

Karjeras izglitiba skoléniem sasniedzamais karjeras vadibas prasmju limenis katra klasu grupa

9.klase Prot izmantot
zinasanas par sevi,
savu pieredzi un
sashiegumus, lai

noteiktu mérkus un

prot izpétit un
pardomat savas
personigas un

Prot salidzinat un
sameérot personigos
sashiegumus un
Tpasibas ar tiem
sasniegumiem un
Ipasibam, kas ir
nepiecieSamas
konkrétai talakai

karjerai.

pienemtu [Emumus.

sabiedribas vértibas.

Izprot un izskaidro
terminu “karjera”
sava izglitibas un
profesijas izvéles
konteksta.

Izprot Latvijas
izglttibas sistému un
savas talakas izglitibas
iespejas.

Spéj visparigi
aprakstit, kas ir darba
tirgus un kadas ir
izglttibas un
profesionalas
apmacibas iespéjas
dazadas izglitibas
iestadeés péc
pamatizglitibas
ieguves.

Apzinas karjeras nozimi
cilvéka dzivé un saprot
karjeras planosanas
pamatnosacijumus
Prot savakt, apkopot un
analizét atbilstosu
informaciju par
profesijam, izzina savas
turpmakas izglitibas
iespéjas.

Ir apzinajis sev
saistosas profesijas.
Apzinas informacijas
ieguves un
konsultéSanas iespéjas.
Zina dazadas
alternativas karjeras
[Emumu Tstenosanai.




Noveérté sava
gribasspéka,
neatlaidibas un
personiga ieguldijuma
nozimigumu dzives
meérku sasniegsana.
Noveérté savu
sashiegumu
rezultatus.

Saprot, ka skol3,
arpusskolas
aktivitatés un ikdiena
var attistit savas
intereses, spéjas un
dotibas.

Apzinas interesu
izglttibas un
brivpratigo darba
nozimi savas
pasattistibas
veicinasana.

Spéj atrast atbilstosSus
informacijas avotus,
sameklét, analizét un
izmantot informaciju
par karjeras iespéjam.
Izprot saistibu starp
izglttibu, profesiju un
nodarbinatibu.
Apzinas izghtibu ka
vértibu, ir motivets
turpinat izgltibu.

Spéj paredzét dazadas
ar karjeru saistitas
izvéles.

Prot veidot savu
personigas karjeras
planu.

Prot pienemt ar
karjeras izvéli saistitus
[emumus. Ir izveidota
un regulari tiek
papildinata savu
sasniegumu mape
(portfolio).

12 .klase

Prot izmantot
zinasanas par sevi, lai
noteiktu mérkus un
pienemtu [Emumus.
Izprot, ka izaugsme un
parmainas ir karjeras
attistibas
neatnemama
sastavdala.

Prot analizét savu
personigo pieredszi,
intereses, dotumus,
iemanas un spejas,
vértibas, mérkus,
personigas 1pasibas,
sashiegumus un
dinamiku.

Spé€j izskaidrot
terminu “karjera” ta
plasakaja nozimg,
saistot to ar
muzizglitibas
tendencém un dzivi
konkurétspéjas un
mainiga darba tirgus
apstaklos.

Izprot izmainas
sabiedriba un ka tas
ietekmé karjeras
attistibu un darba
tirgus tendences.
Apzinas profesiju
mainibu saistiba ar
zinatnes un
tehnologiju attistibas
tendencém pasaulé.
Prot izpétit un
izvertét darba tirgu,
nodarbinatibas un
profesiju, izglitibas un
apmacibas iespéju
attistibas tendences.
Izprot Latvijas
izglttibas sistemu un

Ir izpratne par karjeras
saistibu ar
sasniegumiem izglitiba
un muazizglitiba.
Apzinas faktorus, kuri
janem veéra karjeras
[Emumu pienemsana.
Pienem mérktiecigus,
pastavigus [Emumus
atbilstosi savam
interesém un
vajadzibam.

Apzinas dazadas
alternativas plana
IstenoS$anas gaita.

Ir izvértéta piemérotiba
izvéletajai profesijai.

Ir apkopota informacija
atbilstosi izvélétajai
profesijai.

Ir apgltas planosanas
prasmes un spéj




savas talakas izglitibas
iespéjas.

Izprot batiskakos
nosacljumus studijam
arzemes.

Zina, kur meklét
informaciju par
iespéjam turpinat
izglttibu un ar to
saistitajiem studiju
fondiem, stipendijam,
kredttiem u.c. gan
Latvija, gan arvalsts.
Ir iepazinis dazadas
darbavietas, darba
devéju prasibas, darba
pienakumus. Parzina
darba meklésanas
procesu.

Izprot profesionalas
étikas pamatprincipus
un prasibas.

uznemties atbildibu par
savu planu istenosanu.
Izzinatas izglitibas vai
darba iespéjas péc
skolas beigSanas,
ieglstot informaciju
par intereséjoso
profesiju/nodarbosanas
veidu un izvéloties sev
vélamo.

Veido savu personigas
karjeras planu, ir gatavs
to istenot.




Il KARJERAS IZGLITIBA

2.1.Karjeras izglitibas meérkis ir organizét izgltibas saturu un izglitibas ieguves procesu,

nodroSinot izglitojamajam paSizpétei, karjeras izpétei un karjeras plano$anai un vadisanai

nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguvi, radit pamatu savlaicigu, apzinatu un ar

iespéjam lidzsvarotu personigo IeEmumu pienemsanai par turpmako izglitibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodroSinatu planotu un

péctecigu pasakumu kompleksu, kas palidzétu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas

vajadzibas, apzinati izvéléties lidzek|us savas karjeras planosSanai nevis epizodiski, bet caurviju un

veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas lidzek|us.

Karjeras izglitiba ir svarigi veidot un attistit skoléna karjeras vadibas prasmes dazados izglitibas

posmos, ievérojot péctecibu.
2.2.Karjeras izglitibas uzdevumi:

Palidzét skoléniem attistit pasizzinas prasmes:

e izprast sevi un novértét savas stipras un vajas puses,

e izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,
e attistit prasmes un attieksmes, kas palidzés veidot karjeru, pieméram, pasapzina,
paspalaviba, spéja “sevi pasniegt”, mérku izvirziSana un darbibas planoSana macibu
un personigaja dzive,

 analizét savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un sp€jas, vértibas,
meérkus, personigas 1pasibas, sasniegumus.

Attistit karjeras iespéju izpétes prasmes:

e izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,

e izpétit dazadas karjeras un iespéjas to veidosanai,

e izpétit un izvertét darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iesp€ju attistibas tendences,

e salidzinat un samérot personigos sasniegumus un 1pasibas ar tiem sasniegumiem un
Tpasibam, kas ir nepiecieSamas konkrétai talakai karjerai/macibam/studijam,

e piedalities darba izméginajumos,

e uzzinat, kur un ka iegtt vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

e gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,
* izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas vertibas,

e uzzinat, kadas prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas 1pasibas palidz
noturéties darba tirga.

Attistit karjeras lemumu pienemsanas un istenosanas prasmes

* noteikt savas attistibas vajadzibas,

e pilnveidot savas zinasanas un prasmes,

e apzinaties informacijas ieguves un konsultéSanas iespéjas,

e veidot savu personigas karjeras planu,

e attistit pienemto personigo lemumu planu istenoSanas prasmes,

e veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglittba un mazizglitibu.



2.3.Karjeras izglitibas satura tris posmi:
1.posma skoléns izzina savas spéjas, prasmes, intereses, 1pasibas, vértibas, gaidas, resursus un
ierobezojumus;
2.posma skoléns izpéta “profesiju pasauli”’, profesionalo darbibas jomu pieprasijumu,
specialistu izaugsmes nosacijumus un dazadu nozaru perspektivas;
3.posma skoléns analizé pirmaja un otraja posma iegutos rezultatus un, tos salidzinot, izvélas
savu profesionalo virzienu.
2.4 Karjeras izglitibas satura realizésanas aspekti:
e pasizzina skoléna vajadzibu, dotumu un talantu, interesu, vértibu, prasmju un darba
spéju noteiksana;
e pasvertéjums skoléna iespéju un priekSrocibu apzinasana;
e skoléna individualo spéju attistiSana;
e dazadu profesiju( ,,darba pasaules”) izpéte;
e turpmakas izgltibas iespéju izpéte, respektéjot esosas zinasanas un apgutas
kompetences;
e karjeras informacijas resursu iegtiS$ana un izmantosana;
e karjeras plano$ana un istenosana;
e karjeras konsultéSanas izmantoSana atbalsta sniegSanai skolénam.

Il KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS NORMATIVAIS PAMATS

Latvija ir izstradati dazadi normativie dokumenti un prasibas, kas nosaka karjeras attistibas
atbalsta istenoSanu skolas. Tie ir gan likumi, gan Ministru kabineta noteikumi un rikojumi, gan
citu valsts institciju noteikumi.

3.1. Izglitibas likums (1998).

3.2. Profesionalas izglitibas likums (1999)

3.3. MK noteikumi Nr.747 (2018). Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu,
pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu paraugiem.
3.4. MK noteikumi Nr.480 (2016). Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un informacijas, macibu
lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozZu izvértésanas kartiba.

3.5. MK noteikumi Nr. 569 (2018). Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu.

3.6. MK rikojums Nr. 821 (2015). Par Karjeras izglitibas istenosanas planu valsts un pasvaldibu
vispdréjas un profesionalds izglitibas iestadés 2015.-2020. gadam.

3.9. MK noteikumi Nr. 618 (2020). Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru, citu lzglitibas likuma
noteiktu institlciju un izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju
profesionalas darbibas novértésanas kartiba.



IV KAREJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

4.1.Karjeras izglitibas programmas mérkis un uzdevumi

Karjeras izglitibas programmas merkis ir sniegt atbalstu pedagogiskajam personalam
programmas satura realizéSana, kas orientéts uz skoléna personibas atklasanu t3, lai skoléns,
pazistot sevi, spétu patstavigi veidot, vadit un attistit savu karjeru, pienemt |emumus karjeras
planosana un spétu Sos planus realizét.

Uzdevumi:

e Nodrosinat strukturéti péctecigu, visiem skoléniem pieejamu karjeras izglitibas
programmas satura apguvi.

e Nodrosinat kompetencu pieeja balstitus pedagogiskos apstak|us, kas katram skolénam
sniedz iespéjas veidot un attistit karjeras vadibas prasmes vinam vispiemeérotakaja
veida.

e Veicinat katra skoléna interesi par karjeru, izpétot darba pasaules un izglitibas iespéju
daudzveidibu.

e Sniegt iespéju katram skolénam sanemt karjeras atbalstu.

4.2 Karjeras izglitibas programmas saturs
Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir — istenot karjeras
izglitibu ta, lai izglttojamais iegutu zinasanas konkréta izglitibas joma (pasSizpéte, darba pasaules
iepazisana, karjeras lemumu pienemsana, izglitibas iespéju izpéte), attistot pasizzinas, karjeras
iespéju izpétes un karjeras Iemumu pienemsanas un istenoSanas prasmes.
Pamatjoma “Pasizpéte” ietver Sadas saturiskas témas:

e mana identitate, pastéls, mana rakstura Tpasibas;

e manas intereses, hobiji, spéjas, brivais laiks;

e mana gimene, tas loma, tradicijas;

e sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, pasnovéertésana;

e attieksmes un vértibas;

e prasme sadarboties, risinat konfliktus;

e mana veseliba un nakotnes nodomi;

e macisanas prasmes, macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenosanu;

e paSaudzinasana.

Pamatjoma “ Darba pasaules iepaziSana” ietver Sadas saturiskas témas:
e darba nozime cilvéka dzive;
e popularas un sabiedriba augstu vertétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;
e manu vecaku profesijas;
e informacijas avoti un izglitibas pasaules pétisana;
e dazado profesiju darba vides iepazisana;
e profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
e darba tirgus un nodarbinatiba;
e sociala vide un nodarbinatiba;
e darba likumdosana, darba drosiba;



pasnodarbinatiba.

Pamatjoma “Karjeras Iemumu pienemsana” ietver Sadas saturiskas témas:

[emumu pienemsanas panémieni karjeras planosanai;

[emuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi,
sabiedriba u.c.);

dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;

riciba neplanotas un negaiditas karjeras situacijas;

mani nakotnes mérki un to sasniegSanas plans (istermina un ilgtermina planosana);
parmainas mana dzive;

komandas darba pieredze;

iemanu gtsana dazadas profesijas;

sevis prezentésana.

Pamatjoma “lzglitibas iespéju izpéte”’ ietver $adas saturiskas témas:

iepazisanas ar izglitibas sistému Latvija;
profesionalo un augstakas izglitibas iestazu izpéte;
izglitibas nozime cilvéka dzive;

izgltitibas veidi un Tmeni dazadas izglitibas iestades;
Izglitibas iesp€éjas arzemeés

4.3. Karjeras izgltibas vértésana

Skolénu sasniegumi karjeras izglitiba tiek vértéti bezatzimju veértésanas sistema, 1si rakstiski vai

mutiski raksturojot skolénu macibu darbibu, darba stilu, attieksmi un izaugsmes dinamiku sadu

zinasanu, prasmju, iemanu (kompetencu) apguvé un izmantojot pasvértéjumu:

skoléns apgust un izmanto zinasanas par sevi, savu gimeni, lai izprastu savas spé€jas,
dotumus, stipras puses, intereses, prasmes, ka tos redz pats un citi;

skoléns demonstré pozitivas starppersonu prasmes un cienu pret daudzveidigo, lai
veicinatu savas karjeras attistibu;

skoléns atzist, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama sastavdala;
skolens spéj noteikt svarigakos faktorus, kas ietekmé vina attieksmi pret macibam,
darbu, vértibam, ricibu un izturésanos;

skolens izmanto zinasanas par sevi, lai pienemtu lemumus un noteiktu méerkus;
skolens spéj izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozime;

skolens spéj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un profesionalas
apmacibas iespéjas dazadas izglitibas iestadeés;

skolens spéj atrast atbilstoSus informacijas avotus par karjeras iespéjam, sameklét,
analizét un izmantot informaciju par dazadam karjeras iespéjam;

skolens zina, ka personigas veselibas stavoklis varéetu bat skérslis dazu profesiju izvéle;
skolens spéj izmantot zinasanas par darba pasauli un arpusklases pasakumos gito
pieredzi, lai paplasinatu savas karjeras iespéjas;

skolens spéj formulét savas izglitibas iespéjas péc pamatizglitibas ieglisana;



karjeras planosana un vadisana:

e skoléns prot izveléties un izmantot atbilstosas |emumu pienemsanas metodes;

e skoléns prot salidzinat dazadas iespéjas, ka kritérijus izmantojot gan personisko pieredzi,

gan informaciju no dazadiem avotiem;

e skoléns spéj izvertét ar finansém saistitos faktorus;

e skoléns prot reali planot savu darbibu un nenovirzities no sava meérka;

e skoléns zina, kadas ir prasibas un kas jadara, iestajoties izvélétaja izglitibas iestade;

e skoléns izprot savas un potenciala darba néméja tiesibas;

e skoléns prot sazinaties un sadarboties ar citiem cilvékiem dazadas dzives situacijas;

e skoléns prot apkopot, uzturét un izmantot savu personigo un citu nepiecieSamo

informaciju, stajoties cita izglitibas iestadée vai darba, ka art to mutiski un rakstiski

prezentet.

4.4. Karjeras izglitibas programmas istenosanas plans izglitibas iestadé

Tiek izstradats KAA pasakumu plans pa semestriem.

Klases stundas tiek atspogulotas e klase.

Arpusstundu pasakumi tiek ieklauti skolas kopigaja arpusstundu pasékumu plana.

7. klases prioritate — “Pasizpéte”

Klases nodarbibas ar pedagogu karjeras
konsultantu.

Kas ir karjera?

Cik labi es pazistu pats sevi?

Mans raksturs un profesijas.

Meérki, to izvirzisana.

Klases stundas.

Mans raksturs un temperaments.

Manas veértibas.

Manas stipras un vajas puses.

Es — kolektiva dala.

Karjeras atbalsta integréSana macibu
priekSmetos.

Skolotaji tematiskajos planos ieklauj karjeras
atbalsta témas savos macibu priekSmetos.

Arpusstundu pasakumi (projekti, tiksanas,
lomu spéles, skolas un klasu vecaku sapulces,
individualas konsultacijas u.c.)

TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.

Aptauja par karjeras izvéli, iespéjam,
profesijam.

Enu dienas

Veiksmes stasti, tikSanas ar skolas
absolventiem.

TikSanas ar dazadu macibu iestazu
parstavjiem.

Ekskursijas uz uznémumiem.

Individualais atbalsts karjeras izglitiba.

Individualas konsultacijas.
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8.klases prioritate - “ Darba pasaules iepaziSana”

Klases nodarbibas ar pedagogu karjeras
konsultantu.

Dazada profesiju pasaule.

Mana sapnu profesija.

Macibu priekSmeti un profesijas.

Ka izvéléties sev atbilstoSo profesiju?

Klases stundas.

Mana atbildiba un pienakumi majas un skola.

TikSanas ar vecakiem — dazadu profesiju
parstavjiem.

Dienas rezims.

Sava laika planosana.

Karjeras atbalsta integrésana macibu
priekSmetos.

Skolotaji tematiskajos planos ieklauj karjeras
atbalsta témas savos macibu priekSmetos.

Arpusstundu pasakumi (projekti, tiksanas,
lomu spéles, skolas un klasu vecaku sapuices,
individualas konsultacijas u.c.)

TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.

Aptauja par karjeras izvéli, iespéjam,
profesijam.

Enu dienas

Veiksmes stasti, tikSanas ar skolas
absolventiem.

TikSanas ar dazadu macibu iestazu
parstavjiem.

Ekskursijas uz uznémumiem.

Individualais atbalsts karjeras izglitiba.

Individualas konsultacijas.

9.klases prioritate - “Karjeras lemumu pienemsana”

Klases nodarbibas ar pedagogu karjeras
konsultantu.

Izglitibas iespéjas péc 9.klases.

Ka pienemt [émumu?

Mani nakotnes mérki.

Darba tirgus.

Klases stundas.

Es — veiksmigs un mérktiecigs.

Izglitibas vértiba.

Karjeras atbalsta integrésana macibu
priekSmetos.

Skolotaji tematiskajos planos ieklauj karjeras
atbalsta témas savos macibu priekSmetos.

Arpusstundu pasakumi (projekti, tiksanas,
lomu spéles, skolas un klasu vecaku sapuices,
individualas konsultacijas u.c.)

TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.

Aptauja par karjeras izvéli, iespéjam,
profesijam.

Enu dienas

Veiksmes stasti, tikSanas ar skolas
absolventiem.

TikSanas ar dazadu macibu iestazu
parstavjiem.

Ekskursijas uz uznémumiem.

Individualais atbalsts karjeras izglitiba.

Individualas konsultacijas.
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10. klases prioritate — “Pasizpéte” un “Darba pasaules iepazisana”.

Klases nodarbibas ar pedagogu karjeras
konsultantu.

Savas karjeras planosana.

Dazadas tautsaimniecibas nozares un
jomas. Ka atrast savéjo?

Darba tirgus — izaicinajums vai
pasapliecinajums?

Klases stundas.

Es — veiksmigs un mérktiecigs.

Izglitibas vértiba.

Karjeras atbalsta integréSana macibu
priekSmetos.

Skolotaji tematiskajos planos ieklauj karjeras
atbalsta témas savos macibu priekSmetos.

Arpusstundu pasakumi (projekti, tiksanas,
lomu spéles, skolas un klasu vecaku sapuices,
individualas konsultacijas u.c.)

TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.

Aptauja par karjeras izvéli, iespéjam,
profesijam.

Enu dienas

Veiksmes stasti, tikSanas ar skolas
absolventiem.

TikSanas ar dazadu macibu iestazu
parstavjiem.

Ekskursijas uz uznémumiem.

Individualais atbalsts karjeras izglitiba.

Individualas konsultacijas.

11. klasé tiek akcentéta joma , Karjeras izpéte” sada apjoma:

Klases nodarbibas ar pedagogu karjeras
konsultantu.

Izglitibas iespéjas Latvija un arzemés.

Mani valasprieki un nakotnes profesijas.

Pieprasitakas profesijas misdienas.

Klases stundas.

Darba planosana un dienas rezims. Ka visu
paspét?

Karjeras atbalsta integrésana macibu
priekSmetos.

Skolotaji tematiskajos planos ieklauj karjeras
atbalsta témas savos macibu priekSmetos.

Arpusstundu pasakumi (projekti, tiksanas,
lomu spéles, skolas un klasu vecaku sapuices,
individualas konsultacijas u.c.)

TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.

Aptauja par karjeras izvéli, iespéjam,
profesijam.

Enu dienas

Veiksmes stasti, tikSanas ar skolas
absolventiem.

TikSanas ar dazadu macibu iestazu
parstavjiem.

Ekskursijas uz uznémumiem.
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Individualais atbalsts karjeras izglitiba.

‘ Individualas konsultacijas.

12. klase tiek akcentéta joma ,, Karjeras vadiba” $ada apjoma:

Klases nodarbibas ar pedagogu karjeras
konsultantu.

Eksameni un nakotnes profesija.

Darba intervija —izaicinajums vai
uzdroSinasanas.

LEmumu pienemsana.

Darba tirgus un tautsaimniecibas attistibas
tendences.

Klases stundas.

Muzizglitibas nozime personibas attistiba.

Mani pienakumi un tiesibas.

Karjeras atbalsta integréSana macibu
priekSmetos.

Skolotaji tematiskajos planos ieklauj karjeras
atbalsta témas savos macibu priekSmetos.

Arpusstundu pasakumi (projekti, tiksanas,
lomu spéles, skolas un klasu vecaku sapuices,
individualas konsultacijas u.c.)

TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem.

Aptauja par karjeras izvéli, iespéjam,
profesijam.

Enu dienas

Veiksmes stasti, tikSanas ar skolas
absolventiem.

TikSanas ar dazadu macibu iestazu
parstavjiem.

Ekskursijas uz uznémumiem.

V KARJERAS IZGLITIBA IZMANTOJAMAS METODES

Nr. | Metode

Prasmes

1. Anketésana/aptauja

Apgut prasmi konkréti atbildét uz
jautajumiem, prast izteikt savu domu
konkréti un Tsi leinteresét audzékni izzinat
sevi, savas izglitibas iespéjas, darba
pasaules iespéjas Attistit prasmi kritiski
domat.

2. Analize

Prast objektivi novértét un atskirt savas
vértibas no visparpienemtajam dzives
vértibam Apgut prasmes, lai ,,gribu, varu,
vajag’’ veidotu vienotu kopumu

3. Brivais raksts

Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas
domas un izjatas

4. Darbs ar informacija avotiem

Prast atrast, atlastt un izvértet
informaciju

5. Darbs grupas

Apgut iemanas darboties komanda,
planot darbu, sadalot pienakumus

6. Darbs paros

Veidot prasmes sadarboties, uzklausit
otru, parrunat neskaidribas, ja
nepieciesams, ievérot kompromisu
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Diskusija

Macities izteikt mutiski savu viedokli, to
pamatot, argumentét, uzklausrt citu
domas Meklét problému risinajumu

Dubulta dienasgramata

Veidot prasmi atrast teksta nepiecieSamo
informaciju, to analizét, paust savu
viedokli, balstoties uz pieredzi

Ekskursijas

lepazistinat ar realu darba vidi, karjeras
iespéju daudzveidibu, jaunam
tehnologijam

10.

Enu diena

lepazit tuvak darba vidi. lepazit izvéletas
profesijas plusus un minusus. Veidot
iemanas rakstit CV, motivacijas véstules,
iesniegumus

11.

Eseja

Apgut prasmi izteikties, pamatot savu
viedokli, apgit argumentacijas prasmes
rakstiska veida

12.

Individualais darbs

Macities stradat patstavigi

13.

Intervija

Apgust prasmi sarunaties: uzklausit
sarunas biedrus, formulét konkrétus
jautajumus, atbildet uz sarezgitiem
jautajumiem, veidot lietisku dialogu

14.

IT tehnologiju izmantosana

Attista prasmi lietot musdienas
tehnologijas informacijas ieglisana,
saglabasana un apkopos$ana

15.

Parrunas/sarunas

Apgust prasmes veidot mérktiecigu
dialogu, noskaidrot viedokli, iegit
informaciju parrunu cela, nenovirzoties
no témas, uzdot jautajumus un atbildét
uz tiem

16.

Pasvertejums/pasanalize

Veidot kompleksu savas darbibas,
uzskatu, spéju, interesu, rakstura
novértésanas un analizes prasmi

17.

Pétijums

Apgut prasmi stradat ar problémsituaciju:
formulét problému, veidot risinajuma
planu, izvértét gaidamo rezultatu, meklét
alternativu risinajumu, pienemt [Emumu,
ieglt praktiskas iemanas pétnieciskajam
darbam

18.

Portfolio/darba mape

Vakt materialus, ieglt informaciju, to
apstradat, krat un veidot savu darba mapi
- portfolio

19.

Prata vetra

Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var
izskaidrot, ja izsaka dazadus viedok]us,
tos sistematizé un analizé

20.

Prezentacija

Apglt prasmes un iemanas paradit sevi
un savu padartto darbu

21.

Prognozésana

Macities paredzét iespéjamo rezultatu

22.

Projekts

Apgut prasmi planot darbu, stradat
patstavigi sadarboties ar citiem, ieglt un
izvértét informaciju, saistit teoriju ar
praksi, izdarTt secinajumus, prezentét
rezultatus
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23.

Seminars

Macities atrast klGdas un nepilnibas,
izdomat viziju to uzlabosanai, planot tas
sasniegSanu, pienemt Iemumu, izdarit
kopsavilkumu - rezumét

24,

Spéles (lomu situaciju, lietiskas)

Apgut prasmi ieklauties kolektiva, veidot
saskarsmi, prast novértét sevi
salidzinajuma ar

25.

TikSanas

legut informaciju par kadu jomu intereses

radisanai
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VI KARJERAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS REALIZACIJAS SHEMA

Direktora vietnieks audzinasanas darba - koordiné un parrauga
darbu t.sk. karjeras izglitibas un interesu izglitibas darbu skol3, koordiné
klaSu audzinataju darbu un karjeras atbalsta pasakumu norisi skol3,
nodrosina informacijas apriti par aktualitatém karjeras izglitiba, veicina
pedagogu talakizglitibu par karjeras izglitibas jautajumiem.

Pedagogs karjeras konsultants

Koordiné pedagogu un atbalsta personala sadarbibu karjeras atbalsta sniegsanai,
konsulté un informé skolénus, vinu gimenes un pedagogus par aktualitatém
karjeras izglitiba, izglito skolénus, pedagogus un vecakus karjeras izvéles
jautajumos, sadarbojas ar dazadiem partneriem karjeras atbalsta jautajumos, veic
pétniecisko un metodisko darbu skol3, pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju.

Ta ka dier.vietn.un PKK ir viena persona, tad par paveikto atskaitas direktorei.

Klases audzinitajs

pamatojoties uz skolas audzindianas darba programmu un karjeras izglittbas
programmu,izstrad3 klases audzinatdja tematizko planu, ietverot karjeras atbalsta
pasakumus;

veic skolénu izp&ti savas kompetences ietvaros un analizé vinu attistibas dinamiku,
nosakot vina attistthas virzTbas raksturu un apjomu;

rapgjas, lai klasé batu labvéliga vide skolénu personibas attistibai un izglitoZanai, kopa
ar skoléniem plano un organizé klases pasakumus un sekmé klases daltbu skolas un
citos pasakumos;

rosina skolénus iesaistities skolénu pagpdrvaldé un drpusstundu darba:

palidz vecdkiem, aizhildniem risindt ar skolénu persontbu, izglftoanos un veErtibu
sistEmu veidoZanu saistTtu s jautdjumus:

zavd darb3 sadarbojas ar pedagogu karjeras konsultantu.

Psihologs — novéro skolénus macibu
stundas, veic psihologisko izpéti un
individualo psihodiagnostiku, skolénu grupu
psihologisko izpéti un konsulté par karjeras
izglitibas jautajumiem, palidzot skoléniem

Bibliotekars — informé skolénus,
pedagogus un vecakus par jaunako
literatlru (gramatas, prese, bukleti,
metodiskie lidzekl]i) karjeras izglitiba,
veido tematiskas izstades, palidz meklét
informaciju interneta un sniedz citu
informativo atbalstu.

apzinaties vinu sp€jas, intereses un
dotumus.

Interesu izglitibas pedagogi — Macibu priekSmetu skolotaji —
informé& un konsulté skolénus un informé un konsulté skolénus un
vinu vecakus par karjeras izvéles vecakus par karjeras izglitibas
iespé&jam interesu izglitibas jautajumiem sava macibu
programmas satura ietvaros. priekSmeta satura ietvaros.
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VI Karjeras izglitibas atbalsta sadarbibas partneri

Preilu novada lIzglitibas parvalde, Preilu NVO centrs, Preilu Bérnu un jaunieSu centrs, Preilu
jaunie$u centrs “Cetri pakapieni”, Preilu Galvena bibliotéka, SIA “Preilu celtnieks”, SIA “ Akcents”,
Valsts policija, VUGD, Valsts robezsardzes koledza, RSU, RSU Medicinas koledza, RTU, LU, LLA,
DU, Rézeknes Tehnologiju akadémija, “Preilu Slimnica”.

VII KARJERAS IZGLITIBAS ISTENOSANAI IETEICAMA LITERATURA

LemesSonoka I. (2018) Kompetencu pieeja karjeras izglitiba skola. Riga: Zvaigzne ABC

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7.-9. klasei” Skolotaju rokasgramata ( ESF, prof.izgl. attistibas
agentdra, 2006.g.)

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 10.-12.. klasei” Skolotaju rokasgramata( ESF, prof.izgl. attistibas
agentira, 2006.g.)

Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 7. Klasei” (ESF, prof.izgl. attistibas agentira, 2006.g.)
Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 8. klasei” ( ESF, prof.izgl. attistibas agentira, 2006.g.)
Metodiskie ieteikumi ,, Karjeras izglitiba 9. klasei” ( ESF, prof.izgl. attistibas agentira, 2006.g.) lzglitiba
péc 12. klases ( ESF, prof. izgl. attistibas agentira, 2005.g.)

Karjeras izglitibas mérki pamatskola ( ieteikumi skolotajiem un klases audzinatajiem) ( ESF, prof.izgl.
attistibas agentira, 2004.g.)

Karjeras iespéju izpéte ( metod. paliglidzeklis skolotajiem un klasu audzinatajiem ) 2003. g.( ir darba
lapas)

Izglitibas celvedis. Informativs izdevums, 2009.g.

Macities arzemés. Durbe Tire, 2004.g.

Izglitiba péc 9. klases. PIAA, 2005. g.

Izglttiba péc 12. klases. PIAA, 2005.g.

Karjeras attistibas atbalsts / Izglitiba, konsultésana, pakalpojumi. Valsts lzglitibas satura centrs .

Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugs visparéjas vidéjas izglitibas iestadém,
https://estudijas.llu.lv/pluginfile.php/165107/mod resource/content/2/KAA plans visp .pdf

https://www.viaa.gov.lv/lv/metodiskie-materiali

Karjeras iespéju izpéte. Metodiskais paliglidzeklis PIAP agentira, 2003 .g.

Karjeras izglitiba 7., 8., 9. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.g.

Karjeras izglitiba 10.-12. klasei. Metodiskie ieteikumi. PIAA, 2006.g.

Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009 (2010). Riga: Valsts lzglitibas attistibas agentira Korna E. Karjeras
izglitiba. Riga: Raka,2011.g.

Kur$ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei. VIAA, Karjeras atbalsta
departaments, 2008.g.

Mans bérns izvélas karjeru. VIAA, 2010.g.

www.profesijupasaule.lv

www.izm.gov.lv
www.niid.lv
www.prakse.lv
http://izglitibascelvedis.lv

17


https://estudijas.llu.lv/pluginfile.php/165107/mod_resource/content/2/KAA_plans_visp_.pdf
https://www.viaa.gov.lv/lv/metodiskie-materiali
http://www.profesijupasaule.lv/
http://izglitibascelvedis.lv/

