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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Istenosanas
vietas adrese

(ja atskiras no
juridiskas
adreses)

Licence

Nr.

Licencesanas
datums

Izglitojamo skaits,
uzsakot
programmas
apguvi vai uzsakot
2020./2021.mac.g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas apguvi
vai noslédzot
2020./2021.mac.g.

Pamatizglitibas
otra posma (7.-
9.klase)
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
programma

23013111

V-8841

13.10.2016

35

33

Vispar€jas videjas
izglitibas
visparizglitojosa
virziena
programma

31011011

V-8842

13.10.2016

37

37

Vispar€jas videjas
izglitibas
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
programma

31013011

V-8844

13.10.2016

37

36




Pamatizglitibas 2. 23011111 V_3185 | 14.07.2020 15 14
posma (7-9. klase)
programma
Vispargjas vidgjas | 31016011 V_3186 | 14.07.2020 47 42
izglitibas
programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, Pedagogu kolektivs ir stabils,
noslédzot 2020./2021.mac.g. 30 mainiba notiek objektivu iemeslu
(31.08.2021.) del.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0,5 Vakance ir saistita ar divu
(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g. matematikas skolotaju atrasanos

dekréta atvalinajuma

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 0,3 Psihologs,
personals izglitibas iestadé, noslédzot 0,25 pedagogs karjeras konsultants,
2020./2021.mac.g. 0,7 bibliotekars

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un

kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

JEPVG aktualitate:

PaSvadita maciSanas pilnveidota vispargjas izglitibas satura ievieSana.

Merkis: Pilnveidojot profesionalo kompetenci un sadarbojoties, pedagogi attista skolénu pasvaditas maciSanas prasmi.

1. PiedaliSanas profesionalas kompetences pilnveides kursos “Macibu saturs un pieeja padzilinato kursu istenosana” un
p p p piceja padzi

“Projekta darbs™
SR — Visi pedagogi, kuri realizé padzilinato kursu, piedalas profesionalas kompetences pilnveides kursos.

2. Macibu satura planoSana un realiz€Sana, sadarbojoties pedagogiem, kuri strada ar 8. un 11. klases izglitojamajiem,
papildinot satura plano$anu 7. un 10.klas@s.

SR — Ir izstradats un realiz&ts vismaz viens temats 7., 8., 10., 11.kl., pedagogiem savstarpgji sadarbojoties.




3. Pieredzes apmaina sadarbibas grupas, MK, skolas limeni par pasvaditas maciSanas strat€giju iedzivinasanu, labas
prakses popularizéSana.
SR — Katrs pedagogs prezenté vismaz vienu pieredz€ balstitu pieméru par pasvaditas macisanas stratégiju iedzivinasanu.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

. Izglitibas iestades misija —*...bet, kas dzer no ta Gidens, ko es tam doSu, tam nemiizam vairs neslaps, bet tidens, ko es tam dosu,
klts vina par tidens avotu, kas verd muzigai dzivei.” /Jana ev.4.1 21/

. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — miisu skoléni ir musu lepnums.

. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, Iidzatbildiba, izaugsme.

. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

Pasvadita maciSanas pilnveidota vispargjas izglitibas satura ieviesana

Merkis: Pilnveidojot profesionalo kompetenci un sadarbojoties, pedagogi attista skolénu pasvaditas maciSanas prasmi.

Uzdevumi un sasniegtie rezultati:

1. Macibu satura planosana skolas [tmen, sadarbojoties pedagogiem, kuri strada ar 7. un 10. klases izglitojamajiem. Vismaz viena

temata izstrade katru semestri, stradajot kopa diviem vai vairakiem pedagogiem macibu jomas ietvaros vai starp macibu jomam.
Sasniegtie rezultati:
Pedagogi metodiskajas apspriedés saplanoja tematu(s) macibu jomas ietvaros vai starp macibu jomam un ta apguves laiku
1.semestrT, 2.semestri Sis darbs tika veikts nelielas sadarbibas grupas. Pavisam ir izstradati un realizéti 14 temati, sadarbojoties
2 vai vairakiem pedagogiem. Secinajums, kas balstas stundu vérojumos un izvertgjumos. Skoleéni labak izprot dazZados macibu
priekSmetos apgiito vielu, ja to piedava dazadu jomu skolotaji no vairakiem skatu punktiem.

2. Piedalisanas profesionalas kompetences pilnveides un pieredzes apmainas pasakumos par pasvaditu maciSanos un IT
izmantoSanu.
Sasniegtie rezultati:
20 gimnazijas pedagogi piedalijas pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programma “Pasvaditas maciSanas pieeja”
4 stundu apjoma, ko vadija LU pasniedzgjs Edmunds Vanags, ka ari vairakas nodarbibas par IT izmantoSana attalinato macibu
organizés$ana, ko vadija gimnazijas informatikas skolotaji. Skolotdji aicindja apzinaties un izmantot pa$vaditas macisanas
stratégijas, kas Tpasi nozimigas ir attalinataja macibu procesa. Analiz€jot Edurio aptaujas rezultatus, redzams, ka lielaka dala
skolenu (80%) apzinas, kados apstaklos vini var vislabak iemacities. Aptuveni 70% skolénu plano savu maciSanas procesu,
apzinas sasniedzamo rezultatu un uzdevumus, kas japaveic, noverte kads laiks ir nepiecieSams uzdevumu izpildei. Tads pats
skolénu daudzums uzrauga savu macisanas procesu, t.i., parliecinas vai izdodas planotais, vai nekludas, tacu tikai 50% noverte
val ir apguvusi tik daudz, cik var€ja. Analizgjot atbildes, kuras skoléni apraksta, ka vini vislabak iemacas, tikai treSdalas skolénu
atbildes liecina par iedzivinatam pasvaditas maciSanas prasmém. Nakamaja macibu gada jaturpina veidot skolénu pasvaditas
macisanas pieredzi, 1pasi akcentgjot paSvertéSanas prasmi.



3. Kritériju izvertejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore nodroSina savas un iestades darbibas paSveértéSanu un
ar to saistito attistibas planoSanu.

Izstradat sistemu visu mérkgrupu ( skoléni, vecaki, darbinieki)
iesaistiSanai gimnazijas darba pasveértéSana un attistibas
planoSana

Direktorei ir izpratne par metodém, kas nodrosina efektivu
personala parvaldibu, delegé pienakumus un atbildibu ne tikai
vadibas komandai, bet arT citam mérkgrupam. Personals ir
stabils, profesionals, mainiba notiek objektivu iemeslu dél.

Atbalstosas, motiv€joSas darba vides radiSanai regulari veikt
darbinieku labizjiitas izpéti.

Ir 1izveidota vadibas komanda, kura skaidri definetas atbildibas
un kura nodroSina profesionalu parvaldibu, kvalitativas macibas
un ieklaujosu vidi.

Regulari aktualizét un precizet kopa ar dibinataju izvirzitos
mérkus.

Direktorei ir nepiecieSamas zinasanas, finansu un
materialtehniskie resursi tiek efektivi parvalditi. Tiek piesaistiti
resursi no projektiem.

Regulari pilnveidot darbinieku zinasanas par skola pieejamajiem
materialtehniskajiem resursiem un to efektivu izmantoSanu.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktorei ir pietickamas zinaSanas par iestades

darbibas

tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu, prot izstradat
iek§€jos normativos dokumentus, veic to atjaunoSanu atbilstosi
realajai situacijai. Iek$€jie normativie dokumenti ir praktisks
darba instruments.

Aktualizét Ieksgjas kartibas noteikumus.

Direktore, konsultgjoties ar iesaistitajam pusém, prot rikoties
dazadas situacijas, pienemt [émumus un uznemties atbildibu.

Lemumu pienemsSanas procesa vairak iesaistit vecakus un
izglitojamos.

Direktore sp€j brivi komunicét dazadas auditorijas un situacijas,
sp€j sniegt un sanemt personalizétu atgriezenisko saiti.

Meérktiecigi popularizét gimnazijas paveikto un sasniegumus, ka
labas prakses piemérus izglitibas politikas 1stenoSana.

Direktores darbiba ir &tiska, to raksturo vardu un darbu saskana,
cienpilna komunikacija un skolas definétas vertibas.

lesaistit visas izglitibas procesa iesaistitas puses gimnazijas
definéto vertibu realizéSana.

Direktore spgj sasaistit savu darbibu ar valsti noteiktajiem
mérkiem, izvert§jot savas izglitibas iestades darbibu un
sasniegtos rezultatus.

Aktivi iesaistities izglitibas attistibas un izglitibas politikas
planosana novada.

Gimnazijas direktorei ir pietiekamas zinaSanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un maciSanas jautajumiem.

Papildinat zinasanas par aktualajiem pétjjumiem pedagogija un
skolvadiba.




3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbibas rezultata ar dibinataju gimnazija ir nodro§inata ar
atbilstoSu un miisdienigu infrastruktiiru un resursiem izglitibas
procesa istenosanai .

Sadarbiba ar dibinataju definét izglitibas iestades
attistibas strat€giju.

turpmako

Gimnazijai ir veiksmiga sadarbiba ar paSvaldibas institlicijam un
organizacijam

Iniciét aktivitates sadarbibai ar viet&jo kopienu.

Gimnazija ir sistematiski un meérktiecigi veidota izzinas un
inovaciju organizacijas kultira.

Sistematisks darbs ar vecakiem - informéSana un izskaidroSana
par ievieSamo parmainu nepieciesamibu.

Ir nodroSinata iesp€ja apkopot, uzkrat un publiskot zinaSanu un
macisanas  pieredzi. Metodiskais centrs nodroSina atbalsta
funkcijas citam izglitibas iestadeém.

Palielinat pedagogu izpratni par savstarp&jas macisanas lomu

Gimnazijas darbibas planoSana un izveértéSana tiek nemts véra
gimnazijas padomes un vecaku viedoklis

Izveidot sadarbibas sistemu, kas lauj iesaistities visiem vecakiem
ikdienas un attistibas vajadzibu izzinaSanai.

Direktore rada prick$nosacijumus un atbalsta sekmigu gimnazijas
padomes un izglitojamo pasparvaldes darbibu.

Veicinat jaunieSu iniciativas sadarbiba ar gimnazijas vadibu.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir nepiecieSama izglitibas un profesionalas
kvalifikacija atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmu
apguve tiem pedagogiem, kuri vispargjas vidgjas izglitibas
pakape dazados macibu priekSmetos pasniegs padzilinatos
kursus.

nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi.

Visi pedagogi pilnveido savu profesionalo kompetenci atbilstosi | Motivét pedagogus izstradat un realizét profesionalas
normativajos aktos noteiktajam prasibam. kompetences pilnveides programmas.
Pedagogiskais personals izvérté savu profesionalo darbibu un | Motivét pedagogus izstradat un realizét profesionalas

kompetences pilnveides programmas.

Ir izstradata ‘“Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas kartiba”.

Motiveét pedagogus iesaistities pedagogu profesionalas darbibas
novertésana.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.Jana Eglisa Preilu valsts gimnazija tika istenoti $§adi projekti:




Projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas iestadés”, kas sekmé&ja regularu un sistematisku
karjeras atbalsta nodroSinasanu izglitojamajiem.

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.2 (KA 2) skolu apmainas partneribu projekts “WATER” ("UDENS”)
Projekta Tstenosanas laiks: 2019. gada 1. septembris — 2021. gada 31. augusts.

Eiropas Savienibas fondu darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska atbalsta mérka “Samazinat
priekslaicigu macibu partraukSanu, 1stenojot preventivus un intervences pasakumus” projekts Nr. 8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ligums ar nodibinajumu “Iesp&ama misija” par dalibu projekta “Macitspeks” (07.07. 2021.)

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Jana Eglisa Preilu Valsts gimnazija audzinasanas darba prioritates:

e pilnveidot audzinaSanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci audzinaSanas darba un izglitojamo
visaptverosu izpratni par vertibam un pasSaudzinasanas nozimi personibas izaugsmé, uzmanibu pieverSot pasSvaditas maciSanas
attistiSanai;

e veicinat audzinaSanas darba iesaistito puSu sadarbibu (macibu priekSmetu skolotaju iesaiste audzinasanas darba);

e sekmét karjeras izglitibas atbalstu izglitojamajiem.

6.2.Ta ka macibu process pamata notika attalinati, tad izglitojamajiem vajadz€ja attistit pasvaditas maciSanas iemanas, Sis process bija
sarezgits, par ko liecinaja aptaujas rezultati, kura tika atklats, ka vél joprojam ir jaattista pasvadita maciSanas, to nav iesp&jams veikt
1sa laika perioda.
Nodrosinot attalinatas macibas, arT macibu priekSmetu skolotaji iesaistijas audzinasanas darba procesa, aktivak sadarbojas ne tikai
ar izglitojamajiem, bet ar1 ar vecakiem, sekméjot savstarp€jo sadarbibu gan ar skoléniem, audzinatajiem un vecakiem.
Lai arT macibas notika attalinati, tika sniegts liels atbalsts izglitojamajiem karjeras izglitiba, organizgjot gan grupu nodarbibas, gan
dazadas tikSanas. Karjeras izglitibas atbalsts gimnazija ir sistematisks un pardomats, kas sniedz ari pozitivus rezultatus, to apliecina
izglitojamo pozitivais vertéjums aptaujas par karjeras izglitibas atbalstu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).



Neraugoties uz attalinato macibu procesu, skoléni ir piedalijusies 2. posma novadu olimpiadés un ieguvusi 16 pirmas vietas, 14
otras vietas, 12 tresas vietas, ka arT 3 atzinibas. legtta 3. pakape valsts latviesu valodas un literatras olimpiade. Regiona izglitojamo
zinatniskaja konferencg ir ieguvusi vienu 2. pakapes un divus 3. pakapes diplomus. Gimnazija aktivi darbojas Robotikas klubs, kura
dalibnieki ieguvusi Latvijas robotikas cempionata divas 1. vietas, tris 2.vietas un divas tresas vietas.
7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinadjumiem pé&c valsts parbaudes darbu rezultatu izveért€Sanas par
2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

Jana Egli8a Preilu Valsts gimnazijas 2018./2019.,2019./2020. un 2020./2021.m.g. izglitojamo macibu sasniegumu vid&jais procentualais
novertéjums centralizétajos eksamenos

Kopvertejums %

Kopvertgjums %

Kopvertejums %

2018./2019. 2019./2020. 2020./2021.
Macibu priekSmets
JEPVG | Valstr | .. VS | jppve | vast | . VS | jppvG | valst | YA
gimnaz1jas gimnaz1jas gimnazijas

LatvieSu 62,8 49,9 70,0 70,0 52,9 72,3 63,4 51,2 70,25
valoda

Matematika 48,2 32,7 52,5 55,0 35,4 56,9 55,4 36,1 60,86
Anglu valoda 73,2 62,7 78,5 79,6 70,0 84,8 73,9 66,6 81,64
Krievu valoda 76,0 74,4 82,6 74,8 73,3 84,8 77,0 76,4 84,89
Fizika 49,2 37,5 53,8 65,0 41,9 63,4 58,7 48,8 63,25
Biologija 68,8 57,1 68,0 60,4 53,1 60,3 56,6 50,4 58,11
Kimija 68,1 62,8 74,3 62,1 60,0 68,3 66,6 55,2 64,5
Latvijas un pasaules vesture 65,9 41,3 76,3 70,0 52,9 72,3 - - -

Visos valsts noteiktajos obligatajos centraliz&tajos eksamenos 12.klasei sasniegumi ir augstaki par vidgjo vert&jumu valsti, bet ir nedaudz
zemaki par kopgjo rezultatu valsts gimnazijas. Anglu valoda, latviesu valoda, fizika un biologija sasniegumi ir nedaudz zemaki neka
iepriekseja gada, kas izskaidrojams apguves problematiku attalinata macibu procesa apstaklos, tacu kopuma tris p&€d&jo macibu gadu

eksamenu rezultati ir stabili.




