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Sutru pamatskolas pasvértéjuma zinojums.

1.Iestades visparigs raksturojums

Sutru pamatskola ir Livanu novada pasvaldibas dibinata vispargjas izglitibas iestade,
kura atrodas Livanu novada Sutru pagasta 24 km no Livaniem. Saja macibu gada skolu
apmeklg 40 skoléni un 14 pirmsskolas bérni. Skola strada 11 skolotaji un 6 tehniskie
darbinieki.

Skola tiek istenotas sekojoSas izglitibas programmas:

Programmas nosaukums Kods Licences Skolénu skaits
g NI, 2011./2012.m.g.

Pamatizglitibas programma 21011111 V-4878 40

Pirmsskolas izglitibas programma | 01011111 V-3133 14

Skolas pirmsakumi Sutru pagasta meklgjami jau 1844.gada, kad brali Upenieki par
saviem lidzekliem uzcel Varkavas pagasta Rengentavas ciema (paSreizg&ja Sutru pagasta)
skolu. 1845. gada skola sak darboties. Turpmakajos gados mainijas skolas macibu saturs, bet
ta saglabaja uzdevumu izglitot Sutru apkartnes bérnus. Pasreizgja skola ir celta 1934.gada.

2007.gada skola tika siltinata, bet 2008. gada skola tika veikts kapitalais remonts.
Gadu gaita Sutru pamatskolai ir izveidojies savs t€ls, bet tas prioritates joprojam balstas uz
miiZigam vertibam: sniegt kvalitativu izglitibu, veidot konkurétsp&jigu personibu, radit
optimalus apstak]us integracijai sabiedriba un starpnacionalo kultliru mijiedarbibai.

Sutru pagasts atrodas rietumu virziena no Preiliem. Ta administrativais centrs- Sutri,
platiba- 7798.3 ha. Uz paSreizgjo bridi pagasta ir 682 iedzivotaji. Pagasta teritoriju Skérso upe
Feimanka, robezZojas ar Preilu, Varkavas, Upmalas, RoZupes un Saunas pagastiem. 1991. gada
Rauniesu pagasts tika pardévets par Sutru pagastu un ta administrativais centrs parcelts uz
novadam.

Diemzel ar katru gadu skolénu skaits skola samazinas.
Skolénu skaits pa klasem.

Macibu gadi 1.-4.Kklases 5.-9.Kklases Kopa Pirmsskola
2006./2007. 29 49 78 13
2007./2008. 33 35 68 9
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2008./20009. 33 30 65 0
2009./2010. 27 29 56 5
2010./2011. 16 28 44 12
2011./2012 9 31 40 14

2. Iestades darbibas pamatmeérki (iepriek$éjo macibu gadu prioritates un Kkonkréti

rezultati).

1.Uzlabot maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, vértésanas efektivitati.
2.Nodrosinat optimalu sadarbibu ar izglitojama vecakiem.

3.Sniegt pilnvértigu palidzibu izglitojamajiem personibas veido$ana, veselibas apripé€,

karjeras izvele.

Iepriekséjo macibu gadu prioritates un konkréeti rezultati.

Prioritate

Izpildes rezultati

Macibu
programmu un
tematisko planu

_ v .

macibu priekSmeta tematiskos planus.
Skolas vadiba ir parbaudijusi tematiskos planus. Katras macibu

pilnveidosana. temas apguvei paredzetais laiks ir optimals, lai skoléni varétu
sasniegt savam spé&jam atbilstosus rezultatus.

Sekmju Itmena Izanalizgjot skolénu sekmes, parbaudes darbu rezultatus un

paaugstinaSana hospitétas stundas, secinam, ka apvienotajas klases (5.,7.kl.) —

apvienotajas 2009./2010. m. g. un (6.,8.kl.) — 2010./2011. m. g. skolénu

klases. zinasanas parsvara ir optimala un pietiekama Itment.

Jaunako macibu
metozu
pielietosana
macibu procesa.

Skolas pedagogi mérktiecigi apmeklI€ kursus, lai pilnveidotu
savu profesionalo meistaribu. Loti aktivi ( 4 skolotaji) iesaistijas
ESF projektos ,,Pedagogu konkuretspgjas veicinasana izglitibas
sisteémas optimizacijas apstaklos” 2. aktivitateé. Apmeklgjot
stundas, varam redz&t, ka skolotaju vaditas stundas ir
interesantas. Skolotaji sava darba izmanto dazadas macibu
metodes.

Atbalsta
sniegSana
skoleéniem
karjeras izvele.

Skolas biblioteka iekartots informacijas stiiritis par vid€jas un
profesionalas izglitibas programmam. Skola aktivi sadarbojas ar
Profesionalas karjeras izvéles centru Livanos. Tiek rikotas
macibu ekskursijas uz raZzoSanas uzpémumiem. Klases stundas
plasi tiek apskatiti temati par arodizvéli.

leksgja datortikla
un datorklases
sakartoSana.

Skolas datorklasé darbojas 10 datori. Ar datoru apgadata
biblioteka, dabaszinibu kabinets un skolotaju istaba, skola ir
datortikls.

Atpiitas sttrisa

Skolas telpas ir estetiski noformétas, tiras un kartigas.

iekartosana 2010./2011. macibu gada iekartojam gaumigu atpitas sturiti
skoléniem. skoléniem.
PiedaliSanas Skolotaji piedalas Livanu novada metodisko izstradnu skates.

radoSo darbu
skates un projektu
darbos.

Skoléni ir piedalijusies sekojosos konkursos( 2009. - 2011.9.)
e Latvijas skolu jaunatnes miusdienu deju konkursa Livanu
novada.




e Jauno vides pétnieku foruma ,,Skoléni eksperiment&”.

e Livanu novada konkursa ,,Jaunais Lacplésis”(2.vieta).

e Konkursa ,,Vides spéles”.

e Vokalas miuzikas konkursa ,,Balsis”.

e Starptautiskaja gajputnu registracijas programma ,,Spring
Alive”.

e Latgales novada vizualas un lietiskas makslas konkursa
,»Ritmu spéles”.

e Domrakstu un zim&jumu konkursa ,,Es savas majas”
(atziniba).

e Jauno satiksmes dalibnieku konkursa ”Gribu biit mobils”
(2. vieta pusfinala Latgales zona).

e Koru un ansamblu salidojuma “Taurinu balsis”.

e 39. starptautiskaja bérnu makslas konkursa LIDICE 2011
“Te es dzivoju, tads esmu”.

e Biedribas “Balta maja” Lieldienu akcija “No sirds uz
sirdi”. U.C.

Skolas attistibas
plana
pilnveidosana.

Skola pastav kartiba, kada tiek veidots skolas attistibas plans.
Izvertet skolas stipras un vajas puses tiek iesaistiti skolotaji,
skolas tehniskie darbinieki, skoléni un skolénu vecaki.

Skolénu macibu
sasniegumu
izaugsmes
dinamikas
pilnveidosana.

Macibu priekSmetu skolotaji apkopo un analizg skolénu sekmes.
Klases audzinataji skolénu izaugsmi atspogulo datu bazg, kas ir
izveidota skola. Tiek detaliz&ti analizéti skolénu sasniegumi
valsts un skolas parbaudes darbos.

Skolénu zinasanu
vertéSanas
kvalitates
uzlabosana.

Ir pilnveidota skolénu zinasanu vértésanas sisteéma. Skolotaji
iegulda daudz darba, lai izveidotu parbaudes darbus, kas atbilst
noteiktajiem kritérijiem.

Skolas renovacija.

2007.gada tika siltinata skola, 2008.gada tika veikts kapitalais
remonts.

3. Iepriekseja verteSanas perioda ieteikumu izpilde.

N.p.k. Rekomendacija Joma Veiktie pasakumi/darbi
rekomendaciju izpildeé
1. Ieviest jaunakas macibu 6.1 |Esam iegadajusies multimediju
tehnologijas macibu procesa. projektoru un Moticam kameru. Ja
noslégsies skolu informatizacijas
projekts, skola biis arT interaktiva
tafele.
2. Renovgjot skolu, galveno 4.5 |Skolas renovacijas 1.karta tika ierikotas
skolas ieeju pielagot ar1 jaunas ardurvis, diemzel ar ratinpkréslu
bérniem ar 1pasam vajadzibam. var ieklut tikai skolas 1. stava.




3. Izveidot apvienoto kimijas, 6.1 Piesaistijam lidzeklus ar ,,Latgales
biologijas un fizikas kabinetu. izglitibas programmu”, un ir izveidots

vienots dabaszinibu kabinets.

4. lesaistit interesu izglitiba ari (4.2 |Diemz¢&l saistiba ar nepietiekamo
problémbérnus, izstradajot finans€jumu apgustamo interesu
saistosas interesSu izglitibas izglitibas programmu skaits ir
programmas. samazinajies. Interesu izglitiba

iesaistiti 82% skolénu.

5. Izveidot datu bazi par skolénu |4.1 Sakara ar skolénu skaita
emocionalo, psihologisko un samazinasanos, skola nav atbalsta
socialo vajadzibu personala, bet klaSu audzinataji veido
nodros$inasanu. skolénu datu bazi par skolénu

emocionalo, psihologisko un socialo
vajadzibu nodro$inasanu.

6. Meklet risinajumus atbalsta 4.1  |Sakara ar skolénu skaita samazinasanos
personala (psihologa) darbibas pedgjos divus gadus atbalsta personala
efektivitates uzlabosanai. skola nav, vajadzibas gadijuma

sadarbojamies ar Livanu novada IP,
barintiesu, socialo dienestu, psihologu.

7. Pilnveidot skolas darba 7.1 Skola pastav strukturéta un
pasvertesanas Sist€ému: iesaistit mérktieciga pasverteésanas sist€éma.
skolas darbibas pamatjomu Skoléni, skolotaji un vecaki piedalas
vertesana skolenus, skolotajus, skolas darba izverté$ana.
vecakus; pasvertésana iegiitos
secinajumus visam
ieinteres€tajam pusém nemt
véra, planojot turpmako darbu.

8. Rosinat miizikas skolotaju 2.1  |Ve@rojot macibu stundas, tika
pieverst lielaku uzmanibu konstatets, ka skolotaja pémusi véra
skolénu vokalo prasmju teteikumus un pievers lielaku
attistiSanai. uzmanibu vokalo prasmju attistiSanai.

Skola darbojas ansamblis, kur bérni art
praktiz€ solo dziedaSanu.

9. Skolas attistibas planu 7.2 [Skolas attistibas plans ir izstradats
nakosajam laika posmam 2008.-2012.9.
izstradat ar precizu struktiiru,
uz izpéti, pasvertéjumu balstitu
pasakumu planu ar konkrétiem
atbildigajiem un izpildes
terminiem.

10.  |Attistibas plana izstrade 7.2 |Attistibas plana izstrade tika iesaistita
iesaistit dazadas ar skolas Sutru pagasta padome un skolas
darbibu saistitas institticijas. padome.

11.  |Precizét vadibas struktiiras 7.3  |leprieksgjos macibu gados pirms

aprakstus.

macibu gada sakuma vadibas strukttras
apraksts tika precizéts, $aja macibu
gada skola ir tikai direktors.




12. Skolas darba ieklaut 7.3 Katru gadu noorganizg&jam vienu
tematiskas, metodiskas tematisko pedagogiskas padomes sédi.
pedagogiskas padomes sédes.

13.  |Pedagogiskas padomes sédes |7.3 Katru pedagogiskas padomes sédi
lémumiem vélams biit precizi sakam ar ieprieks€jas s€des pienemto
defingtiem un izpildamiem. lémumu izpildi.

14. Skolas nolikuma efektivai 7.3 [Skolas nolikuma, kurs apstiprinats
darbibai pilnveidot nolikumu Livanu novada dome 24.09.2009.,
sisteému. paredzéta noteikumu, reglamentu,

instrukciju izdoSana un grozisana.

15.  |Ieksgja kontrol€ precizet 7.3  |Ieksgjo kontroli veic direktors.
pienakumu izpildes kontroli.

16. |Macibu stundas vairak 2.2 Skoléni arvien aktivak iesaistas
izmantot skolénu pasvertesanu. pasvertésana.

17.  |Nodrosinat macibu procesa 4.4 Skolotaji plano un realiz€ macibu
individualizacijas un procesa individualizaciju un
diferenciacijas padzilinasanu. diferenciaciju. Sis jautajums ir skatits

ar1 pedagogiskas padomes sédg.

18.  |Izveidot optimalu datu bazi par [6.3  |[Ir izveidota datu baze, un skolotaji
pedagogu talakizglitibu. aktivi apmekl€ kursus.

19.  |Atbalstit jaunos skolotajus, 6.4  |Atbalsts tiek sniegts visiem
sniegt metodisku palidzibu pedagogiem pé&c vajadzibas. Neviens
macibu procesa planoSana. jaunais pedagogs peédejo seSu gadu

laika skola nav atnacis stradat.

20.  |Optimali sabalansét skolotaju [6.4  |Sakara ar mazo skolénu skaitu,
slodzi. skolotaju slodze ir samazinajusies, puse

no skolotajiem strada nepilnu likmi.

21.  |Planot darbu ar skoléniem, 4.4  |Ir izstradats konsultaciju grafiks.
kuriem macibas sagada Pagarinatas dienas grupa papildus tiek
griitibas. stradats ar 1.-4. klases skoléniem .

22.  |Izveidot konsultaciju grafiku, [4.4  |Ir izstradats konsultaciju grafiks , kur$
aptverot visus macibu aptver visus macibu priekSmetus.
priekSmetus, darbam ar
skoleniem, kuriem macibas
sagada griitibas.

23.  |Organizet profesionalas 4.3  |Esam organizgjusi pasakumus un

orientacijas pasakumus
atseviSskam skolénu vecuma
grupam, iesaistot tajos ar1
vecakus.

ekskursijas. Klasu audzinataji aktivi
strada pie profesionalas orientacijas.




4.1estades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kritérijos.
4. 1. macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas;

Skola Tistenotas pamatizglitibas un pirmsskolas programmas atbilst licencétajam
izglitibas programmam. Skolotaji strada péc VISC izstradatajam macibu prickSmetu
paraugprogrammam. Skolotaji izprot sava macibu priekSmeta standarta noteiktos merkus un
uzdevumus, zina priekSmeta obligato saturu, skolénu sasniegumu v&rtéSanas formas un
kartibu. Skolas vadiba ir parbaudijusi tematiskos planus. Katram macibu priekSmetam ir
izstradats detalizéts tematiskais plans. Katras macibu t€mas apguvei paredzEtais laiks ir
optimals, lai skoléni vartu sasniegt savam sp&jam atbilstosus rezultatus. Skolotaji macibu
procesa laika péc vajadzibas veic korekcijas tematiskaja plana, mainot t€mu secibu vai stundu
skaitu. Skolotaji sekmigi plano individualo darbu ar skoléniem, sniedz nepiecieSamas
konsultacijas.

Skola darbojas klasu audzinataju metodiska komisija, kur tiek izskatiti jautajumi, kas
saistiti ar macibu procesu. Par konkréta macibu priekSmeta metodiskajiem jautajumiem
skolotaji konsultgjas Livanu novada macibu priekSmetu metodiskajas apvienibas.

Stipras puses:

e Skolotaji izprot macibu priekSmeta standarta prasibas un realiz€ tas darbiba.
NepiecieSamie uzlabojumi:

e Nodrosinat visu skolotaju savlaicigu un precizu ierakstu veikSanu klases zurnalos.
Vertejums : labi

4. 2. macisana un macisanas:
4.2.1. macisanas kvalitate;

Skolotaji stundas pielieto dazadas macibu metodes. Macibu metozu izvéle tiek korigéta
atkariba no parbaudes darbu un eksamenu rezultatiem. Lielaka dala skolénu vecaku atzist, ka
skola strada kvalificéts personals, kas nodroSina labu izglitibas kvalitati. Interesantas stundas,
izmantojot dazadas macibu metodes, notiek biologija, matematika, latvieSu valoda, socialajas
zinibas. Apmeklgjot macibu stundas, var noveérot, ka klasés valda labveliga gaisotne starp
skoléniem un skolotajiem, tiek akcentéta dzives prasmju apguve (anglu valoda, matematika,
latviesu valoda, biologija).

Visu macibu priekSmetu programmu istenoSana veiksmigi tiek nodroSinata macibu
procesa saikne ar realo dzivi un misdienu aktualitatem.

Skola ir izstradata un darbojas skolénu macibu sasniegumu vertéSanas kartiba. Ar $o
kartibu ir iepazistinati skoléni un vinu vecaki, skolotaji to parzina un ieveéro. Vecaku aptaujas
rezultati liecina, ka majas darbi ir sadaliti vienmerigi visas ned€las garuma. Visi aptaujatie
vecaki atzist, ka majas darbu apjoms ir normals, gandriz visi aptaujatie skoléni atzist, ka rakstu
darbus skolotaji izlabo savlaicigi.

Skola macibu procesu sarezgi tas, ka pastav apvienotas klases, jo ir mazs skolénu
skaits.

Skoléniem ir pieejami INTERNET ( ON-LINE) resursi, iesp€ja izmantot bibliotekas
pakalpojumus. Pateicoties Livanu novada domei, visi skoléni ir nodro$inati ar macibu
gramatam.

Stundas tiek izmantotas modernas informaciju tehnologijas. Visi skolotaji izmanto
datoru sava ikdienas darba — macibu materialu sagatavoS$ana, rezultatu apstradé un analize.
Skolas administracija rosina jaunako tehnologiju ievieSanu macibu procesa ne tikai

dabaszinibu cikla priekSmetos, bet art pargjos macibu priekSmetos.
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Skola organizé macibu ekskursijas, izvirzot ka merki karjerizglitibu, vides izglitibu,
kultiras un véstures mantojuma apzinasanu, veicinot skolénu garigo izaugsmi. Skola ir
noteikta kartiba macibu ekskursiju organizésanai un parraudziSanai.

Skolotaju stastijums un skaidrojums ir piem&rots macamajai t€mai, saprotams, skolénu
uztverei atbilstoss. 95% aptaujato skolénu atzist, ka skolotaji saprotami izstasta un izskaidro
macibu vielu. Visi aptaujatie skoléni apgalvo, ka skolotaji vienmér izskaidro parbaudes darba
izpildes nosacijumus. 84,2% aptaujato skolénu atzist, ka skolotaji vienmér izskaidro, ka pildit
majas darbu. Lielaka dala aptaujato skolénu atzist, ka skolotajiem var drosi izteikt savas
domas. Skolénu viedoklis tiek uzklausits un respektéts. Skolotaji piever§ uzmanibu skoléniem
ar nepietickamam zinaSanam un prasmém un palidz risinat macibu darba radusas problémas.
Skolotaji papildus strada arl ar tiem skoléniem, kuriem zinaSanu Iltmenis ir augstaks.
Skoléniem ir iesp&ja izmantot konsultacijas, lai sagatavotos macibu priekSmetu olimpiadém.
Visi aptaujatie skoléni atzist, ka var prasit padomu skolotajiem, ja kaut ko nesaprot.

Skola ir sastadits individuala darba grafiks, ar kuru ir iepazistinati skoléni un vinu
vecaki.

Stipras puses:
e Macibu procesa skolotaji izmanto jaunakas tehnologijas, kas rosina macisanos, veido
saikni ar realo dzivi.
e Skoléni un vecaki zina un saprot macibu darbam izvirzitas prasibas.
e Skolotaji veiksmigi iesaista macibu darba visus skolénus, rosina vinus izteikt savu
viedokli, analizet, secinat.
Vertejums : ]oti labi

4, 2.2. macisanas kvalitate;

Skoléniem ir iesp&a macibu procesa izmantot daudzveidigus skolas resursus —
biblioteku, informatikas kabinetu ar interneta pieslégumu, sporta zali u.c. Skolotaji rosina
skolénus merktiecigi stradat, veikt uzdevumus atbilsto$i savam sp&€jam. Skolénu individualo
macibu darbu regulé Sim noliikam sastadits un apstiprinats grafiks, ar kuru tiek iepazistinati
skoléni un vecaki.

Skoléni un vecaki tiek iepazistinati ari ar skolas iek$gjiem normativajiem
dokumentiem — macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, iek$gjas kartibas noteikumiem, kas
sekmé skolénu macibu darba kvalitati. Sasniegumi ikdienas darba tiek apkopoti katra semestra
beigas un analizéti semestru un macibu gada nosléguma pedagogiskas padomes s&dgs.
NepiecieSamibas gadijuma skolénu sasniegumi atsevisSkas klas€s vai atseviskiem skoléniem
tiek apkopoti arT semestra laika macibu darba uzlaboSanai un stimuléSanai.

Sasniegumus parbaudes darbos apkopo un analizg visi priekSmetu skolotaji.

Skola tiek veidota ari skolénu izaugsmes datu baze, tas formas darba gaita tiek
pilnveidotas.

Skoléniem ir pozitiva attiecksme pret macibu procesu. 60% aptaujato skolénu apgalvo,
ka viniem patik macities.

Macibu procesa laika skoléni tiek aicinati veikt paSveértgjumu. 95% aptaujato
skolénu uzskata, ka prot novertét savus sasniegumus.

Macibu procesa dazado metozu skaita ietilpst darbs grupas un paros. Skolotaji veicina
skolénu sadarbibu macibu procesa. Skoléni labprat darbojas grupas, diskuté paros, ka art dalas
pieredzg, palidz viens otram, 90% aptaujato skolénu apgalvo, ka prot sadarboties.



Stipras puses:

e Skoléni izmanto skolas resursus macibu procesa apguvei.
NepiecieSamie uzlabojumi:

e Veicinat skoléniem motivaciju macities.

e Nodrosinat izglitojamo patstavigas maciSanas prasmju attistiSanu.
Vértejums : labi

4. 2.3. vértesana ka macibu procesa sastavdala;

Skolotaji sistematiski un kompetenti veérté skolénu macibu darbu, ieveérojot valsti
noteikto vertésanas kartibu un skola izstradato skolénu macibu sasniegumu veérté€sanas kartibu.

Skoléni un vecaki ir inform&ti par skola noteikto skolénu macibu sasniegumu
vertesanas kartibu. Visi skolotaji ir iepazistinajusi skolénus ar veért€Sanas kartibu sava macibu
prickSmeta. 95,8 9% aptaujato vecaku atzist, ka viniem ir izskaidrota skolénu macibu
sasniegumu verteésanas kartiba.

Skolotaji izmanto skolénu vecumposmam un macibu priekSmeta specifikai atbilstoSas
verteSanas metodes. Darbu uzsakot, skoléni tiek iepazistinati ar vertejuma kriterijiem. 95 %
aptaujato skolénu uzskata, ka skolotaji vienmér izskaidro darba veikSanas nosacijumus un
saprotami pamato darba vértgjumu.

Parbaudes darbi notiek atbilstosi apstiprinatajam parbaudes darbu grafikam
(nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas izmainas). Parbaudes darbu rezultatus analize
priekSmetu skolotaji. legttie rezultati tiek izmantoti macibu procesa pilnveidoSanai — macibu
procesa planosSanai un attistiSanai.

Skolénu vertejumi tiek atspoguloti vinu dienasgramatas.

Stipras puses:
e Irizstradata skolénu macibu sasniegumu verteéSanas kartiba, ar kuras saturu tiek
iepazistinatas visas macibu procesa iesaistitas puses.
e Skolotaji kompetenti verte skoleénu macibu darbu, vadoties péc izstradatas vienotas
kartibas.
NepiecieSamie uzlabojumi:
e Ripigak sekot 11dzi skolénu ierakstiem dienasgramatas
e Regulari veikt ierakstus klaSu zurnalos.
Vérteéjums: labi

4. 3. izglitojamo sasniegumi:
4. 3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba;

Péc skolas vadibas, skolas padomes, pedagogiskas padomes, klasu audzinataju
metodiskas komisijas dokumentu izp&tes var secinat, ka skola pastav noteikta kartiba skoleénu
sasniegumu uzskaite.

Gandriz visiem skoléniem visos macibu priekSmetos zinasanu vért€§jums klases
zurnalos ir regulars un veértgjumu daudzums ir pietiekoSs. P&c dienasgramatu un Zurnalu
izpétes var secinat, ka lielakajai dalai skolénu ikdienas sasniegumu vértgjumu skaits
dienasgramata atbilst ierakstu skaitam zurnala, dienasgramata tiek ierakstiti majas uzdevumi.
Visi klaSu audzinataji regulari paraksta skolénu dienasgramatas, un lielakajai dalai skolénu tas
regulari paraksta vecaki.



KlaSu audzinataji izp&ta un analizg katra skoléna sasniegumu dinamiku. Skola uzskaita
un analiz€ skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos un skolas veidotajos parbaudes
darbos.

Atseviskiem skoléniem ir loti labi rezultati arpus skolas macibu darba — sasniegumi
olimpiadés un konkursos.
5.-9.klases skolénu sasniegumi 2010./11.m.g. beidzot(péc Iimeniem %).

Macibu Skolénu | Augsts optimals pietiekams nepietiekams
priekSmets | skaits
(9-10balles) (6-8 (4-5 (1-3 balles)%
% balles)% balles)%
LatvieSu 26 0 58 42 0
valoda
Literattra 26 0 69 31 0
Anglu valoda | 26 4 69 27 0
Krievu 18 0 66 34 0
valoda
Matematika | 26 0 50 50 0
Biologija 13 0 62 38 0
Fizika 6 0 33 67 0
Kimija 6 0 16 84 0
Geografija 13 0 69 31 0
Informatika | 20 0 85 15 0
Latvijas un 18 0 50 50 0
pasaules
vesture
Socialas 26 0 96 4 0
zinibas
Majturiba un | 26 7 65 28 0
tehnologijas
Sports 26 11 85 4 0
Mizika 26 15 81 4 0
Vizuala 26 12 84 4 0
maksla
Dabaszinibas | 13 0 61 39 0




Vertgjot 5.-9.klases skolénu sasniegumus 2010./11.m.g. beigas, varam secinat, ka
skolénu zinasanas parsvara ir optimala un pietiekama Itmeni, un nav skolénu ar nepietiekamu

zinaSanu ltmeni.
4.3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos;

e oo
. . . | balles, 6-8 balles, | 4-5 balles, | 1-3 balles,
KlaSu C skaits, kuri . L. .
grupa PriekSmets Kartoja a_ugsts. O_ptlm.als piletlekams rlepletolekams
_ Iimenis Iimenis % | Iimenis % | Iimenis %
macibu %
priek§metu
| Latviesu val. 8 13 50 37 0
3. kl. | Matematika 8 13 50 37 0
| LatvieSu 5 0 40 60 0
6.kl valoda
Matematika 5 0 40 60 0
Dabaszinibas 5 0 40 60 0
Latviesu 2 0 100 0 0
valoda
Matematika 2 0 100 0 0
| Latvijas un 2 0 100 0 0
9.kl p?saules
vesture
Krievu 1 0 100 0 0
valoda
Anglu valoda 1 0 100 0 0
Salidzinot veértéjumus Vvalsts parbaudes darbos ar vértejumu gada, redzam, ka vert€jumi
ir lidzigi.

Vertgjot skolénu sasniegumus valsts parbaudes darbos, nakas secinat, ka skolénu
zinasanas parsvara ir optimala un pietiekama limeni, un nav skolénu ar nepietickamu zinaSanu

Itmeni.

Macibu olimpiaZu rezultati.

12. vieta Draudziga aicinajuma balva lauku skolu grupa 2006. gada
- 2. vieta valsts matematikas atklataja olimpiadg ,
- atziniba valsts matematikas atklataja olimpiade.

1. vieta Draudziga aicinajuma balva lauku skolu grupa 2007. gada
-2. vieta valsts biologijas 29.olimpiadg,
- 1. vieta valsts fizikas 57. olimpiadg ,
- 1. vieta 34.atklataja matematikas olimpiadg,
- 2. vieta 34.atklataja matematikas olimpiade.

5. vieta Draudziga aicinajuma balva lauku skolu grupa 2008. gada
-1. vieta 35.atklataja matematikas olimpiade.

1. vieta Draudziga aicinajuma balva lauku skolu grupa 2009. gada
- 1. vieta matematikas 59.valsts olimpiadg,

- atziniba latvie$u valodas un literatiras 8.-9. klasei 1.valsts olimpiadg,
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-1. vieta valsts biologijas 31. olimpiadg,

- atziniba informatikas 22.valsts olimpiadg,

-1. vieta fizikas 59.valsts olimpiadg,

-2.vieta 36.atklataja matematikas olimpiade.

Par Siem rezultatiem 2009.gada ar1 sapémam Ata Kronvalda fonda CelojoSo balvu "Maza
Piice”, kuru pasniedz labakajiem skolu kolektiviem par sasniegumiem skolénu zinatniski
pétnieciskaja darbiba, macibu priekSmetu olimpiades un radosajas skatgs.

Draudziga aicinajuma balvas nosléguma pasakuma tika izvertéts skolu reitings 10
nominaciju gados. 2010. gada Sutru pamatskola izcinija 5. vietu valsti. 2010.gada bijusais
misu skolas absolvents ieguva ,Latvijas izcilnieka” titulu un lielo ,,Maxima” 1000 Ls
stipendiju zinatnes kategorija.

Divi musu bijusic absolventi, ka Preilu Valsts gimnazijas skoléni, ir piedalijusies
pasaules fizikas olimpiad€s, un viens ir izcinijis atzinibu starptautiskaja fizikas olimpiade
Zagreba, Horvatija.

P&dgjos divos gados, samazinoties skolénu skaitam skola, mazinajusies ari panakumi
olimpiadés. 2009./2010.m.g. novada rikotajas macibu prickSmetu olimpiadés piedalijas 12
skoléni. Tika ieguitas $adas vietas:

2.vieta un atziniba— majsaimnieciba,

2.vieta — vizualaja maksla,

3.vieta — vizualaja maksla,

atziniba — matematika,

atziniba — biologija.

Atziniba par majasdarbu valsts atklataja majsaimniecibas olimpiadg.

2010./2011. macibu gada piedalijamies Latgales atklataja vizualas makslas olimpiadé
un valsts atklataja majsaimniecibas olimpiadg.

Sutru pamatskolas skoléni ir sp&jigi konkurét ar citu skolu skoléniem un iegit augstus
rezultatus. Loti pozitivi novertéjams pedagogu iegulditais darbs un paSu skolénu individualais
darbs, gatavojoties olimpiadém.

4. 4. atbalsts izglitojamiem:
4.4.1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas
garantéSana (droSiba un darba aizsardziba);

Skola regulari apkopo vecaku un medicinas darbinieku sniegto informaciju par skolénu
veselibas stavokli un atseviSku skolénu individualajam vajadzibam un ievéro arsta
noradijumus. Informacijas plismu starp medicinas darbiniekiem, vecakiem un skolu apgriitina
tas, ka gimenes arsti atrodas dazadas vietas, ir atSkiriga pieeja skolénu veselibas profilakses
pasakumiem. Skoléniem tiek veikta profilaktiska stomatologiska apskate. Reizi gada skolu
apmekleé ar1 mutes veselibas centra specialisti. Tiek veikta visu skolénu mutes dobuma
veselibas parbaude. Visi aptaujatie vecaki uzskata, ka tiek vienmeér informéti par skolénu
profilaktiskas veselibas apriipes pasakumiem skola. PriekSmetu skolotaji un klasu audzinataji
visas skolénu vecuma grupas piever§ uzmanibu audzeknu veselibas profilaksei. Gan skolas
darbinieki, gan skoléni zina un prot adekvati rikoties traumu un saslim$anu gadijumos.
Gandriz visi skoléni atzist, ka skola vinus maca riip&ties par savu veselibu un drosibu.

Visi skoléni un skolas darbinieki ir iepazistinati ar droSibas noteikumiem un ir
instruéti par ricibu dazadas ekstremalas situacijas. Skola nodrosina skolénu drosibu skolas
telpas un skolas teritorija, 95% aptaujato skolénu jiitas droSi skola un tas apkartn€. Visi
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aptaujatie vecaki piekrit Sim viedoklim un uzskata, ka skola riipgjas par bérnu droSibu gan
pasa skola, gan arpusskolas pasakumos. Pie skolas ir atpitas laukums, sporta laukums, batuts
un lapenite, skolas telpas ir iekartots atpiitas stiiritis skoléniem. Par sakumskolas skolénu
drosibu péc macibu stundam riip&jas pagarinatas dienas grupas skolotajs un dezurskolotajs.

Ir izstradats un apstiprinats skolas evakuacijas plans, droSibas noteikumi, ieks€jas
kartibas noteikumi, darba kartibas noteikumi, ar kuriem ir iepazistinati gan skoléni, gan
tehniskais personals, gan skolotaji. Skola ir pieejama informacija par to, ka sazinaties ar
palidzibas dienestiem. Skola ir ierikota ugunsdroSibas signalizacija. Skolénu anketas visi
apstiprina, ka zina, ka rikoties bistamas un arkartas situacijas. Katru gadu skola tiek veiktas
evakuacijas macibas.

Skolénu teorétiskas un praktiskas nodarbibas par satiksmes drosibas noteikumu
ievéroSanu tick organizétas klases stundas. Sadarbiba ar policiju un CSDD, skoléni tiek
apmaciti celu satiksmes noteikumos un var nokartot velosipédistu tiesibas. Katru gadu
drosibas nedglas ietvaros tick organizéta tikSanas ar policijas darbiniekiem.

Skola ir noteikta kartiba, kada nepiederoSas personas drikst uzturéties skola un kada
tiek nodroSinata skolénu uzraudziba péc macibu stundam skolas telpas un tas teritorija.

Skola ir apzinatas skolénu psihologiskas un socialas vajadzibas. Problémas rada
atbalsta personala trikums.

Stipras puses:

e Nodrosinata racionala skolénu briva laika pavadisana.

e Tiek organizeti daudzveidigi pasakumi skolénu drosibas garantéSanai.
NepiecieSamie uzlabojumi:

e Skola nav atbalsta personala.
Vertejums: labi

4. 4.2. atbalsts personibas veidoSana;
Skola izstradata audzinasanas programma. AudzinaSanas stundas planotas atbilstosi
audzinasanas programmai. AudzinaSanas programma ietvertas $adas t€mas:
e satiksmes droSiba;
e veseliga dzives veida pamati;
o Kkarjeras izvéle;
e darbiba ekstremalas situacijas;
e piederiba savai gimenei, skolai, tautai, valstij;
e aktiva persona skolas un sabiedriskaja dzive.

Klases stundas ir kvalitativas un veicina vispusigu personibas attistibu. Lielaka dala
(89,5%) aptaujato skolénu atzist, ka klases stundas ir interesantas. Visi aptaujatie skoléni
uzskata, ka skola maca veseligu dzives veidu. Pagajusa macibu gada skola piedalijas
programma ,,Skolas auglis”, arT $§aja macibu gada esam iesaistijusies programma. Skola tiek
pardomati planoti un organiz€ti daudzpusigi arpusklases pasakumi. Pasakumu sagatavosana
un noris€ veiksmigi iesaistas ar1 skoléni. Visi aptaujatie skoléni atzist, ka skola organizetie
arpusklases pasakumi ir interesanti.

Skola darbojas skolénu pasparvalde. Skolotaji atbalsta un veicina skolénu iesaistiSanos
pasparvaldes darba. Skoléniem ir iesp&a paSiem uzpemties atbildibu par dazadiem
pasakumiem, darbojoties skolénu pasparvaldé vai organizgjot klases un skolas pasakumus.
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Visiem skoléniem ir iesp&jams piedalities skolas un novada pasakumos un aktivitates.
Piederibas sajita savam novadam tiek veicinata, piedaloties konkrétos projektos — mezu
stadiSana, celmalu sakopSana, pagasta centra un skolas apkartnes labiekartosana.

Ir izstradatas interesu izglitibas programmas. Skolas interesu izglitibas programmu un
pulcinu piedavajums sekmé radosas, emocionalas personibas veidosanos, ka ar1 veido prasmes
praktiskaja darbiba. IntereSu izglitibas un pulcinu nodarbibas notiek péc macibu stundam
atbilstosi nodarbibu grafikam.

Vecaki ir informéti par skolas piedavatajam intereSu izglitibas programmam un
pulciniem un to nodarbibu laikiem.

IntereSu izglitibas izvéle ir mérktieciga, izmantojot skola pieejamos resursus un
pedagogu prasmes.

Stipras puses:

e Aktiva skolénu iesaistiSana dazada veida pasakumos skola un novada.
NepiecieSamie uzlabojumi:

e Pieverst lielaku uzmanibu interesu izglitibas darba analizei.
Vértéjums: labi

4. 4.3. atbalsts karjeras izglitiba;

Skola ir pieejama lietderiga informacija skoléniem un vigu vecakiem par vidgjas,
vidgjas profesionalas izglitibas programmu izvéles iesp&jam. Biblioteka ir iekartots karjeras
izveles stiiritis. Skolas audzinaSanas darba programma ir ieklauta t€ma ,Karjeras izvéle”.
Audzinataji stundas rosina skolénus izzinat savas spgjas, vélmes un iepazit dazadas profesijas.
1. -9. klasu skoléniem tiek veiktas aptaujas, lai noteiktu skoleénu intereses par profesionalo
orientaciju, péc tam tiek organizetas gan individualas, gan grupu parrunas.

IepaziSanas ar dazadu profesiju parstavjiem notiek ar ekskursiju starpniecibu,
izmantojot to ka macibu formu. Esam bijusi Aglonas Maizes muzeja, Preilu lellu muzeja,
Daugavas lokos, Latgales amatniecibas centra un Livanu stikla muzeja. Uznémumos ,,Latgales
piens”, “Skriveru saldumi” ,”’Lacu maize”, ,,Adazu &ipsi”, kokzagetava ,,Ciekurigi” u.c.
Skoléni regulari apmekle tuvako macibu iestazu atvérto durvju dienas.

Pagasta biblioteka esam apmekl€jusi bibliotekas stundas, izstades un citus
pasakumus.
Stipras puses:
e Regulari skoléniem tiek piedavatas macibu ekskursijas.
NepiecieSamie uzlabojumi:
e Vairak organizét pasakumus ar dazadu profesiju parstavju piedaliSanos, iesaistot
skolénu vecakus.
Vertejums : labi

4. 4.4. atbalsts macibu darba diferenciacijai;

Skola tiek apzinati talantigie skoléni. Skola atbalsta skolénu piedaliSanos olimpiades,
konkursos, skat€s. Lai optimalak prognoz&tu skolénu lidzdalibu §ados pasakumos, tieck nemtas
véra vinu intereses un koordinéta individuala darba slodze. Visi aptaujatie skoléni atzist, ka
skola ir iesp&ja piedalities dazados konkursos un projektos.
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Skola ir izstradats konsultaciju grafiks, kuru laika skolotaji piedava skoléniem
individualas konsultacijas visos macibu priekSmetos. Skolotaji palidz ari tiem skoléniem,
kuriem ir maciSanas griitibas vai kuri dazadu iemeslu dél nav apmeklgjusi skolu.

Katru gadu tiek giitas godalgotas vietas dazados ar vizualo makslu un majturibu un
tehnologijam saistitos konkursos gan novada, gan valsts méroga.

Atbalsta personala palidzibu nepiecieSamibas gadijuma mekl&jam Livanu novada
atbildigajas iestades.

Stipras puses:

e Kbvalitativi tiek organizéta talantigo skolénu sagatavosana olimpiadém.
NepiecieSamie uzlabojumi:

e Rast iesp&ju nodrosinat skola atbalsta personala darbibu.
Vértéjums: labi

4. 4.5. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam;

Skola nav skolénu ar specialam vajadzibam. Veselibas stavokla d&] p&d&jos gados no
visiem valsts parbaudes darbiem 2006./2007.macibu gada tika atbrivoti divi 9.klases skoléni.
4. 4.6. sadarbiba ar izglitojama gimeni;

Skola sistematiski un vispusigi informe vecakus par skolas darbu. Skolas sadarbibai ar
vecakiem ir vairakas darba formas. Tiek organiz€tas skolas vecaku sanaksmes, tam ir
informativs un ar1 izglitojoSs raksturs, vecaki tiek iepazistinati ar iepriek$gja macibu gada
darba rezultatiem, jauna macibu gada uzdevumiem, izmainam, turpmakajiem planiem un
intereSu izglitibas pulciniem, kuri darbojas skola. Uz sapulc@m tiek aicinati ari specialisti
(medicinas un socialie darbinieki) Tajas tiek atspoguloti dazadi skolas darba jautajumi, rasti
problému risinajumi.

Klases vecaku sanaksmes tiek organizétas ne retak ka 2 reizes gada, tam ir izglitojoss
un informativs raksturs. Vecaki tiek iepazistinati ar valsts un skolas noteiktajiem parbaudes
darbiem, ka arT ar izmainam skolas izglitibas programma, macibu priekSmetu standartos, MK
noteikumos. Vecaki sanem savlaiCigu un kvalitativu informaciju individualas sarunas. Vecaki
vienmér tiek aicinati uz skolas pasakumiem. Individualas sarunas ar vecakiem notiek,
vienojoties ar klases audzinataju vai priekSmeta skolotaju. Skola konsultjas ar vecakiem, ja
bérnam nepieciesams kada veida atbalsts vai palidziba.

Apkopojot vecaku aizpildito anketu rezultatus, tika secinats, 95,4% vecaku uzskata, ka
vecaku sapulces un tikSanas ir labi sagatavotas un organizétas. Vecaki regulari sapem
informaciju par sava bérna sasniegumiem, stundu apmekl&jumiem, attieksmi pret macibu
darbu. 91,7% no aptaujatajiem vecakiem uzskata, ka regulari sanem informaciju par savu
bérnu sasniegumiem.

Stipras puses:
e Vecakiem ir iesp€ja biezi tikties ar skolotajiem un klasu audzinatajiem individualas
sarunas.
NepiecieSamie uzlabojumi:
e Veicinat skolas un vecaku sadarbibu bérnu izglitoSana un audzinaSana.
e Rosinat aktivaku vecaku iesaistiSanos skolas dzive.
Vértéjums : labi
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4. 5. iestades vide:
4.5.1. mikroklimats;

Skola iesp&ju robezas tiek raditi visi nepiecieSamie apstakli, lai skoléniem un
skolotajiem butu patikami gan macities, gan stradat.

No aptaujatajiem vecakiem 95,8 % ir lepni par savu skolu un atzist to, ka skolai ir laba
slava sabiedriba. Visi skolotaji pozitivi verte savu skolu, un 95% skolénu apliecina , ka viniem
patik skola, kura macas.

Skola tiek organizeti dazadi pasakumi un aktivitates, kas vieno skolénus kopigam
darbam un cel pasapzinu. Skola ir patikami noforméta, telpas izvietoti dazadas tehnikas
darinati skolénu darbi. Liela veériba tiek pievérsta skolas noform&umam dazados svétkos.
Telpas, kuras tiek rikoti pasakumi, vienmgr ir originali noformétas.

Skola macas gandriz 20% citas tautibas skolénu. Tacu visi jiitas vienlidzigi, neatkarigi
no dzimuma, kultiras un religiskas piederibas. Skola taisnigi tiek risinatas konfliktsituacijas.
Skolas ieksgjas kartibas un darba kartibas noteikumi paredz atzinigi noveértét labu uzvedibu un
sasniegumus. Apbalvojam skolénus 18.novembri, Ziemassvetku pasakuma, ped€ja skolas
diena. Vairaki skolotdji ir izvirziti apbalvosanai ar pagasta un novada atzinibas rakstiem.
2007.gada pieci Sutru pamatskolas skolotaji sanéma IZM atzinibas rakstus.

Starp skolotajiem un skoléniem valda labv&ligas, sadarbibu veicinosas attiecibas. Skola
notiek dazadi pasakumi. Ka interesantako no pasakumiem skoléni atzina Sirsnindienas
pasakumu un erudicijas konkursu ,,Prata banka”. Augsta limeni tika sagatavoti un novaditi
Ziemassvetku un Mates dienai veltiti pasakumi. Skoléni aktivi piedalas pagasta rikotajos
pasakumos.

Skoléni piedalas savas skolas labiekartoSanas projektos. Projektu ned€las ietvaros
labiekartojam skolas apkartni.

Skolas telpas atbilst higi€niskajam prasibam, skolas apkartg§ja vide ir droSa un
labiekartota. Visi aptaujatie skoléni un vecaki atzist , ka telpas ir estétiski noformétas , tiras un
kartigas.

Stipras puses:

Stabils un nemainigs skolotaju kolektivs.

Katru dienu skolotaji tiekas kopiga informativa sapulce “Rita aplis™.
Vertejums : loti labi

4.5.2. fiziska vide;

Skolas telpu iekartojums lauj nodroSinat pilnvertigu macibu procesu. Skola ir viens
datorkabinets, kura atrodas 10 datori, visi ir ar interneta pieslégumu. Macibu kabineti aprikoti
atbilstosi skolénu macisanas vajadzibam, skola ir viens kabinets, kurs ir aprikots ar televizoru,
videomagnetofonu, DVD atskanotaju, magnetofonu, kodoskopu, interneta piesleégumu, lai
skolotaji, savstarp€ji vienojoties, to var€tu pec nepiecieSamibas izmantot. Skoléniem un
skolotajiem ir iesp&ams izmantot datoru pastavigam un individualam darbam, gatavojoties
macibu stundam un veidojot projektu darbus. Cerams, ka tiks pabeigts darbs pie ERAF
projekta ,,Sutru pamatskolas informatizacija”, kura ietvaros skola tiks apgadata ar 4
stacionarajiem un 2 portativajiem datoriem, iegadats 1 multimediju tehnologiju komplekts un
pilnveidots lokalais datortikls izglitibas kvalitates un efektivitates uzlaboSanai. Dazos
kabinetos ir nolietotas mebeles. Fiziski un morali novecojis aprikojums majturibas un

tehnologiju kabineta zéniem. Skola ir maza sporta zale. Nav ari dusas telpu. Tas apgritina
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macibu procesu. Skolas biblioteka uz 01.08.2011. kopgjais gramatu skaits — 1298, t.sk. macibu
gramatas — 1163. Skola nodroSina skolénus ar macibu gramatam.
2007.gada skolas &ka tika siltinata , 2008.gada skolas telpas tika kapitali

izremontétas. Skolas visas telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas. Skolas tehniskie
darbinieki rupg€jas, lai tas vienmer bitu tiras un kartigas. Sanitarhigiéniskie apstak]i kabinetos
atbilst normam. To apliecina ar kontrol€joSo institiiciju veikto parbauzu akti. Visos kabinetos
ir iegadatas zaluzijas vai aizkari. Skolas gaitenos biezi tiek izvietoti darbi vizualaja maksla,
majturiba.
Stipras puses:

e Sakara renovaciju skolas €ka ir siltinata un izremont€tas iekStelpas.
NepiecieSamie uzlabojumi:

e Rast iesp€ju modernizet apkures sistetmu(skola ir krasnu apkure).

e Labiekartot majturibas un tehnologiju kabinetu z&niem.
Vértejums : labi

4. 6. iestades resursi:
4. 6.1. iekartas un materialtehniskie resursi;

Skola ir nepiecieSamas telpas macibu procesa, skolénu un skolotaju vajadzibu
nodros$inasanai. Telpu iekartojums lielako tiesu atbilst macibu procesa nodrosinasanai. Skolas
telpas ir atbilstosas skolénu skaitam. Skola ir klasu sist€ma.

Izglitibas programmas istenoSanai ir lielakd dala materiali tehnisko resursu , nav
pietiekosa materiala baze sporta nodarbibam. Skola nav dusas telpu. Problémas rada telpu
trikums gerbtuves ierikoSanai sporta stundam. Tika atjaunots inventars fizikas un kimijas
kabineta. Lielaka dala skolas me&belu ir pilniba atjaunotas. Dabaszinibu un matematikas
kabineti ir nodroSinati ar laboratorijas un pétniecisko darbu veikSanai nepiecieSamo
aprikojumu. Skolas €ka tika veikta elektroinstalacijas atjaunosana. Skola ir datorklase, sporta
zale un stadions, majturibas kabineti, biblioteka, €dnica. Skola ir noteikta kartiba bibliotekas
un datorklases izmantoSanai. Datorklase tiek izmantota macibu un audzinasanas darba.
Datorklase pavisam ir 10 datori, interneta pieslégums, ka arT iesp€ja izmantot datoru biblioteka
un skolotaju istaba. Visi aptaujatie skoléni atzist, ka ir iesp&ja macibu procesa izmantot datoru.
Skolas telpu labiekartoSana tiek mérktiecigi planota. Skolas materialtehniska baze iesp&ju
robezas tiek papildinata un atjaunota. Iekartas un tehniskie lidzekli ir darba kartiba un drosi
lietoSanai. Sanitarie mezgli ir atbilstosi iekartoti. Bibliot€ka ir nodroSinata ar nepiecieSamo
dailliteratiiru, izzinas un metodisko literatiiru. Skola nodroSina skolénus ar visam macibu
gramatam.

IntereSu izglitibas programmu un arpusstundu pasakumu nodroSinasanai tiek

izmantotas skolas telpas un iekartas.
Direktors parrauga skolas finansu resursus. Skola piesaista finansu lidzeklus caur projektiem
un sponsoriem. 2007.un 2008.gada tika renovéta skolas €ka. Skolas parzina nodotie finansu
lidzekli tiek izmanto atbilstoSi normativajos dokumentos noteiktajai kartibai. Sakara ar
skolénu skaita samazinasanos, ar katru gadu samazinas ari iedalitais budzets. Ta 2009.gada
budZzets bija 124410 Ls, 2010.gada 85118 Ls, Sogad planotais budzets ir 61469 Ls. Skolas
direktors iesaista skolas darbiniekus un skolas padomi finansu lidzeklu planoSana, sadalé un
1zmantoSana.
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Sakara ar nepietickoSo skolénu skaitu skola ir apvienotas klases. Skolotaju darba
slodze parsvara ir normala un pienakumi tiek izpilditi kvalitativi, no 11 stradajoSajiem
pedagogiem tikai seSiem ir viena slodze vai vairak. Skolotaju darba slodzi sadala, ievérojot
izglitibas programmu, skolotaju pieredzi un kvalifikaciju. Skolas vadiba zina katra skolotaja
darba pieredzi, profesionalo kompetenci, stipras un vajas puses. Skolas darbinieku pienakumi,
tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas ar darbinieku saskanotos darba kartibas noteikumos,
darba ligumos un amatu aprakstos.

Stipras puses:
e Materialtehnisko resursu nodros$inasana esam piesaistijusi projektu finans€jumu.
NepiecieSamie uzlabojumi:
e Materiali tehniskas bazes papildinasana un atjaunosana macibu priekSmetu standartu
izpildes nodroSinasanai.
e Nodrosinat katru macibu kabinetu ar datoru un interneta pieslégumu.
Vértejums : labi

4. 6.2. personalresursi;

Skola ir nokomplektéts nepiecieSamais personals izglitibas programmu TstenoSanai.
Sakara ar mazo skolenu skaitu ,skola diemZz€l nav atbalsta personala.

Skola savlaicigi plano nepieciesamos personala resursus — pedagogu un tehnisko darbinieku
resursus. [zmainas personala sastava ir pamatotas, un nav bijusi arkartas gadijumi personala
nomainai.

Skolas pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu
prasibam. Skola strada 11pedagogiskie darbinieki, visiem ir augstaka pedagogiska izglitiba, 2
ir ieguvusi magistra gradu. Skolotaji piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas
aktivitates gan skola, gan arpus tas. Skolotaji dalas sava pieredz€ dazados seminaros,
konferenc@s, notiek pieredzes apmaina ar citu novadu skolu skolotajiem.

Skolotaji iesaistijusies ESF projektos ,,Pedagogu konkurétsp€jas veicinasana izglitibas
sistémas optimizacijas apstaklos” (4 pedagogi 2.aktivitateé un 6 pedagogi 3.aktivitaté) un
»Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogu nodrosinaSanai prioritarajos macibu priekSmetos” ( 4
pedagogi).

2007.gada pieci skolas skolotaji sanéma [ZM atzinibas rakstu par labiem rezultatiem
skolénu izglitoSana un audzinasana.

Stipras puses:
e Skolotaji aktivi iesaistas projektos, kas veicina konkurétspgjas attistibu un skolotaju
darba uzlaboSanu.
NepiecieSamie uzlabojumi:
e Ne visiem skolotajiem ir profesionalas pilnveides kursi savos macibu priekSmetos
(DZM kursi sakas oktobrT).
Vértéjums : labi

4.7. iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosSinasana:
4.7.1. iestades darba paSvertésana un attistibas planosana;

Skola ir visa skolas darbu reglament&josa dokumentacija, ta izstradata demokratiski un
atbilst likumu un citu normativo aktu prasibam. Skolas dokumentu saturs tiek mainits
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atbilstos$i izmainam argjos normativajos aktos un skolas vajadzibam. Skola ir apstiprinata lietu
nomenklattira, kura ietilpst visi obligatie skolas darbu reglament&josSie dokumenti.

Skolas vadiba plano skolas darba kontroli un izveértéSanu, vienojas par atbildigajam
personam, laiku un vértéSanas kritérijiem. Kopa ar skolotajiem analizé skolas darbu. Skolas
vadiba veicina darbinieku iesaistiSanu skolas stipro puSu apzinaSana un nepiecieSamo
uzlabojumu noteikSana. Skolotaji veic sava darba pasnoveért§jumu. Veért€Sanas procesa iegiito
informaciju izmanto, lai apzinatu skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus.
Skolotaji savu pieredzi apkopo, papildinot savas darba mapes, daloties pieredzé ar kursos
gitajam atzinam. Klases audzinataji sistematiski papildina skolénu izaugsmes datu bazi.

Skolas darbinieki parzina attistibas planu, tas ir pieejams visam ieinteresétajam pusém.

Skolas vadiba 1steno sadarbibu ar skolas padomi, Livanu novada izglitibas parvaldi un
novada domi. Skolas vadiba veicina sadarbibu ar citam izglitibas iestadém. Katru rudeni
skolotaji dodas pieredzes apmainas braucienos uz citam skolam. Vecako klaSu skoléni riko
draudzibas vakarus ar citu skolu skoléniem.

Stipras puses:

e Laba sadarbiba ar paSvaldibu, realiz&jot skolas attistibas planu.
NepiecieSamie uzlabojumi:

e Regulari pilnveidot skolas darba reglamentgjosos dokumentus.
Vertejums : labi

4.7.2. iestades vadibas darbs un personala parvaldiba;

Saja macibu gada sakara ar mazo skolénu skaitu no vadibas ir palicis tikai direktors
(ieprieksgjos gados bija 0,25 likmes direktora vietnieka). Direktors savas kompetences
ietvaros parbauda pienakumu izpildi un sniedz skolotdjiem nepiecieSamo atbalstu.
Darbiniekus pienem darba likumdosanas noteiktaja kartiba, nemot véra vinu kvalifikaciju un
skolas vajadzibas. Skolas direktors ir kompetents skolvadiba un ieintereséts skolas izaugsmé
un attistiba. Pirms savu [emumu pienemsSanas direktors konsultgjas ar darbiniekiem, saglabajot
atbildibu par galigd 1émuma pienemsanu. Skolas direktors sekmigi plano, organizé un vada
skolas darbu, nosaka pienakumus un parrauga to izpildi. Darba slodze starp skolotajiem ir
sadalita optimali, ieverojot Tstenoto izglitibas programmu prasibas, darba organizacijas
vajadzibas, skolotaju pieredzi un kvalifikaciju. Puse skolotaju Saja macibu gada strada ar
nepilnu darba slodzi.

Skola darbojas tikai klasu audzinataju metodiska komisija, kura skolotaji analizé savu
un skolénu darbu, apmainas pieredz€. Visi aptaujatie skolotdji atzist, ka var parrunat ar
kolégiem macibu procesa radusas problémas. Skola ir normativajos dokumentos noteiktajai
kartibai atbilsto$s klasu piepildTjums un sadalfjums. Saja macibu gada 5.un 8. klasé ar Livanu
novada domes 1émumu ir atlauts atvért komplektu ar 7 skoléniem.

Sakara ar mazo skolénu skaitu, skola diemzZel nav atbalsta personala.

Stipras puses:
e Skolas darbinieki labi parzina savus pienakumus un tiesibas.
e Tiek nodroSinata regulara informacijas apmaina.
NepiecieSamie uzlabojumi:
Skola nepiecieSams direktora vietnieks macibu darba.
Vértejums : labi
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4.7.3. iestades sadarbiba ar citam institlcijam.

Skolas vadiba uztur lietiskas, savstarpg&ji saprotosas attiecibas ar Livanu novada domi,
Izglitibas parvaldi, novada barintiesu un socialo dienestu, Sutru pagasta parvaldi, novada
kultiras darbiniekiem, rapg€jas par skolas prestizu. Skola darbojas skolas padome. Skolas
direktors ir Livanu novada domes deputats un LIVA valdes loceklis. Skolas direktoram
2010.gada tika pieskirts IZM pateicibas raksts par aktivu sadarbibu ar Izglitibas un zinatnes
ministriju un ieguldijumu Latvijas izglitibas attistiba.

Stipras puses:
e Laba sadarbiba ar citam institlicijam.
Vértéjums : Joti labi

5. Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais).

e Katras skolas absolventi ir skolas slava un gods. Ir skoléni, kuri, absolvgjot skolu, vel
ilgi paliek tai uzticigi un atgriezas gan stradat, gan izglitot savus bé€rnus un mazbérnus.
P&dgjo gadu absolventi, ar kuriem skola var lepoties, ir sasniegusi izcilus rezultatus :

12. vieta Draudziga aicinajuma balva lauku skolu grupa 2006. gada
- 2. vieta valsts matematikas atklataja olimpiadg ,

- atziniba valsts matematikas atklataja olimpiade.

1. vieta Draudziga aicinajuma balva lauku skolu grupa 2007. gada

-2. vieta valsts biologijas 29.o0limpiadg,

- 1. vieta valsts fizikas 57. olimpiadé ,

- 1. vieta 34.atklataja matematikas olimpiadg,

- 2. vieta 34.atklataja matematikas olimpiadg.

5. vieta Draudziga aicinajuma balva lauku skolu grupa 2008. gada

-1. vieta 35.atklataja matematikas olimpiadg.

1. vieta Draudziga aicinajuma balva lauku skolu grupa 2009. gada

- 1. vieta matematikas 59.valsts olimpiadg,

- atziniba latvieSu valodas un literattiras 8.-9. klasei 1.valsts olimpiadg,

-1. vieta valsts biologijas 31. olimpiadg,

- atziniba informatikas 22.valsts olimpiade,

-1. vieta fizikas 59.valsts olimpiadg,

-2.vieta 36.atklataja matematikas olimpiadg.

Par Siem rezultatiem 2009.gada ari sanpémam Ata Kronvalda fonda Celojoso balvu "Maza
Ptice”, kuru pasniedz labakajiem skolu kolektiviem par sasniegumiem skolénu zinatniski
pétnieciskaja darbiba, macibu priekSmetu olimpiades un radoSajas skates.

Draudziga aicinajuma balvas nosléguma pasakuma tika izvertéts skolu reitings 10
nominaciju gados. 2010. gada Sutru pamatskola izcinija 5. vietu valsti. 2010.gada bijusais
misu skolas absolvents ieguva ,Latvijas izcilnieka” titulu un lielo ,,Maxima” 1000 Ls
stipendiju zinatnes kategorija.

Divi musu bijusie absolventi, ka Preilu Valsts gimnazijas skoléni, ir piedalijusies
pasaules fizikas olimpiad€s, un viens ir izcinijis atzinibu starptautiskaja fizikas olimpiade
Zagreba, Horvatija.

e Sutru pamatskolas renovacija:
2007.gada — 1.karta (€kas siltinaSana, fasades atjaunoSana, jumta nomaina).
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2008.gada — 2.karta (ugunsdroSibas signalizacijas uzstadiSana, elektroinstalacijas
nomaina, iekstelpu kosmétiskais remonts, bruga ieklasana skolas prieksa).

e Stabils un nemainigs skolotaju kolektivs.

6. Turpmaka attistiba (balstita uz pasnovértéjuma iegiitajiem secinajumiem).

Joma

Veicamais uzlabojums

Macibu saturs.

Nodrosinat visu skolotaju savlaicigu un precizu ierakstu
veiksSanu klases zurnalos.

MaciSana un

Nodros$inat izglitojamo patstavigas macisanas prasmju

macisanas. attistiSanu.
e Sniegt kvalitativu informaciju skolénu vecakiem.
e Veicinat skoléniem motivaciju macities.
Izglitojamo e Turpinat kvalitativo darbu ar skolé€niem, lai sasniegtu
sasniegumi. augstus rezultatus gan parbaudes darbos, gan ikdiena.
e Attistit prasmi stradat patstavigi, pilnveidot iegiitas
zinasanas netradicionalo uzdevumu veikSanai.
Atbalsts e Pilnveidot sadarbibu ar socialajiem dienestiem.
izglitojamajiem. e Organizet pasakumus ar dazadu profesiju parstavju

piedaliSanos.

Aktivizet skolénu darbu pasparvalde.

Lielaku uzmanibu veltit interesu izglitibas darba analizei.
Veicinat skolas un vecaku sadarbibu bérnu izglitoSana un
audzinasana.

Iestades vide.

Rast iesp&ju modernizet apkures sistemu.

Nodrosinat katru macibu kabinetu ar datoru un interneta
pieslégumu.

Ieklat bruga tacinas daildarza teritorija.

Saglabat telpu un apkartnes estétisko noform&jumu un
kartibu.

Moderniz&t majturibas un tehnologiju kabinetu zéniem.

Iestades resursi

Ierikot skolas muzeju.
Iegadaties jaunas méebeles( atseviSkas klases) un
interaktivo tafeli.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodro$inasana.

Pilnveidot skolas darba reglamentgjoSos dokumentus.
Turpinat aktivu sadarbibu ar dazadam novada
institicijam.

Regulari pilnveidot skolas darba reglamentgjoSos
dokumentus.

Profesionalas pilnveides kursi savos macibu priek§metos.

Sutru pamatskolas direktors

IM.Grigalis./
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