
NVA atklāj skolēnu pieteikšanos vasaras 
nodarbinātības pasākumam 

 

No 6. maijā atklāta skolēnu pieteikšanās dalībai Nodarbinātības valsts aģentūras (NVA) 

organizētajā vasaras nodarbinātības pasākumā. 

 

Skolēnu elektroniskā reģistrācija dalībai NVA vasaras nodarbinātības pasākumā tiks uzsākta 

6. maijā un turpināsies līdz 15. augustam. Reģistrēties pasākumam skolēni varēs NVA CV un 

vakanču portālā, pieslēdzoties ar kādu no šiem identifikācijas līdzekļiem: 

 

    - personas apliecība (eID karte), 

    - mobilā lietotne eParaksts mobile, 

    - eParaksts karte, 

    - Smart-ID kvalificētā versija, 

    - banku izsniegtie internetbankas rīki, 

    - citi Eiropas Savienības dalībvalstu oficiālie identifikācijas līdzekļi. 

 

Skolēnam būs jāaizpilda pieteikuma anketa, norādot mācību iestādi, kurā tiek vai šogad tika 

iegūta izglītība, un kontaktinformāciju saziņai ar NVA.  

 

Skolēnam, kurš vasaras brīvlaikā vēlas strādāt ar NVA atbalstu, darbam jāsagatavojas 

savlaicīgi – jāseko brīvo darba vietu sarakstam, kas pieejams un regulāri tiks aktualizēts NVA 

tīmekļvietnes sadaļā “Darbs vasaras brīvlaikā”, jāizvēlas piemērots darbs un jāpiesakās tam – 

jānosūta darba devējam CV un motivācijas vēstule  vai jāpiezvana uz darba devēja norādīto 

tālruņa numuru. Ja skolēnam ir nepieciešams individuāls atbalsts, iesakām 

pieteikties NVA  karjeras konsultācijai. 

 

NVA skolēnu vasaras nodarbinātības pasākumā tiek iesaistīti skolēni vecumā no 15 līdz 20 

gadiem (ieskaitot), kuri iegūst izglītību vispārējās, speciālās vai profesionālās izglītības 

iestādēs. Arī šogad pasākums tiks īstenots no 1. jūnija līdz 31. augustam. Skolēns pie darba 

devēja varēs strādāt noteiktu laiku – no viena līdz diviem mēnešiem. Darba devējs skolēnam 

nodrošinās darba vadītāju un normatīvajos aktos noteiktajos gadījumos - obligātās veselības 

pārbaudes. Skolēni tiks apdrošināti arī pret nelaimes gadījumiem darba vietā. 

 

Skolēns vecumā no 15 līdz 17 gadiem tiek nodarbināts ne ilgāk kā 7 stundas dienā un ne 

vairāk kā 35 stundas nedēļā, savukārt skolēns vecumā no 18 līdz 20 gadiem (ieskaitot) tiek 

nodarbināts 8 stundas dienā, 40 stundas nedēļā. Skolēna mēneša atalgojumam par pilnu 

nostrādātu darba laiku jābūt vismaz valstī noteiktās minimālās algas apmērā – 780 eiro pirms 

nodokļu nomaksas. 

 

Detalizētāka informācija pieejama NVA tīmekļvietnes sadaļā “Darbs vasaras brīvlaikā”. 

https://www.nva.gov.lv/lv/skolenu-vasaras-nodarbinatiba-skoleniem
https://www.nva.gov.lv/lv/skolenu-vasaras-nodarbinatiba-skoleniem#cv-un-motivacijas-vestules-sagatavosana-darba-intervija
https://www.nva.gov.lv/lv/karjeras-konsultacijas
https://www.nva.gov.lv/lv/skolenu-vasaras-nodarbinatiba-skoleniem

