Apstiprinats ar Preilu novada domes
2026. gada 30. jiinija [emumu
Nr .5.8, protokols Nr.11.

ATLASES KONKURSA NOLIKUMS
PREILU NOVADA BERNU UN JAUNIESU CENTRA DIREKTORA AMATA PRETENDENTU
ATLASEI

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma 10.panta

pirmas dajas 10.punktu, un Ministru kabineta

2014. gada 19. augusta noteikumiem Nr.496

“Karttba un vértéSanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas
iestazu (iznemot augstskolas un koledzas) vaditaju un pasvaldibas
izglitibas parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei”

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada Preilu novada pasvaldiba tiek organizéts konkurss uz Preilu
novada Bérnu un jauniesu centra direktora amatu (turpmak — konkurss).

2. Konkursa mérkis ir nodroSinat izglitibas iestades darbibas kvalitati un efektivitati, izv€loties
atbilstosako kandidatu izglitibas iestades direktora amatam.

3. Konkursa uzdevums ir izveértét konkursa dalibnieku profesionalo kompetenci un atbilstibu
izglitibas iestades direktora amatam.

1. Konkursa noteikumi

4. Konkursu organize Preilu novada pasvaldiba.

5. Konkursa nolikumu apstiprina un konkursa komisiju izveido ar Preilu novada Domes sédes
lémumu.

6. Komisija darbojas saskana ar $o nolikumu.

7. Sludinajumu par konkursu publicg pasvaldibas www.preili.lv sadala “Vakances”, Preilu novada
izglitibas parvaldes majaslapa http://www.pvg.edu.lv/izglitiba/index.html , Nodarbinatibas
valsts agentiiras timeklvietné =~ www.nva.gov.lv, pasvaldibas socialo tiklu vietnés.
Sludinajuma norada prasibas pretendentiem uz vakanto izglitibas iestades direktora amatu,
iesniedzamos dokumentus, ka ar pieteikSanas terminu, vietu un kontakttalruni.

8. Izglitibas iestades direktora amata pretendentu atlases procesa vérté pretendenta atbilstibu
Sadam prasibam:

8.1.Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktajiem ierobezojumiem
darbam pedagoga amata;

8.2. Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un profesionalas pilnveides kartibu noteiktajam
prasibam;

8.3. Valsts valodas prasme atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam;

8.4. Vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasmei profesionalajai darbibai
nepiecieSamaja apjoma;

8.5. Par prieksrocibu tiks uzskatita vismaz tris gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas
vadibas joma.

9. Par 8.5. punkta mingto izglitibas vadibas darbu tiek uzskatits:

9.1. darbs izglitibas iestades vaditaja vai vaditaja vietnieka amata;
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9.2. cits darbs, ja tas saistits ar izglitibas darba vai izglitibas iestazu darbinieku
organizgs$anu, vadiSanu un kontroli.

10. lesniedzamie dokumenti:

10.1. motivéta pieteikuma véstule;

10.2. 1ss dzives un darba gaitu parstasts (CV);

10.3. izglitibu un kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu kopijas (ja izglitiba iegiita arvalstTs,
pievieno dokumentu par tas akadémisko atziSanu Latvija) ;

10.4. redz&jums par iestades viziju un darba organizaciju, attistibas prioritatém,
galvenajiem izaicinajumiem Sobrid un tuvakaja nakotné (apjoma lidz 2 A4 lapam);

10.5. rekomendacijas un ieteikuma vestules (v€lamas);

10.6. citu dokumentu kopijas (apliecibas, sertifikatus), kuras pretendenti uzskata par
nepiecieSamam (nozimigam).

11. Pieteiks$anas termins no 2026. gada 2. jilija Iidz 22. jalijam ieskaitot.
12. Ja pretendents noraditaja termina neiesniedz visus nepieciesamos dokumentus vai pretendenta

13.

izglitiba un pieredze neatbilst noteiktajam prasibam, attiecigais pieteikums netiek izskatits.
Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, konkursa komisija
nosaka pieteikSanas termina pagarinajumu.

14. Pretendenti pieteikumu un tam pievienotos dokumentus iesniedz:

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

14.1. Elektroniski — parakstits ar drosu elektronisko parakstu, nosiitot uz elektroniska
pasta adresi dome@preili.lv, vai izmantojot e-adresi vienotaja valsts un pasvaldibu
portala www.latvija.lv;

14.2. Personigi — parakstits ar personisko parakstu, iesniedzot Preilu novada pasvaldiba,
Apmekletaju pienemsanas un informacijas centra (1. stavs, 103. kab.), Raina bulvari
19, Preilos, Preilu novada, pasvaldibas darba laika;

14.3. ar pasta starpniecibu — parakstits ar personisko parakstu, adresgjot stitfjumu Preilu

novada paSvaldibai, Raina bulvart 19, Preilos, Preilu novada, LV-5301 (pasta zimogs-
22 jalijs).

Ja Nolikuma noraditie dokumenti tiek iesniegti papira formata, tad tie jaievieto slégta

aploksng ar noradi “Pieteikums uz Preilu novada Bérnu un jauniesu centra direktora amatu”,

un noradot adresatu - Preilu novada paSvaldiba, Raina bulvaris 19, Preili, Preilu novads, LV-

5301.

lesniedzot pieteikumu un tam pievienotos dokumentus, pretendents apliecina, ka piekritis

Konkursa noteikumiem.

I11. Konkursa komisijas darba organizacija

Komisijas darba organizatoriska forma ir komisijas sé@des. Komisijas s€des ir slégtas.
Komisija darbu veic Preilu novada pasvaldibas telpas, Raina bulvari 19, Preili, Preilu
novads. Visus ar konkursa norisi saistitos jautajumus risina komisija.

Komisijas sédes notiek klatien€ vai, ja tas ir nepiecieSams, attalinati, izmantojot kadu no
tieSsaistes platformam.

Konkursa komisijas s€des vada komisijas priek§sédetajs un tas tiek protokol&tas.

Komisijas priekSsédetajs komisijas s€des ir tiesigs uzaicinat citus izglitibas jomas
specialistus ar padomdevgja tiesibam, bez balsstiesibam.

Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€dé piedalas vismaz 3 (tris) komisijas locekli. Katram
komisijas loceklim ir viena balss. Komisija savas kompetences ietvaros pienem 1€mumus,
kas izriet no konkursa nolikuma.

Komisija [émumus pienem ar vienkarsu balsu vairakumu. Ja, pienemot Ilémumu, balsu skaits
sadalas vienadi, iz8kirosa ir komisijas sédes vaditaja balss.
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.

Komisijas sédes protokol€ Preilu novada pasvaldibas darbinieks. Protokolists netiek ieklauts
komisijas sastava. Pretendentu veértéSanas s€zu protokoli tiek registréti elektroniskaja
dokumentu vadibas sist€éma Lietvaris. Pretendentu veérté€sanas sézu protokoli ar pielikumiem,
pretendentu pieteikumi un pievienotie dokumenti tiek glabati atbilsto$i noteiktajai lietu
nomenklatirai.

IV. Konkursa organizacija un norise

Konkursa komisija izskata un verteé pieteikumus, kuri sanemti izsludinata konkursa

noteiktaja termina.

Konkursa komisija veic vertesanu divas kartas. Konkursa pirma karta notiek ne vélak ka 3

(tris) darba dienu laika p&c pretendentu pieteikSanas termina beigam:

25.1.pirmaja karta komisija iesniegSanas seciba izskata sanemtos pieteikumus, atlasa tos,
kuri atbilst visam nolikuma 8. un 10.punkta noteiktajam prasibam un apstiprina
pretendentu sarakstu dalibai konkursa otraja karta. Komisijas protokolists
pretendentiem ne vélak ka dienu pirms komisijas sédes dienas pazino pa talruni par
konkursa otras kartas norisi, seédes laiku un vietu;

25.2.otrajai kartai izvirzitie pretendenti tiek uzaicinati (p&c saskanota grafika) uz parrunam
(interviju). Pretendenti 1si raksturo savu Iidz§ingjo darbibu un nakotnes planus,
prezente izglitibas iestades attistibas viziju, atbild uz konkursa komisijas loceklu
jautajumiem.

Interviju un tikSanas laika komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentiem,

kas saistiti ar nolikuma noteikto nosacijumu izvertéSanu (izglitibu, kvalifikaciju,

talakizglitibu, darba pieredzi, normativo aktu parzinaSanu u.c.) un lauj novertét pretendentu

atbilstibu izglitibas iestades vaditaja amatam.

Katrs komisijas loceklis noverte katru pretendentu saskana ar noteiktajiem otras kartas amata

pretendentu veértéSanas anketas kritérijiem (1. pielikums). Savu viedokli komisijas locekli

parrunu (intervijas) laika vai tulit pec tas ieraksta otras kartas pretendentu vertéSanas anketa,

apliecinot to ar parakstu un date.

Ja vairakiem pretendentiem ir vienada kop€jo punktu summa, komisija, papildus

apspriezoties, atklati balso par katru no pretendentiem. Ja balsis dalas vienadi, par atbilstoSu

tiek atzits tas pretendents, par kuru balso komisijas priek§sedetajs, vinam savs l€émums ir

Jjapamato un tas tiek ierakstits protokola.

Komisija pienem lémumu bez pretendentu klatbtitnes.

P&c noslédzosas kartas rezultatu apkopoSanas komisija sagatavo pamatotu ierosinajumu

Preilu novada pasvaldibas domei par pretendenta apstiprinasanu amata.

Piecu darba dienu laika péc konkursa nosléguma komisijas priekSsédetajs rakstiski pazino

pretendentiem konkursa rezultatu.

Konkursa komisija ir tiesiga pienemt [@mumu par konkursa izbeigS8anu bez uzvarétaja, ja

nevienu no pretendentiem neatzist par atbilstosako vakantajam izglitibas iestades vaditaja

amatam. PaSvaldiba atkartotu konkursu izsludina normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Preilu novada pasSvaldibas dome pienem lémumu par izvirzita pretendenta pienemsanu

darba.

V. Nosléguma jautajums
Iesniegtie dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti.
Pretendenta neierasanas, nepiedaliSanas otraja karta iepriekS norunata laika un vieta, ja

pretendents pirms planotas tikSanas nav sniedzis informaciju par neieraSanas attaisnojoSiem
iemesliem, uzskatama par pretendenta kandidattras atsaukumu.
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36.

37.

38.

39.

Kandidatu vertesanas process (pieskirto punktu skaits un komisijas loceklu individualie
vertejumi, pretendentu identificgjoSa informacija) ir ierobezotas pieejamibas informacija,
kas nav izpauzama.

Zinas par pretendentiem, kas ieglitas konkursa gaita, ir konfidencialas un konkursa
komisijai, ka arT konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.
Vertésanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiek nodota vai izpausta treSajam
personam, ka ar1 netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos
noteikto regul&jumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

Pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu S§1 atlases
konkursa norisi atbilstosi normativajiem aktiem nodarbinatibas joma. Atbilstosi Visparigas
datu aizsardzibas regulas 13. panta 1. punktam sniedzam informaciju par iesniegto personas
datu apstrades talakajam darbibam Preilu novada paSvaldiba: personas datu apstrades
parzinis ir Preilu novada paSvaldiba, juridiska adrese Raina bulvaris 19, Preili, Preilu
novads, LV-5301, talr. 65322766; datu apstrades juridiskais pamats - Visparigas datu
aizsardzibas regulas 6. panta 1. punkta b) apakSpunkts un c) apakSpunkts, 9. panta 2. punkta
b) apaks$punkts un Darba likums.

Preilu novada domes priek$sédétajs Aldis Adamovics
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1. pielikums
Pretendentu atlases konkursa nolikumam uz amatu

“Preilu novada Bérnu un jauniesu centra direktors”

PRETENDENTU ATLASES KONKURSA
uz Preilu novada Bérnu un jaunieSu centra direktora amatu
otras kartas amata pretendentu verteSanas anketa

Maksimali iesp&jamais punktu skaits ir 30 punkti

Nr.p.

Kriteriji

Vertgjums
pretendentam

(vards, uzvards)

Izglitiba un papildu izglitiba, kas
tieSi attiecas uz amata pienakumu
izpildi.

lidz 5 punktiem

Pieredze (izglitibas joma vai
izglitibas vadibas darba,
cilvékresursu vadi$ana, budzeta
planosanas un izpildes kontrolég,
projektu sagatavosana un
ievieSana, cita pieredze, kas tiesi
attiecas uz amata pienakumu
izpildi).

lidz 5 punktiem

Iestades vizija, misija un darba
organizacija attistibas prioritates
turpmakajiem pieciem gadiem.

Iidz 5 punktiem

Izpratne par izglitibas nozares
darbibu, novada, regiona un valsts
ITment (iesp€jas un izaicinajumi).

Lidz 5 punktiem

Saskarsmes un komunikécijas
prasmes, prezentacijas prasmes,
prasme paust viedokli.

lidz 5 punktiem

Spé€ja sniegt kompetentas atbildes
uz jautajumiem.

lidz 5 punktiem

Komisijas loceklis:

Kopa

(vards, uzvards, paraksts)

Datums:
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2.Kompetencu vertéjumu limenu apraksts

Katrs kriterijs tiek vertéts 5 punktu sistéma, kur 1 punkts ir viszemakais veértejums, 5 punkti
- visaugstakais vert€jums, bet 3 punkti tiek noteikti ka optimals kriterija vertejums:

Punkti Novértgjuma Apraksts
nosaukums
5 Izcili Novertgjums atbilst izcilam prasmem un zinasanam,

kas ieveérojami parsniedz amata prasibu standartus.
Kandidats ir lideris sava joma un var apmacit citus.

4 Teicami Novértéjums nozimé, ka kandidatam ir augsta limena
prasmes un zinasanas, kas parsniedz amata prasibu
standartus.

3 Labi Novertéjums liecina par pietiekamam prasmém un

zinasanam, lai veiktu amata pienakumus atbilstosi
standartiem.

2 Japilnveido Novertgjums norada uz kandidata dalgjam zinaSanam
un prasmém, tacu tas ir nepietickamas pilnvertigai
amata izpildei.

1 Neapmierinosi Noveértgjums nozimé, ka trukst bitiskas prasmes un

zinasanas, kas nepiecieSamas amata prasmes izpildei.
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