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Konkurétspéjigi pedagogi = konkurétspéjiga izglitiba

Pirma diskusija ,,Konkunrétspéjigi pedagogi = konkurétspéjiga i3glitiba”
Talsos 2010. gada 23. angusta

Pedagogu profesionals darbs ir svarigs nosacijums valsts
izglitibas politikas sekmigai TstenoSanai un izglitibas kvalitates
paaugstinaSanai. Prasmigs un misdienu parmainas izprotoss
pedagogs ir ne tikai konkurétspéjigaks darba tirgd, bet arT prot
veidot tadu izglitoSanos veicinoSu vidi, kura skoléni batu
sagatavoti mainigam darba tirgum un motivéti mazizglitibai.

2009. gada Izglitibas un zinatnes ministrija (IZM) daudz padju
veltija, lai nekavéjoties reagétu uz toreiz&jo Latvijas situaciju
izglitiba un nodro8inatu pedagogiem atbalstu, izmantojot
Eiropas Savienibas (ES) iespéjas. Tika daudz stradats, lai
operativi sagatavotu un saskanotu dokumentaciju ar
atbildigajam Latvijas un ES institlcijam, turklat izglitibas un
zinatnes ministre Tatjana Koke tikas ar ES nodarbinatibas,
socialo lietu un vienltdzigu iesp&ju komisaru Vladimiru Spidlu.
TikSanas laika tika sanemts atbalsts Latvijas centieniem un
darbam izglitibas kvalitdtes un efektivitates uzlabo$ana,
izmantojot arT Eiropas Sociala fonda (ESF) iespéjas, Tpasi
akcentéjot kvalitativi un rezultativi stradajoSu skolotaju nozimi.
IZM darbs vainagojas panakumiem, un pirms gada 1.
septembrT valdiba apstiprindja Ministru kabineta noteikumus
Nr. 988 ,Noteikumi par darbibas programmas ,Cilvékresursi un
nodarbinatiba” papildinajuma 1.2.2.1.5. apakS$aktivitati

,Pedagogu konkurétspéjas veicinaSana izglitibas sisttmas
optimizacijas apstaklos™, un jau 2009. gada novembr vairak
neka 8400 pedagogiem tika nodroSinata iespéja pieteikties
projekta aktivitatém un sanemt atbalstu. 2009. un 2010. gada
noslégusies divu projekta posmu TstenoSana, kuros atbalstu
sanémusi vairak neka 12 300 pedagogu. Paslaik norit treSais

projekta posms, kura atbalstu sanem 8382 pedagogi.

83 gada 13. septembri Daugavpils Valsts gimnazija, atklajot
Eiropas Sociala fonda projekta ,Pedagogu konkurétspéja
izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” diskusiju
.Konkurétspéjigi pedagogi = konkurétspéjiga izglitiba”,
izglitibas un zinatnes ministre T. Koke uzsvéra ST projekta
nozimibu un to, ka tas ir devis lielu ieguldijumu izglitibas
sistémai kopuma, Tpasi — krizes laika, stiprinot un vairojot
skolotaju konkurétspé&ju un uznémeéjspéjas, ka art pilnveidojot
profesionalo meistaribu un kvalifikaciju. T. Koke sacija, ka
izgltiba konkurétspéjas bdtiba ir sasniegumi: ,Aicinu ST
projekta ietvaros skolotajus orientéties uz sasniegumiem, iegtt
pieredzi, lai skola veidotu ,ideju” paaudzi, ka galvenas ipasibas
iruznémigums, radoSums un atbildiba.”

Projekts turpinasies l1dz 2012. gada martam, un I1ZM ir svarigi
uzklausTt pedagogu viedok|us, lai projekta Tsteno$anas laika
pedagogi sanemtu péc iespéjas lielaku atbalstu un guvumu,
tadejadi sekméjot pozitivas parmainas izglitiba. Tiesi tapec 10
Latvijas pilsétas — Talsos, Ogré, Daugavpilt, Valmiera, Rig3,
Liepaja, Jelgava, Jékabpill, Saldi un Gulbené — no 8§a gada
augusta I1dz novembrim notiek diskusijas ,Konkurétspéjigi
pedagogi = konkurétspéjiga izglitiba”, kuras aicinati piedalities
visparéjas un profesionalas izglitibas iestdzu un interesu
izglitibas programmu pedagogi, pasvaldibu specialisti,
eksperti un uznémeiji.

Visas diskusijas piedalds un savu viedokli pauz Valsts
prezidenta izveidotas Stratégiskds analizes komisijas
priek§sédétajs PhD Roberts Kilis, kura vadiba notikusas jau
vairakas diskusijas, kuru mérkis — kopigi rast risinajumus, ka
attistit eso$o potencialu izglitibas sisttma un bdt gataviem
parmainam, kadas iezimé pasreiz€jas situacijas izvertéjums.



Viedokli

Gundars Sebris, AS ,Citadele banka”
Talsu filidles vaditajs, Talsu diskusijas
darba grupas vaditajs

Jau vairakus gadus Talsu novada
IzglTtibas parvalde kopj tradiciju
pedagogu vasaru noslégt ar kadu
informacijas, emociju un jaunas
pieredzes bagatu pasakumu. Sogad ta
bija diskusija ,Konkurétspéjigi pedagogi = konkurétspéjiga
izglitiba”. lepriecindja fakts, ka IZM valsts sekretars Mareks
Gruskevics atrada par iespéjamu ne tikai teikt uzrunu
diskusijas dalibniekiem, bet arT aktivi iesaistijas visas
pasakuma norisé€s. Loti veiksmigi pasakuma dalibniekus
diskusijai ievirzija Stratégiskas analizes komisijas
priekSsédétajs PhD Roberts Kilis ar prezentaciju ,Darba tirgus
un izglitibas pieprasijuma un piedavajuma attistibas
tendences tuvaka un talaka nakotné Latvija”’. Darba grupu
prezentacijas apliecinaja, ka aplikotas témas patiesi bijusas
aktualas, un pedagogu konkurétspéjas uzlaboSanai tika
izvirzita ne viena vien jauna ideja. Vélu veiksmi un spéku to
Tstenosanai!

Roberts Kilis, Valsts prezidenta
Stratégiskas analizes komisijas
priekSsédétajs

IZM uzsakta iniciativa — veikt
pedagogu konkurétspéjas esosas
situacijas analizi un apzinat
iespéjamos risinajumus tas celsSanai —
ir |oti bdatiska tieSi tagad, kad
ekonomiskas, socialas un demografiskas situacijas attistibas
tendences liek un lauj parvértét l1dzSingéjo valsts attistibas
virzienu un veidu dazados tas aspektos, tai skaita runajot par
darba tirgus un izgltibas sistémas konkurétsp&ju. Arl
Stratégiskas analizes komisija pédéja gada laika pastiprinatu
uzmanibu ir pieversusi izglitibas sistémas konkurétspé&jas un
kvalitates jautdjumu aktualizéSanai sabiedriba. Esam veikusi
gan vairakas diskusijas ar ekspertiem, gan sagatavojusi
zinojumus par izglitibas sistémas aktualakajiem jautajumiem.
&1 gada sakuma, sadarbojoties vairakiem partneriem, tika
veikts izpétes projekts ,Inovativas skolu sistémas struktdras
TstenoSanas izaicindjumi un iespéjas”, kas zinama méra
sasaucas ar IZM uzsakto aktivitati, jo arT vértéja pedagogu
konkurétspéju dazados tas aspektos. |1ZM uzsakta pedagogu
konkurétspéjas analize noteikti sniegs vértigu informaciju un
datus par eso$o un vélamo situaciju un tas sasniegSanas
veidiem. Uzteicama ir |1ZM gataviba pasSu pedagogu
iesaistiSana minéto jautajumu diskutédana un izvértésana, —
[ldzdaliba un sadarbiba sniedz iesp&jas nonakt pie
kvalitativiem un ilgtsp&jigu attistibu nodroSinoSiem Iémumiem.

Kristine Vagnere, Izglitibas un
zinatnes ministrijas valsts sekretara
vietniece nozares politikas jautajumos

Diskusijas ,Konkurétspé&jigi pedagogi
= konkurétspéjiga izglitiba” parada, ka
pedagogi Vélas izteikties, un Sis
diskusijas formats (darba grupas,
darba grupu viedoklu prezentacijas un
debates par izteiktajiem priekslikumiem) rosina pedagogus
domat plasak. Pedagogi ir pieradusi izteikties izglitibas
specialistu vidé. Tacu 8is diskusijas aicina izteikties ta, lai
situaciju izprot ne tikai izglitibas sistema iesaistitie, bet ari citas
sabiedribas mérkgrupas. IZM un projekta vadibas grupa ar
lielu interesi uzklausa pedagogu viedok|us. Tie ir dazadi — gan
emocionalas pardomas, gan analitiski spriedumi par eso$o
situdciju, gan jau racionali priek$likumi. ST informacija ir
svariga, jo parada, kadam parmainam pedagogi ir gatavi,
kurus jautajumus uztver jatigi, par kuriem izrada interesi
diskutét. Diskusijas izteiktie viedokli tiks apkopoti, un tiks
izvértétas iespéjas tos ieviest gan saistiba ar projekta
TstenoSanu, gan plasaka izglittbas politikas veidoSanas
procesa. Planots, ka vairak neka 1000 diskusiju dalibnieku visa
Latvija piedalisies aptauja, kas sniegs pedagogu vértéjumu par
dazadiem izglitibas sistémas aspektiem un diskusijas
izteiktajiem priekSlikumiem. lkviens aicinats iepazities ar
diskusijas pausto viedoklu apkopojumu, aptaujas rezultatiem,
ka arT citu ar diskusijam saistito informaciju, kura bds pieejama
projekta majaslapa

www.esf-pedagogiem.gov.lv.

Inara Veismane, Talsu novada lzglitibas
parvaldes vaditaja, pirmas diskusijas
organizetaja

Atzinigi vertéju izvéléto sadarbibas
formu — diskusiju. Talsos 23. augusta
notika 8T cikla pirma diskusija, par ko
esmu gandarita, tau tas nozimé ari
to, ka tieSi pirmajai diskusijai
pielidzina nakamas —izveérte kludas, izdara secinajumus.
Tpadu nozimi pievérsu tam, lai darba grupas vaditu citu jomu
parstavji, jo vinu skatijums, prasme virzit diskusiju rosina
pedagogus domat par norisém kopsakaribas ar sabiedribas
noskanojumu un attieksmi.

Protams, pedagogi piedava problému risindjumus, tacu
pamata ir prasiba péc profesionali vaditas, juridiski pamatotas
un stabilas izglitibas sistémas kopuma un visas pakapés.
Apstiprinajas patiesiba, ka pedagogu profesionalajai
meistaribai un izglitibas kvalitates mérijjumu rezultatiem ir
viscie$aka saistiba un, nenoliedzami, finansialais ieguldijums
izglitibas iestazu materidlas bazes veidoSana un
modernizacija ir mérkieguldijums pozitivakai ritdienai, un tas
nav tikai vietéjas pasSvaldibas ripes. Talsu diskusija
izkristalizéjas doma, ka sabiedriba novérté pedagogu, vina
cilvéciskas 1pasibas, attieksmi, profesionalitati.




Intervija

Palielinajusies pedagogu interese par novértéSanas sistémas ievieSanu

Apritéjis gandriz gads, kops pedagogiem ir iespéja
iesaistities Eiropas Sociala fonda projekta ,Pedagogu
konkurétspéjas veicinasana izglitibas sistémas
optimizacijas apstaklos”. 1. un 2. karta atbalstu sanemusi
12 372 pedagogi. Sobrid norit projekta 3. posms, kura
atbalstu sanem 8382 pedagogi, no kuriem pirmaja

aktivitate iesaistijjusies 142 jeb 1,7 % pedagogu, 2.
aktivitate — 1306, kas ir 15,6 % pedagogu, savukart 3.
aktivitate 6934 jeb 82,7 % no kopéja projekta iesaistijusos
pedagogu skaita. Projekta vaditaja Evija Papule intervija
atskatas uz gada laika paveikto, stasta par jauninajumiem
3. posma un turpmako projekta attistibu.

Atskatoties uz gada laika paveikto, ka vértéjat projekta
lidzSinéjos rezultatus?

Veértéjot gada laika paveikto, jaatzist, ka projekta 1stenoSana
rosindjusi vairakas pozitivas tendences. Projekts skolas
veicinajis pedagogu darbu komanda, kas neapSaubami ir liela
vértiba ikviena kolektiva, bet jo Tpasi skola. Projekta aktivitates
mudinajusas paskatities uz atseviSkiem izglitibas kvalitates
aspektiem mérktiecigak, tos vértét un domat par
nepiecieSamajam parmainam. Projekts arT paradijis, ka
ekonomiskas parmainas neapstadina izglitibas procesus, bet
gan rosina domat jaunos apstak|os un iegdt parmainu situacijai
noderigus risindjumus. Pateicoties projekta struktdrai un
iesaistito cilvéku skaitam, nodroSinata plasa informacijas
apmaina un publicitate, ka rezultatd pedagogi par sevi sak
runat pozitivak, un tas paaugstina pedagogu pasapzinu un
profesijas prestizu. Manuprat, projekts art politikas planotajos
maina domasanas veidu un skatljumu uz atseviskiem izglitibas
sistémas jautdjumiem un ta noteikti ir pozitiva ietekme, jo
tuvina politikas planotaju un pedagogu izpratnes.

Projekts, kura mérkis sakotnéji izskanéja ka ekonomisks
atbalsts pedagogiem, gada laika ir sniedzis lielu
pievienotu vértibu izglitibas kvalitates paaugstinasana.
Ka jus to skaidrojat?

VElos uzsvert, ka projekta vadibas grupas nostaja
nekad nav bijusi tada, ka primari ir jasadala
stipendijas, lai, izmantojot So projektu, risinatu
ekonomiskas problémas. lzglitiba $adus projektus
nevar Tstenot. Ir gandarijums, ka izdevies apvienot
divus virzienus — Iidztekus ekonomiskajam
atbalstam, kas nenoliedzami ir batiski, pedagogiem
shiegtas pilnveides iesp€jas un saturiskais atbalsts,
savukart, skatoties plasak, — veicinatas pozitivas
parmainas skolas dzivé un izglitibas sistema. Sadu
pieeju izdevies Tstenot, jo lzglitibas un zinatnes
ministrijas vadiba uzticéjas projekta vadibas grupai
un sadarbibas partneriem — pasvaldibam.

Vai pedagogi saredz projekta mérkus?

Pozitivu pedagogu attieksmi veido péctecigums —
viena projekta ietvaros pedagogu darbibas kvalitates
novértésanas sistéma tika izstradata, paslaik notiek
tas ievieSana, un péc tam bus likumsakarigs IEmums
to ieviest k& normu. Arl Latvijas Izglitibas un zinatnes
darbinieku arodbiedribas atbalsts projektam ir bdtisks, jo
pedagogi jaot konsekventu ricibu. Tas ir liels ieguvums un
nodroSina aktivitates TstenoSanas lietderibu. Ja skolotajs
sapratls, kam un kapéc tiek veidota sistema, tad vins taja
iesaistisies meérktiecigi un atbildigi, kas bds nozimigs
ieguldijums izglitibas sistéma.

Kas ir tas 1. un 2. posma tendences, kas paslaik vairs nav
tik aktualas?

Tas saistitas ar talakizglitibas piedavajumu, kas tiek veidots
atbilstoSi konkrétiem optimizacijas apstakliem, ka to projekts
paredz. Tie ir kursi par metodiku darbam apvienotajas klasés,
kurus daudzi skolotaji apguva, — un sanémam tieSam labas
atsauksmes par lietderibu. Tie, kam vajadzéja STs prasmes un
metodiku, to ir apguvu$i un izmanto praksé. Ja bus
pieprasijums par So tému cita forma, tad nakotné tie atkal
varétu tikt piedavati, bet paslaik tas ir tikai dazas grupas. 3.
posma mazinata intensitate talakizglitibas kursiem, kas
sniedza skolotajiem zinaSanas, ka stradat ar bérniem ar
specialajam vajadzibam. Domaju, ka tas 1. un 2. posma bija
mérktiecigs ieguldijums, jo skolotajos stiprinata emocionala un
profesionala gataviba stradat ar dazadiem bérniem. Daudzi
bérni ar specialajam vajadzibam var integréties parastas
skolas, unir svarigi, lai skolotaji ir gatavi atbilstoSi stradat.

Nereti dzirdéts, ka pedagogiem pret kursiem ir formala
attieksme. Ka projekta no taizvairaties?

Par to, protams, esam domajusi. Ir izstradata kursu vértéSanas
sistéma. Péc kursu beigam pedagogi aizpilda anketas, kuras
nejautajam, vai kursi patika vai nepatika, bet gan [Gdzam vertét
organizatorisko pusi, metodisko darbu, vértét konkrétus
pasniedzéjus, ieguvumus,

sniegt informaciju, kadas prasmes Vvél vélas apgit un ka
iegltas zinadanas plano lietot praktiskaja darba. So
informaciju apkopo projektu koordinatori, un tada veida ir
iespéjas izvertét piedavajumu un vértét atdevi. Novadu
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koordinatori, balstoties uz $o izvértéjumu, pienem [Emumu par
talakizglitibas kursu piedavajumu turpmak.

Sobrid norit projekta 3. posms. Ka raksturojat pedagogu
aktivitati?

Pedagogu aktivitate arvien pieaug, un 3. posma ta bija
parsteidzoSi liela. Uz vienu atbalsta vietu pretendéja 3
pedagogi, kas nozimé, ka visiem, kas Vélgjas, nevaréjam
nodrosinat iesaisti projekta. Pedagogu lielajai interesei ir
vairaki céloni. Pirmkart, citu projektu intensitdte mazinas,
beidzas to Tsteno8anas termini, un tapéc pedagogi sak
intereséties par citam atbalsta formam. Otrkart, ka jau minéju,
projekta publicitate ir liela, un var drosi teikt, ka Latvija nav
izghtibas iestades, kura par So projekiu neko nezinatu.

Vienlaikus vélos pieminét, ka paplaSinatas iespéjas projekta
iesaistities dazadiem pedagogiem. Ja sakotngji tie bija
visparéjas izglitibas, pirmsskolas un profesionalas izglitibas
pedagogi, tad Sobrid iesaistities varéja arTinteresu izglitibas un
profesionalas ievirzes pedagogi, atbalsta personals,
pieméram, logopédi un socialie pedagogi.

Vai projekta 3. posms iezimé kadas jaunas tendences?

3. posmam ir divas jaunas pazimes. Bdatiski palielindjusies
interese par 3. aktivitati, kas ir noteiktas pedagogu
profesionalds darbibas kvalitdtes novértéSanas pakapes
ieguve pedagogiem, kas $aja projekta iesaistas jau otro reizi.
Tas nozimé — pedagogi guvusi parliecibu, ka pedagogu
darbibas kvalitates novértéSanas sistéma tiks ieviesta un
nakotné ST sistema bis atbilstoSi sasaistita ar atalgojuma
sistému. Ir maintjusies skolotaju attieksme, jo, lai gan nav
mazinajusies mérkstipendiju sanem$8anas nozimiba, ta nav
primara motivacija iesaistities projekta. Otra lieta — 3. posma
mainijies talakizglitibas piedavajums 2. aktivitate.
Pedagogiem ir iespéjas apglt macibu metodiku par 6 gadus
vecu bérnu maciSanu 1. klasé un svesvalodu izmantoSanu
macibu procesa. Sadi virzieni izvéléti, domajot par &7 briza
politikas iniciativam, kuras nakotné planots ieviest. Vairakas
augstskolas jau piedava Sadus talakizglitibas kursus.

Vai Latvijas pedagogi ir tik konkurétspéjigi, lai macrtu,
pieméram, fiziku anglu valoda?

Tas ir virziens, kur§ vérsts uz izglitibas kvalitates
paaugstinasanu. Centralizéto eksamenu rezultati apliecina, ka
skoléni, kas macas bilingvali, uzrada augstakus macibu
sasniegumus. Zinam, ka, sakotar

2011. gada 1. septembri, svedvalodu skoléni apgus jau no
pirmas klases un macibu priekSmetu apguve svesvaloda ir
péctecigs solis. Projekts Sobrid pedagogiem sniedz iespéju
spert pirmo soli $aja virziena — gut izpratni par to, ko nozimé
sveSvalodas lietoSana konkréta macibu priekSmeta apguvé un
kada ir metodika. Paslaik piedavatas programmas nav vérstas
uz skolotaju sveSvalodu zinasanu Iimena paaugstinasanu, bet
nakotné art par to ir verts domat, ja pedagogiem tas bus
nepiecieSams.

Nozimiga loma projekta 1stenosana ir pasvaldibam. Vai
izveidota projekta administrativa sistéma ir sevi
attaisnojusi?

Ja. To apliecina fakts, ka skolotdji ir izpratusi Tsteno$anas
mehanismu, interes€jas novados un Sobrid vien retais projekta
vadibas grupai zvana par iespéjam pieteikties projektam.
Projekts deva iespéju péc administrativi teritorialas reformas
izveidotajam izglitibas parvaldibas vienibam apgit pieredzi
koordinét un vadtt projektus, ka arT prasmes planot pedagogu
talakizglitibu. Sis projekts apstiprina, ka talakizglitibas
jautajumus var risinat decentralizéti, jo novads saviem
pedagogiem var planot un nodrosinat talakizglitibas iespéjas.
Pa So laiku pasvaldibas ir nomaintjuSies tikai 10 projektu
koordinatori un §Tm parmainam ir bijusi no projekta neatkarigi
objektivi iemesli, pieméram, darba maina. Tas ir labs raditajs
un raksturo projekta stabilitati.

Vai no projekta koordinatoriem pasvaldibas sanemat ari
priekslikumus par projekta uzlabojumiem?

Vismaz vienu reizi ménesrt projekta vadibas grupa tiekas ar
projekta koordinatoriem, lai ne tikai informétu, bet arl
uzklausTtu situacijas izvértéjumu un priekslikumus, ka art
atbildétu uz jautajumiem. Priekslikumi lielakoties ir saistiti ar
talakizglitibas jautajumiem, pieméram, par pieprasijumu: kas ir
tas jomas, kurds pedagogi vélas izglttoties, un kas skolas
darba ir nepiecieSams. Tacu te arT japiemin, ka bieZi tos Tstenot
liedz paSreiz&jais normativo aktu reguléjums, ka rezultata
priekslikumi dazkart nav tik vienkarsiistenojami.

Kads ir risinajums Sai problémai?

Projekta TstenoSanas rezultati parada, ka pedagogi un
izglitibas iestades precizi spéj noformulét savas vajadzibas,
augstskolas ir gatavas piedavat tadas talakizglitibas iespgjas,

péc kadam ir pieprasijums, taCu normativi to nepielauj. Ir
jadoma par to, ka paskatities plasak, jo talakizglitiba nav tikai
metodika un profesionala pilnveide nav tikai kursi. lesp&jams,
ka valsts parvaldei daudzas jomas buds jalec pari kddam
posmam un jaizstrada normativie akti atbilstoSi ne vairs
Sodienas, bet jau ritdienas vajadzibam. PaSreizéja
talakizglitibas sistéma ir sarezgita, tai pietrikst elastibas.
Nesaredzam iespéju, ka pedagogs vairakos Tsakos kursos
varétu iegat otru kvalifikaciju, ta vieta pasreizéjais reguléjums
paredz 2 gadu izglitibas programmas. Domaju, ka ir stais laiks
izméginat citu pieeju un, iespg&jams, tas ir viens no projekta
ietvaros paveicamajiem uzdevumiem.

Kadus jautajumus vél projekts var risinat?

Batiska lieta, par ko paSlaik var izdarit secinajumus, ir
pedagoga pasvértéjums jeb portfolio. Pasvértéjums parada
izpratni un attieksmi. Kam raksta pasvértéjumu — sev vai
direktoram? Skolotajus parsteidza, ka, izradas, vinu
pasvértéjumus art kads lasa. Més to daram, lai stastitu citiem,
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ka vértéjam paveikto un ko vajadzétu darit citadi. Pasvértéjums
javeido nevis kaut k&, lai liktu arhiva, bet priek§ sevis un
atbilstosi

japapildina. Tad tas kalpo ka apliecindjums konkrétiem
personiska darba rezultatiem. Esam novérojusi, ka tur, kur
skolas vadiba pasvértéjuma veidoSanai saskata jegu skolas
attistibas konteksta, taja skaita finanSu sadalijuma, tur art
skolotajs saskata jegu. Skolotdji ir noilgojusies ne tikai péc
pozitivas attieksmes, bet péc intereses par savu darbu.
Pasvértéjuma veidoSana pedagogu darbu un attieksmi pasiem
pret sevi padara pozitivaku.

Kadi varetu but projekta attistibas virzieni 2011. gada?

1., 2. un 3. posma visvairak pedagogu iesaistijusies 3.
aktivitaté — pedagogu darbibas kvalitates novértéSanas
sisttmas ievieSana. Lielaka dala pedagogu bus ieguvusi
pakapes, kas noteikti palidzés izvértét izaugsmes un karjeras
iespéjas, domat par nakotni. Prognozéjams, ka 2011. gada 3.
aktivitaté iesaistisies tikai tie, kas mérktiecigi vélesies iegut
augstaku pakapi, savukart lielaku popularitati iegts 1.
aktivitate, jo pedagogi saredzes taja iespéju tuvaka nakotné
maintt kvalifikaciju un atbilstoSi interesém un parmainam
tautsaimniecibad profesionali darit pavisam ko citu.
Prognozéjams, ka pieaugs interese ari par 2. aktivitati —
papildu kvalifikacijas ieguSanas iespg&jam. Demografiskas

Intervija

tendences skolas direktorus driz nostadis fakta prieksa, un
tiem bads jaizlemj, I[dz kuram bridim nodroSinat nepilnas
slodzes darbu visiem un kura brid1 vértigak bas, ja skolotajiem,
izmantojot iespéju apgat papildu kvalifikaciju, nodrosinas pilnu
slodzi.

Kas notiks péc projektaistenoSanas beigam —2012. gada?
Paslaik par to jau tiek domats. Diskusijas ,Konkurétspéjigi
pedagogi = konkurétspéjiga izgltiba” izghtibas un zinatnes
ministre

T. Koke, Izglitibas un zinatnes ministrijas valsts sekretars M.
Gruskevics, vina vietnieces K. Vagnere un L. Sika skolotajus
rosina domat par to, kadu atbalstu nakotné sagaida pedagogi.
Paslaik pozitivu vertéjumu pedagogi pauz par diviem
priekslikumiem — atbalstu skolotdju sveSvalodu zinasanu
uzlabo$anai un informacijas tehnologiju prasmju pilnveidei, otrs
— aprobét finanséSanas principa ,nauda seko skolénam” lidz
skolai sasaisti ar pedagogu darbibas kvalitates novértéSanas
sistéemu.

Kadus secinajumus izdarat, veértéjot norises izglitiba?

Tas, ka skolai jamainas, ir bérnos ierakstits. Ja paskatas uz
skoléniem, ir skaidrs, ka tie ir citi skoléni, ir 21. gadsimts, un
mums tas ir japienem. Gudrakie to pienem, un tie ir pedagogi.
Projekts palidz pedagogam mainities [Tdzi skoleniem.

Projekts piedava risinajumus pedagogu darba kvalitates vértéSanai

Spriezot par to, kadi pedagogi
masdienas ir konkurétspéjigi,
Izglitibas un zinatnes ministrijas
valsts sekretars Mareks
Gruskevics uzsver ne tikai
pedagogu konkurences
aspektus skola, novada vai
Latvija, bet raugas art Eiropas
Savienibas konteksta.

Kadair situacija ar pedagogu nodrosinajumu Latvija?
Informacija Valsts izglitibas informacijas sistéma liecina, ka
2010./2011. macibu gada visparizglitojoSajas skolas strada 26
261 pedagogs, no tiem 242 pedagogi uzsakus$i darbu skola bez
pedagogiska staza. Sis ir jau otrais gads, kad vakanto
pedagogu vietu ir maz, vakances atri aizpildas un uz tam pat ir
konkurss, kas liecina, ka beidzot ir jegpilni runat par pedagogu
konkurenci un darba kvalitates nozimi.

Kadas tendences saistiba ar pedagogu resursu attistibu
ieziméjas Latvija?

Jau iepriek8€jais macibu gads iezimé&ja, ka daudz vairak
pedagogu izmanto iespéju iegt privatprakses sertifikatu, kas
nozimé, ka pedagogi doma par uznémeéjdarbibu un redz savas
profesionalas pieredzes pielietojumu arpus skolas sienam.
2009. gada izsniegti 200 $adu sertifikatu, un tas ir ievérojami
vairak neka iepriek8&jos 3 gados kopa. Tapat pedagogi aktivi
izmanto iespéju izglitoties un iegit papildu kvalifikaciju, kas

nodroSina iespéju stradat lielaku slodzi. Vél, vértgjot statistikas
datus un pédéjo gadu tendences, skolotaju noveco$anas
nakamo 5 gadu laika var radit iesp&jamu skolotaju deficitu
eksaktajos macibu priekSmetos. Par to ir nopietni jadoma. Tacu
pozitivi, ka, samazinoties pedagogu amata vietu skaitam,
aktuali klGst ar pedagogu darba kvalitati saistfiti jautajumi un
projekts ,Pedagogu konkurétsp€jas veicinasana izglitibas
sistémas optimizacijas apstaklos” gan rosina diskusijas par
pedagogu konkurétspéju, gan piedava risinajumu
konkurétspéjas veicinadanaiun darba kvalitates vertesanai.

Ka Latvijas pedagogi izskatas uz Eiropas Savienibas
valstufona?

Visas Eiropas valstls vérojama iedzivotaju vidéja vecuma
palielinaanas, tas attiecas arT uz kopigo tendenci pedagogu
vecuma struktdra. Latvijas statistiskie raditaji atbilst vidéjiem
Eiropas Savienibas raditajiem. SalidzinoSi Latvija ir saméra
augsts pedagogu vecuma Iidz 30 gadiem Tpatsvars. Lielaks
pedagogu I1dz 30 gadu vecumam Tpatsvars par Latviju ir tikai
Malta, Rumanija, Polija un Luksemburga. Vecuma vairak par 50
gadiem 7.—12. klases pedagogu Tpatsvars lielaks neka Latvija ir
11 Eiropas Savienibas (ES) valstis. Latvija, tapat ka Lietuva,
pedagogi virs 50 gadiem sastada 31 % no kopé&ja pedagogu
skaita, salidzino$i Italija tie ir 64 %. VisatSkirigakie raditaji
attieciba pret ES vidgjiem datiem, bet l1dzigi ar Lietuvas un
Igaunijas raditajiem ir sievieSu Tpatsvars kopéja pedagogu
skaita. Latvija tas ir viens no augstakajiem raditajiem: 85,6 %.
ArT diskusijas ,Konkurétspéjigi pedagogi = konkurétspéjiga
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izglitiba” biezi izskan viedoklis, ka skolas ir nepiecieSams
skolotaju virieSu pieplidums, kas pozitivi ietekmétu vairakus
izglitibas kvalitates un audzinaSanas darba aspektus.

Kads ir Eiropas Savienibas redzejums saistiba ar
pedagogu resursa attistibu?

2009. gada pavasart notika ES Neformala izglitibas ministru
padome, kura tika veltita jautajumiem par skolotaju lomu
izglitibas procesa, skolotaju sagatavo$anu un profesionalo
pilnveidi, ka arT skolotaja profesijas pievilcigumu. Dalibvalstis
tika aicinatas stradat vairakos virzienos: nodrosinat skolotaja
profesijas pievilcibu, nepartrauktas profesionalas pilnveides
iespéjas, sekmét skolu un skolu vaditaju dalibu apmainas
programmas valsts un starptautiskd méroga, nodrosinat
kvalitativus resursus zinaSanu un prasmju attistibai, k& ar7
parskatit skolu vaditaju pienakumus, administrativo pienakumu
veikSanai veltot péc iesp&jas mazak laika, un galveno véribu
veltit maciSanas vides veidoSanai. IZM riciba atbilst ES
redzéjumam attiecibd uz nepiecieSamo ricibu pedagogu

Diskusijas

resursu attistibai, un to apliecina art pedagogu konkurétspéjas
projekts.

Kads ir konkurétspéjigs pedagogs?

Pedagogu konkurétspéju raksturo profesionals darbs, plass un
daudzpusigs skatijums, spéciga personiba, savas profesijas
milestiba. Ja runajam par konkrétakam prasmém, 21. gadsimta
pedagogam jabuit labam sveSvalodu zinaSanam un prasmém
lietot masdienu tehnologijas gan macibu procesa, gan ari
skolas administrativaja darba. Sobrid tiek domats par ES
struktdrfondu atbalstu pedagogiem So kompetencu
stiprinasanainakotné.

Kadas ir paSreizéjas un tuvakas nakotnes prioritates
izglitiba?

IZM ir izvirzijusi tris prioritates: izglitibas kvalitates
paaugstinasana, taja skaitd atbalsts pedagogiem un vinu
konkurétspéjas veicinasana, izglittbas pieejamibas
nodroSinaSanaun resursefektivitate visos izglitibas ITmenos.

Diskusiju mérkis: nonakt pie racionala sprieduma

!
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IZM valsts sekretars Mareks Gruskevics diskuté ar Rigas pedagogien

parmainu procesi, kas nav tikai
ekonomiska krize, citus
pedagogus rosinas, citus
piespiedis mainities. Tie, kas to
spés, bls vajadzigi izglitibas
sisttma. Sis laiks ir piemérots
parmainam, un ir janodrosina $o
parmainu vadiba. Diskusijas
pedagogi darba grupas pauz savu
viedokli, vérté situaciju un izsaka
priek$likumus par piecam témam:
pedagogu darba kvalitate,
pedagoga profesijas prestizs un ta
paaugstinad8ana, pedagogu darba
kvalitates vértéSana, pedagogu
darbam nepiecieSamais atbalsts
masdienu apstaklos un pedagogu
studiju un profesionalas pilnveides
programmu pilnveidoSana un
aktualizéSana. Péc darba grupam
to vaditaji prezenté galvenas
idejas un priekSlikumus, kas

,Skiet, péd&jos gados izglitibas sabiedriba ir veérojama pieeja
»Ja ,augsa” liks, tad darisim, bet tapat to kritizésim”. Pirms tam
bija aktivaks periods: notika dazadas parmainas un pedagogi
VElgjas piedalities parmainu procesos. P&dgja laika pietrikst
ieinteresétibas, lai gan ik pa bridim ir impulsi, ka vajadzétu
citadi, taCu, iesp&jams, vieglak ir pakritizét, nevis iesaistities,”
stasta projekta ,Pedagogu konkurétspéjas veicinasana
izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” vaditaja Evija
Papule, skaidrojot, ka radas diskusiju ,Konkurétspéjigi
pedagogi = konkurétspéjiga izglitiba” iecere. Vina uzsver, ka

Stratégiskas analizes komisijas
vaditaja Roberta Kila vadiba tiek apspriesti, vértéjot iespé&jas
priekSlikumus Tstenot un debaSu rezultatd rast vél citus
risindjumus.

IZM vadiba un projekta vadibas grupa diskusijas gust
apstiprinajumu, ka jaskatas uz priekSu, nevis Sobrid notieko$o
vai atpakal un atbilstigi japlano noteikta riciba. IZM valsts
sekretara vietniece Kristine Vagnere stasta: ,Diskusijas maca
debatét. Ta nav tikai viedokla izteikSana, bet art uzklausiSana
un kopiga izpratne, par ko varam vienoties un par ko pastav
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dazadi uzskati. Diskusiju mérkis nav visiem vienoties, jo tieSi
dazadi viedokli virza pie vislabaka risindjuma.” Diskusijas
Stratégiskas analizes komisijas vaditajs Roberts Kilis rosina
pedagogus paskatities uz savu darbu citadi — uz konkurenci ne
tikai pedagogu vida, bet art starp
profesijam. ,Nereti pedagogi ir
parsteigti par diskusiju formatu,
tacu ceru, ka ienesis So metodi
sarunas skolas vidé, sadarbiba ar
vecakiem un macibu procesa.
Diskusiju mérkis ir izlobTt
batiskako un mudinat nonakt pie
racionala sprieduma. Lai to
sasniegtu, R. Kila ierosinasanas
stratégija ir pareiza un impulsu
par to domat diskusijas pedagogi
sanem. Tas ir skats uz priekSu,”
parliecinata E. Papule.

Diskusiju rikotaji cer, ka rosinajusi
pedagogus intereséties, kapéc
sabiedriba par pedagogiem
doma ta, ka plassazinas ldzekli
raksta, pielaut, ka pedagoga
profesija varétu nebdt uz mazu,
ka darba organizacija skola
varétu bat citada un, visticamak,

pakape, kas bUs radosakie un uznémigakie. 1ZM ir svarigi
dzirdét dazadas idejas no pasiem pedagogiem. Turklat starp
pedagogiem diskusijas veicinajusas informacijas apriti par
dazadu pieredzi un atSkirigam pieejam. ,ArT saistiba ar

W o toeAis sreaLsTs, .
TESAISTRTIES. HERNTTIREN o
DiFAS

Projekta vaditaja Evija Papule un Talsu diskusijas darba grupas vaditaja Ina Jurkevica

apspriez apkopotos priekslikunis

konkurence nakotné tikai

pieaugs. ,Neatkarigi no ta, ka un cik atri mainisies pedagogi,
situacija izglitiba un valsti mainisies tapat, tapéc batu
apsveicami, ja pedagogi $o parmainu procesa bitu nozimigs
elements,” pirmaja diskusija Talsos teica IZM valsts sekretars
Mareks Gruskevics. Pedagogiem jaapzinas, ka finansé$anas

Darbs grupas diskusija Ogre.

projektu ,Pedagogu konkurétspéjas veicinaSana izglitibas
sistémas optimizacijas apstaklos” svarigi uzzinat, ko
nepiecieSams maintt ta 1stenoSanas laika. To esam ieintereséti
darit, ja pedagogi apstiprina, ka konkrétas parmainas ir
vajadzigas,” stasta E. Papule.

Novérots, ka skolas, kuras
tiek Tstenoti dazadi projekti,
skolotaji katru projektu
neuztver ka Tslaicigu
aktivitati, bet uzskata to par
iespéju Tstenot konkrétas
idejas. Sobrid $ada izpratne
stiprinas ar1 Latvijas
izglitibas sabiedriba, kas
rosina citu attieksmi art par
projektu ,Pedagogu
konkurétspéjas veicinaSana
izglTitiTbas sistémas
optimizacijas apstaklos”:
skolotaji tik daudz nedoma
par stipendiju, cik par
iespeju.

IZM valsts sekretara
vietniece K. Vagnere
apstiprina, ka ,pedagogi ir
informéti un rdpigi vérté
notiekoSo sabiedriba un
valstT un pozitivi, ka lielaka

sisttma mainisies, ka agrak vai vélak skolas direktors
izvélésies labakos — tos, kam bds augstaka novértejuma

dala pedagogu piedalijas
diskusijas no sakuma Iidz beigam”. Katrs pedagogs, kas
piedalijas diskusijas, sanéma apliecinajumu, ko varés ieklaut




Turpingjums no 7.Ipp.

paspilnveides modull. ,Ta paradijam, ka vardi sakrit ar
darbiem. ArT projekta koordinatoriem iesakam dalibu projekta
seminaros apstiprinat ar izsniegtu apliecindjumu, jo skolotaji
piedalas nevis lai tikai piedalitos, bet devusi pievienoto véertibu
—izteikusi viedokli, prezentéjusi, stradajusi,” skaidro E. Papule.

u_ .
Stratediskas analizes komisijas vaditajs Roberts Kilis
diskute ar Valmieras pedagogien.

Par turpmako notikumu virzibu E. Papule stasta: ,Ar visiem
diskusijas dalibniekiem, izmantojot musdienu tehnologiju
iespéjas, tiks uzturéta saikne, jautats vértéjums un viedoklis
par diskusijas paustajam témam un izteiktajiem
priekslikumiem. Vairak neka 1000 pedagogi sapratis, ka vinu
viedoklis ir batisks, un formulés savu viedokli: kadas
parmainas nepiecieSamas izglitiba un ka tads mérktiecigak
Tstenojamas.”

Diskusija

Latvijas 13glitibas un gindatnes darbiniekn arodbiedribas specialiste
Baiba Baskere panz darba grupas viedokli

E. Papule uzskata, ka ndkamgad bitu nepiecieSams vél viens
diskusiju cikls, lai varétu ,izmérit” viedok|u mainu.

IZM valsts sekretara vietniece nozares politikas jautajumos K.
Vagnere uzsver: ,Skolotajiem pasiem ir jabat tiem, kas izsaka
priekSlikumus un pauz gatavibu parmainam izgltiba. Tad
izmainu ievieSana bus vieglaka, jo pedagogi bis informéti par
notiekoSo, tapéc ka paSi iesaistijuSies parmainu
sagatavosana.”

Pedagogu darba kvalitates vértéSanas sistéma ir jaievies

Viena no darba grupas apspriestajam témam bija pedagogu
darba kvalitate: kas to veido un ka to vislabak novértét. Ogré
darba grupas vaditaja — Ogres gimnazijas direktore Aina Bérce —
stastija, ka pedagogu raksturo tris vardi — zinoSs, pieredzgjis un
gudrs. ,Par zinoSu nevienam Saubu nav — tas ir tads, kam ir
atbilstoSs izgltibas dokuments un tiesibas stradat
skola. Kas ir pieredzéjis? Pieredzéjis ir ar darba stazu.
Kas ir gudrs? Gudrs ir padomdevéjs. Ja dzivé rodas
problémas, més mekléjam padomu. Ja kads mums
iedod labu padomu, tad més sakam, ka tas ir gudrs
cilvéks. Ta ir vienkarsa definicija, kura mums visiem ir
saprotama. Ja tos divus pirmos raditajus — zinoss,
pieredzéjis — var pietiekoSi labi izmértt, tad So treSo
lietu par padomdevéja lomu var noteikt tikai
sabiedriba, vecaki un misu absolventi, kas var
izvertét, vai vini ir no skolas dzive Iidzi panémusi labu
un vértigu padomu. Bez anketam te neiztikt,” stastija
A. Bérce. Pedagogi pauda viedokli, ka viens no
kvalitates raditajiem ir spéja labi iemacit. Batisks ir arT
taisnigums vértéSana, ka art vienlidziga attieksme
pret visiem skoléniem. Vecakiem ir svarigi, lai

skolotaji ieinteresétu katru skolénu, lai skola piedavatu labu
izglitibu un batu vieta, kur bérns jitas emocionala un fiziska
drosiba.

Pedagogi uzskata, ka vinu darba kvalitates sistémai jabat
sazobé ar atalgojuma paaugstinaSanu un diferenciaciju.

Diskusijas dalibnieki Jelgava 2010. gada 28. septembri =
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Riga, 17.09.2010.

Lielakoties visas diskusiju norises vietas
pedagogi atbalsta pieeju diferencétai darba
samaksai atbilstigi kvalitates

pakapém. Tika izteikti viedokli, ka atalgojuma
at8kiriba nevar bat parak maza, jo tad zudis
motivacija iegit augstaku pakapi.

E. Papule uzsver, ka izstradata pedagogu darba
kvalitates novertésanas sistéma iet roku roka ar
finandu vadibu. ,Ir 3 skolu direktori, kas Sobrid
pakapju sistemu izmanto, risinot pedagogu
darba samaksas sadali. Tas motivéjis lielako
dalu 3o skolu pedagogu iesaistities projekta un
ieglt pakapi. Tacu ne visi direktori vélas
nodarboties ar finanSu vadibu un planosanu. Ja
nakotné nauda sekos skolénam Ilidz skolai,
Sada pieeja dos pievienoto vértibu,” stasta E.
Papule, pieminot Igaunijas pieredzi.

LSistéma ir noteikti jaievieS, jo pedagogi ir stradajusi,
iesaistijuSies un novértésanas sistému atzinusi par atbilstosu,”
tika teikts diskusijas. Skolotaji atzinigi novérté darbu, kas
veikts, lai izstradatu pedagogu darba kvalitates novértéSanas
sistému: ,Més secinajam: ta irizstradata labi un darbojas.”

Uz jautajumu, kas nosaka to, ka skolotajs ir labs, pedagogi
vienoti atbild: tas ir macibu darba vértéjums, sasniegumi.
Tomér ne vienmér varot vertét péc vidéja raditaja skola,
novada, Latvija. ,Ja gribam nodroSinat principu ,izglttibu
visiem”, janem veéra, ka skoléni ir |oti dazadi. Tapéc ir svarigi,
lai, pedagogu vértgjot, nemtu véra, kada ir katra skoléna
izaugsme,” norada pedagogi, vienlaikus atzistot, ka tas varétu
bt sarezgiti.

Viens no diskutablakajiem jautdjumiem Saja darba grupa bija
par skolénu un vecaku lomu pedagogu darba kvalitates
vértéSana. Daudzviet pedagogi uzskata, ka vidusskoléni un
vecaki var objektivi novértét noteiktus pedagogu darba
kvalitates aspektus.

Jékabpils, 11.10.2070.

PrestiZa paaugstinasana liela loma pasiem skolotajiem

Strategiskas analizes komisijas vaditajs R. Kilis

Diskusijas par pedagogu profesijas prestizu ir aktualas jau sen.
2007. gada tika veikts pétijums ,Pedagogu profesijas prestizs
un iespéjas to paaugstinat dazadu mérkauditoriju skatfjuma”,
kurs atklaja, ka pedagogiem ir saglabajusies sajita, ka vini
strada sabiedribai nozimiga un cienijama profesija. Pétijums
atklaj, ka pedagoga profesijas prestiZs jeb statuss sabiedriba
saistits ar jauno un pieredzéjuso pedagogu motivaciju stradat
profesija. Profesijas prestiza veidoSana tiek saistita ar
daudzveidigu uz profesijas popularizé$anu, motivéSanu virzitu
pasakumu veik$anu, un, lai paaugstinatu pedagogu profesijas
prestizu, ir jaizveido profesionala un sociala atbalsta sistéma
skolotajiem, kas |oti nepiecieSama tieSi jaunajiem pedagogiem,
kuri tikko sak stradat skola. Popularakais pédéjos gados
izteiktais viedoklis — iesp&jams, zemais prestizs saistits ar
mazo atalgojumu, tacu tie, kas So tematu pétijusi vairak, atzist—
pedagogu profesijas prestizs nepaaugstinasies ar algas
pielikumu. Sadu atzinu lielakoties pauz arl diskusiju

=
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Liepaja, 23.09.2010.

.Konkurétspéjigi pedagogi = konkurétspéjiga izglitiba”
dalibnieki. Skolotaji neuzskata atalgojumu par galveno
prestizu ietekméjoSo faktoru, bet plassazinas dzek|os
nemitigi daudzinata algu palielinaSanas
téma ,maksligi” padara to par profesijas
prestiza nozimigako faktoru, liekot
skolotajiem justies ka nepopularas
profesijas parstavjiem, kas nav pat
pelnTjusi adekvatu atalgojumu.
Diskusijas tika izteikts viedoklis, ka
skolotaji, piedaloties sabiedriskas
aktivitatés, ar lepnumu nespéj pateikt,
ka ir pedagogi, un tas ir viens no
raditajiem, ka paSi skolotaji apliecina
zemo prestizu. Nereti tika pausts
viedoklis, ka skolotaja profesijas
prestizs dazadas Latvijas vietas ir
atSkirigs, pieméram, Daugavpils
pasvaldibas parstavji pastastija, ka
Daugavpilt skolotajus pazist un
sveicina; tas nozimé, ka pedagogus
cienaun novérté. Prestizu ietekméjot arT
attiecigas skolas prestizs. Pedagogi
apliecina, ka prestizu pozitivi ietekmé
stabilitate. Turklat pozitivi, ka skolotaja
arods ir uzskatams par stabilu. To

apliecina 2010. gada veiktais pétijums ,DnB Nord Latvijas
barometrs” Nr. 28, kas pardda — Latvijas iedzivotdji ir
parliecinati, ka skolotajs bus treS$a pieprasitaka profesija péc
arstiem un datorspecialistiem, kura specialisti bas
nepiecieSami, kaut arT pasliktingjusies ekonomiska situacija.
Vel japiebilst, ka salidzinajuma ar iepriek8€jo gadu Sogad ta
doma par 10 % respondentu vairak. Daudzviet pedagogi
atzina, ka profesijas prestiza palielinaSana svariga ir sakartota
skolas vide, musdieniga materialtehniska baze, emocionalais
atbalsts un darba pozitivs novértéjums. Novértéjumu
apliecinatu gan dazadi apbalvojumi un atzinibas, gan arT
pozitivaks pedagogu darba un sasniegumu atspogulojums
plassazinas [T1dzeklos. Ka svarigu aspektu pedagogi minéja to,
ka vinu labajam idejam un priekslikumiem ir jarod labvélga
augsne, jo tad, kad skolotaju uzklausa un palidz Tstenot vina
idejas, vind jatas pasSapzinigaks un noveértéts. Nereti tika
pausts ari viedoklis, ka Latvijas Izglittbas un zinatnes
darbinieku arodbiedriba var daudz ko darTt, lai paaugstinatu
pedagogu profesijas prestizu.

Jekabpils, 11.10.2010.

Nakotné japarskata profesionalas pilnveides sistéma

Valmiera, 16.09.2010.

Viena no témam diskusija, kuru apsprieda pedagogi, bija
pedagogu studiju un profesionalas pilnveides programmu
pilnveidoSana un aktualizéSana. Pedagogi uzsvéra, ka Latvija
augstskolas sagatavo pedagogiskos darbiniekus, tapéc tiesi
tdm bdtu janodroSina arT pedagogu profesionalas pilnveides
kursu piedavajums, tada veida nodrosinot pedagogisko
kompeten€u péctecigu un mérktiecigu papildinasanu.
Daudzviet tika izteikts viedoklis, ka nepiecieSams izvértét
Ministru kabineta noteikumos paredzéto normu — 36 stundu
talakizglitibas kursi reizi 3 gados — un, iesp&jams, elastigak un
plasak raudzities uz to, kas atbilst profesionalajai pilnveidei: vai
tie ir kursi vai arT cita veida aktivitates — daliba projektos,
diskusijas, jaunu prasmju apguve, kas tieSi nav saistita ar
macama priekSmeta metodiku.
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Talsi, 23.08.2010.

Tika izteikts viedoklis, ka jaunie pedagogi ir jasagatavo nevis ar
Sauru specializaciju viena priekSmeta, bet viniem jadod tadas
zinaSanas un prasmes, lai pamatskold var macit vairakus
prieckSmetus, turklat péc tam pedagogi, izmantojot
profesionalas pilnveides iespé&jas, varétu turpinat apgut
specifiskas prasmes konkrétu priekSmetu metodika. Turklat
skolotaji izteica priekslikumu, ka pieredzgéjusiem pedagogiem
talakizglitibas kursu prasibas varétu bit mazakas neka gados
jaunakajiem.

Diskusijas liela uzmaniba tika pievérsta arl jautajumam par
jauno pedagogu iesaistiSanos izglitibas sisttma un vinu
profesionalo sagatavotibu. Pieredzéjusie pedagogi uzsveéra,
ka jaunajiem pedagogiem trikst izpratnes un pieredzes par
pedagogu darba praktiskajiem aspektiem. Vienlaikus tika
runats par nepiecieS§amo atbalstu jaunajiem pedagogiem: gan
mentoru ievieSanu, gan to, ka lielaku uzmanibu nepiecieSams
pievérst kvalitativu prakSu nodroSinasanai. Tika izteikts art
viedoklis, ka Latvijas sabiedriba parvérté jauno specialistu,
tostarp art jauno skolotaju, nozimi. ,Més nenovértéjam, ka
jaunekligums var bat tikai 10 % no labuma. Sabiedriba jamaina
domasana, ka vértiba cilvéka ir nevis arégjais izskats un tas, ka
ving ir jauns, bet tas, ka vin$ ir gudrs, prasmigs un ar lielu
dzives pieredzi,” tika teikts diskusijas. Tika arT minéts, ka jaunie
pedagogi atstdj izglttibas sistému, iesp&jams, tapéc, ka darba
gaitu sakums skola ir bijis parak grats — darbs ir atbildigs, jaspéj

noturét uzmaniba, jaklust par autoritati skoléniem un
vecakiem, jaiemaca, jamotivé, javeic administrativais darbs,
kas kopuma nav viegli, tapéc pieredzéjuso kolégu atbalsts ir
loti nepiecieSams. Mentora darbu prasmigi un ar degsmi varétu
veikt pensijas vecuma pedagogi, kuriem ir energija un
véléSanas nodot savu pieredzi. Tas sniegtu iespéju sanemt
atzinigu vértéjumu savam miza darbam, bat skola arT Saja
dzives perioda un par darboSanos sanemt atlidzibu. Diskusijas
tika izteikts priekslikums pedagogijas studentu sadarbibu ar
skolam veidot jau no pirma kursa.

Daugavpils pedagogi informéja par nepiecieSamibu
paaugstinat kompetenci menedzmenta, ka ar aicindja veltit
lielaku uzmanibu skolotaju valodas kultdras pilnveidei,
prasmju uzlaboSanai darba ar skolas dokumentaciju un
profesionalo sveSvalodu sava macibu priekSmeta apguvei.
Rezuméjot par So tému izteiktos viedok|us, projekta
.Pedagogu konkurétspéjas veicinaSana izglitibas sistémas

Talsi, 23.08.2010.

optimizacijas apstaklos” vaditdja E. Papule apstiprina:
,Nakotné bls jamaina pieeja pedagogu talakizglitibas
organizéSana. Jau Sobrid ir iestrades dazados strukttrfondu
projektos. Pedagogi $adam parmainam ir gatavi un to pat
pieprasa.”

Jauzlabo IT prasmes un svesvalodu zinasanas

Ogre, 30.08.2010.

,Runajot par atbalstu, visvairak jauzmanas, ka, gaidot lielo
atbalstu, pedagogos un cilvékos, kas iesaistiti izglitibas
sistéma, var pazust vélme pasiem darboties, jo var sakt likties,
ka pedagogs ir atkarigs tikai no kadiem aréjiem faktoriem,
nevis pats no sevis,” sacija AS ,Citadele banka” Talsu filidles
vaditajs Gundars Sebris, sakot darba grupas, kas diskutéja par
pedagogiem nepiecie$amo atbalstu, prezentaciju. Sada atzina
Talsu pedagogus bija virzijusi uz analitisku situacijas izpéti,
tadejadi tika identificétas konkrétas atbalsta formas, kas
pedagogiem |autu stradat kvalitativak un palielinatu vinu
konkurétspgju. Visas diskusiju norises vietds pedagogi
uzsvéra, ka muisdienas batiskas prasmes, kas ir pamata
pedagogu konkurétspéjai, ir informacijas tehnologiju prasmes
un svedvalodu zinasanas, tapéc jameklé risindjumi, ka
kompleksi valstl nodroSinat atbalstu Saja virziena.
PaSsaprotama ir arT prasiba nodrosinat ar datoru un interneta
pieslégumu, uzsverot, ka tas nav darba kvalitates raditajs, bet
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gan tagad€jas dzives nepiecieSamiba. Ja lielaka dala
sabiedribas sazinds interneta un izmanto musdienu
tehnologijas, bet skolotdjam nav $adu iespéju, tad vin$ nav
lTdzvertigs. Vienlaikus pedagogi atzist, ka tehnologijas nav
garants izglititbas kvalitatei, bet gan tikai viens no
instrumentiem. Ta ka materialtehniska baze un musdienigas

macibu vides izveide ir darga un ne visas skolas to iriesp&jams
nodroSinat, viens no risindjumiem ir veidot katra pasvaldiba
vismaz vienu S$adu skolu, kuras materialtehnisko
nodroSindjumu var maksimali izmantot, noteiktas macibu
stundas Sajos kabinetos organizéjot arT citu novada skolu
skoléniem.

Skolu reitingi un sabiedriskas attiecibas. Ja vai né?

Téma, par kuru diskusijas tiek runats mazak, ir saistita
ar izglitibas sistémas decentralizacijas aspektiem.
Tomeér tie pedagogi, kas par to runa, uzskata, ka skolai
ir jaizstrada savs atSkirigs un TpaSs izglitibas
piedavajums, lai vecaki var izvéléties. Diskusijas tiek
pausts, ka izglitibas programmas vajag nevis unificét,
bet gan dazadot. Uz to virza gan finanséSanas princips
,nauda seko skolénam”, gan arT pedagogu
iesaistiSanas projekta ,Pedagogu konkurétspéjas
veicinaSana izglitibas sistémas optimizacijas
apstaklos” 3. aktivitaté. Vienlaikus pedagogi atzist, ka,
izstradajot atbilstigu metodiku, nakotné varétu tikt
veidoti arT skolu reitingi.

Diskusijas nereti tika spriests par tému, kas ierasti
netiek saistita ar izgltibas iestdZzu administrativo
darbu, — sabiedriskajam attiecibam. Péc Stratégiskas
analizes komisijas vaditaja Roberts Kila jautajumiem,
kad skola pédéjo reizi notika kdda preses konference,

Liepaja, 23.09.2010.

cik j0s esat redzéjusi skolotajus Latvija, izsakoties par

Valmiera, 16.09.2010.

batiskiem jautajumiem, visbiezak atbildes vieta sekoja
dzildomiga klusuma pauze. Pedagogi atzist — par to skolas tiek
domats maz. PlaSsazinas Iidzeklus piesaista negativi
gadijumi, un skolotdjs parasti tiek attélots IGdzé&ja loma.
Vienlaikus pedagogi atzist, ka jau Sobrid ir noslogoti un, pat ja
izprot sabiedrisko attiectbu nozimi, nav laika un, iesp&jams, art
prasmes stradat vél Saja virziena. Talsos tika runats par
skolotaju veéléSanos un prasmi pasiem péc iespéjas pozitivak
stastit par skolotaju profesiju. ,Ja més basim tikai ¢Tkstuligi, tad
art Sis prestizs ietekmésies tada virziena,” atzina pedagogi.
Tomeér, lai popularizétu skolotaja darbu, lai laba pieredze tiktu
siznesta” no skolas, par skolotajiem domatu tikai to labako un
lai pedagogu cienTtu sabiedriba un kolégi, pedagogam pasam
ir jabat gatavam darboties, mainities, but péc iespéjas
korektakam, cientt sevi, skolénus un vecakus.

Specializlaidums tapis sadarbiba ar ESF projekta “Pedagogu konkurétspéjas veicinasana izglitibas sistéemas
optimizacijas apstak|os” vadibas grupu.
Projekta vadibas grupas kontakti: 67358108, 67358112, 67358109.
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